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Hyvinvointijohtajan tehtävänä on johtaa elämänlaatu vastuualuetta 
(kirjasto, vapaa-aika, kulttuuri, nuoriso), vastaa työllisyydenhoidosta ja 
henkilöstö- ja palkkahallinnosta. 
 
1.1.2025 tehtävänkuvaan lisätään hallintosäännön muutoksella 
työsuojelupäällikön tehtävät. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että hyvinvointijohtajan tehtäväkohtainen palkka 

on 4 700 euroa 1.1.2025 alkaen. 
 
Muutettu päätösehdotus 

Henkilöstöjaosto päättää, että hyvinvointijohtajan tehtäväkohtainen palkka 
on 4 700 euroa 1.1.2025 alkaen.  

 Lisäksi henkilöstöjaosto esitti, että hyvinvointijohtajan nimike muutettaisiin 
paremmin toimenkuvaa vastaavaksi henkilöstö- ja hyvinvointijohtajaksi ja 
ehdottaa kunnanjohtajaa valmistelemaan virkanimikkeen muutoksen. 

 
Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi muutetun päätösesityksen. 

 
Tiina Mäkiranta poistui esteellisenä (asianosainen) kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ajaksi. 

 


