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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkildstdjaosto 21.10.2024

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintdan nelja paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 17.10.2024 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdannén 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous lailisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.
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Poytikirjan tarkastajien valinta

Henkildstdjaosto 21.10.2024

Hallintosdannon 165 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jdsenen toimesta.

Esittelija kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Marja Wakkala ja Harri Lumme.

Paatos
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Tyoterveyden toimintasuunnitelma v. 2025

Henkildstdjaosto 21.10.2024
47/01.04.02/2022

Terveystalon kanssa on yhteistydssa laadittu tyoterveyden
toimintasuunnitelma vuodelle 2025. Palvelut ja toimintamallit ovat paaosin
samansisaltdiset ja -tasoiset kuin tdhankin saakka. Sopimukseen kuuluu
lakisdateisen tybdterveyshuollon lisdksi perusterveydenhuollon palvelut seka
rajoitetusti erikoislaakarin ja fysioterapeutin palvelut. Sopimukseen on
siséllytetty myés mahdollisuus kayttaa erikseen maaritetylla tavalla
etavastaanottoa.

Henkildstolle tehdaan terveystarkastukset tarvittaessa tai viiden vuoden
valein. Kohdennetut tydpaikkaselvitykset tehdaan lain edellyttamalla
tavalla.

Terveystalon edustajien kanssa pidetdan saanndlliset seurantapalaverit.
Esihenkil6t ja tydntekijat voivat olla yhteydessa tyéterveyshuoltoon
tyéhyvinvointiin, sairaanhoitoon tai muuhun terveyteen liittyvissa asioissa.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma vuodelle 2025 on oheismateriaalina.

Valmistelija hyvinvointijohtaja

Lisatietoja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi tyoterveyden toimintasuunnitelman

vuodelle 2025.
Paatos
Liitteet

Liite 1 Terveystarkastukset
Liite 2 Tyoterveyden toimintasuunnitelma 01.01.2025-31.12.2025
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§ 22 27.08.2024
§9 02.09.2024
21.10.2024

Teknisen toimen ajankohtaiset henkilostoasiat

Henkilostdjaosto 27.08.2024 § 22

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Punkalaitumen kunnan hallintosaanndén mukaan henkiléstdjaoston
tehtavana on koordinoida henkiléstdsuunnittelua ja muita henkildstda
koskevia erikseen maarattyja asioita. Lisaksi henkildstdjaoston tehtdvana
on seurata yhteistoimintamenettelyiden toimivuutta.

Teknisessa toimessa on kaynnissa muutamia prosesseja joilla on
vaikutusta henkildston toimenkuviin ja tyotehtavien maaraan.

hyvinvointijohtaja
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto kuulee ajankohtaiskatsauksen teknisen toimen
henkilostbasioista ja merkitsee kaydyn keskustelun tiedoksi.

Esityksen mukaan. Olli Launonen ja Marko Juurikivi poistuivat kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Henkildstotoimikunta 02.09.2024 § 9

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Teknisessa toimessa on kdynnissa muutamia prosesseja joilla on
vaikutusta henkildston toimenkuviin ja tyotehtavien maaraan.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
kunnanjohtaja

Henkilostotoimikunta merkitsee tiedoksi kaydyn keskustelun.
Yksimielisesti sovittiin, ettd ajankohtaisiin henkildstéasioihin liittyen

kerataan henkildkunnalta esiin nousevia asioita vierailemalla ty6skentely-
yksikéissa tydnantajan edustajan/tydsuojelun edustajan toimesta.



Punkalaitumen kunta

Henkilostdjaosto
Henkildstotoimikunta
Henkildstdjaosto

Esityslista 5/2024 7
§ 22 27.08.2024
§9 02.09.2024

21.10.2024

Henkiléstdjaosto 21.10.2024

100/01.01.00/2024

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnassa tapahtuneiden ja tapahtuvien muutosten takia teknisessa
toimessa on perusteltua kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut.

Muutostarpeita aiheuttavat tekijat ovat:

Puhtaanapitopalveluiden
tuottaminen ulkoisen TE-uudistus (1.1.2025)
palveluntuottajan toimesta

Niukkenevat valtionosuudet ja Tyokuorma ei jakaudu
verokertymait tasapuolisesti

Talousarvion laadintachje >
ulkoilualueiden/liikuntapaikk
ojen yllapitom ksi
vaihtoehtoisten ratkaisuiden
selvittiminen

Tulevaisuustyéryhmassa esiin
tuodut asiat

Tehtavit joissa tyomaara ei
tayta kokonaista htv:ta

Saannollisesti kertyvat ylityot

Tyotehtavien
digitalisoituminen

Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseen liittyvat periaatteet perustuvat
ensisijaisesti lainsaadantoon. Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen syyt
ovat toiminnan uudelleen jarjestelyt seka taloudelliset ja toiminnalliset
muutokset.

Punkalaitumen kunnan hallintosaanto ei sisalla erityisia, yksityiskohtaisia
ohjeita yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta. Kunnan
hallintosdannossa on mainita, etta kunnanhallitus vastaa kunnan
henkiléstopolitiikasta.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto esittda kunnanhallitukselle, ettd teknisessa toimessa
kaynnistetdan yhteistoimintaneuvottelut.
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146/01.00.02/2023

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatésehdotus
Paatos

Oheisaineisto

- Hallintotoimen kehittdminen

- Henkildstosuunnitelma 2025

- Tydhyvinvointikysely

- Aluehallintovirasto raportti, tydn psykososiaaliset kuormitustekijat-
kyselyn tulokset

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
kunnanjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Punkalaitumen keskuskoulu, Tyonantajan raportti 2024-10-09



