Teknisen toimen ajankohtaiset henkilostoasiat

Henkildstojaosto 27.08.2024 § 22

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Punkalaitumen kunnan hallintosddnnén mukaan henkildstéjaoston
tehtavana on koordinoida henkiléstdsuunnittelua ja muita henkilostéa
koskevia erikseen maarattyja asioita. Lisaksi henkildstdjaoston tehtdvana
on seurata yhteistoimintamenettelyiden toimivuutta.

Teknisessa toimessa on kdynnissa muutamia prosesseja joilla on
vaikutusta henkiloston toimenkuviin ja tyotehtavien maaraan.

hyvinvointijohtaja
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
kunnanjohtaja

Henkilostojaosto kuulee ajankohtaiskatsauksen teknisen toimen
henkiléstdasioista ja merkitsee kaydyn keskustelun tiedoksi.

Esityksen mukaan. Olli Launonen ja Marko Juurikivi poistuivat kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Henkildstotoimikunta 02.09.2024 § 9

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatésehdotus

Paatos

Teknisessa toimessa on kaynnissa muutamia prosesseja joilla on
vaikutusta henkildstdon toimenkuviin ja tyotehtavien maaraan.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
kunnanjohtaja

Henkildstotoimikunta merkitsee tiedoksi kaydyn keskustelun.
Yksimielisesti sovittiin, ettd ajankohtaisiin henkildstdasioihin liittyen

keratdan henkilokunnalta esiin nousevia asioita vierailemalla tydskentely-
yksikdissa tydnantajan edustajan/tydsuojelun edustajan toimesta.

Henkildstdjaosto 21.10.2024

100/01.01.00/2024

Kunnassa tapahtuneiden ja tapahtuvien muutosten takia teknisessa
toimessa on perusteltua kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut.

Muutostarpeita aiheuttavat tekijat ovat:



Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Puhtaanapitopalveluiden
tuottaminen ulkoisen TE-uudistus (1.1.2025)
palveluntuottajan toimesta

Niukkenevat valtionosuudet ja Tyokuorma ei jakaudu
verokertymat tasapuolisesti

Talousarvion laadintaohje 2
ulkoilualueiden/liikuntapaikk
ojen yllapitomahdollisuuksien
vaihtoehtoisten ratkaisuiden
selvittaminen

Tulevaisuustyoryhmassa esiin
tuodut asiat

Tehtavat joissa tyomaara ei
taytd kokonaista htv:ta

Saanndllisesti kertyviat ylityot

Tyotehtavien
digitalisoituminen

Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseen liittyvat periaatteet perustuvat
ensisijaisesti lainsdadantdon. Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen syyt
ovat toiminnan uudelleen jarjestelyt seka taloudelliset ja toiminnalliset
muutokset.

Punkalaitumen kunnan hallintosaanto ei sisalla erityisia, yksityiskohtaisia
ohjeita yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta. Kunnan
hallintosdanndssa on mainita, ettd kunnanhallitus vastaa kunnan
henkildstopolitiikasta.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto esittaa kunnanhallitukselle, etta teknisessa toimessa
kaynnistetdan yhteistoimintaneuvottelut.



