
 
Teknisen toimen ajankohtaiset henkilöstöasiat 
 
Henkilöstöjaosto 27.08.2024 § 22  
  

 
Punkalaitumen kunnan hallintosäännön mukaan henkilöstöjaoston 
tehtävänä on koordinoida henkilöstösuunnittelua ja muita henkilöstöä 
koskevia erikseen määrättyjä asioita. Lisäksi henkilöstöjaoston tehtävänä 
on seurata yhteistoimintamenettelyiden toimivuutta. 
 
Teknisessä toimessa on käynnissä muutamia prosesseja joilla on 
vaikutusta henkilöstön toimenkuviin ja työtehtävien määrään. 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto kuulee ajankohtaiskatsauksen teknisen toimen 

henkilöstöasioista ja merkitsee käydyn keskustelun tiedoksi. 
 

Päätös Esityksen mukaan. Olli Launonen ja Marko Juurikivi poistuivat kokouksesta 
asian käsittelyn jälkeen. 

 
 
Henkilöstötoimikunta 02.09.2024 § 9  
  
 

Teknisessä toimessa on käynnissä muutamia prosesseja joilla on 
vaikutusta henkilöstön toimenkuviin ja työtehtävien määrään. 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstötoimikunta merkitsee tiedoksi käydyn keskustelun. 

 
Päätös Yksimielisesti sovittiin, että ajankohtaisiin henkilöstöasioihin liittyen 

kerätään henkilökunnalta esiin nousevia asioita vierailemalla työskentely-
yksiköissä työnantajan edustajan/työsuojelun edustajan toimesta. 

 
 
Henkilöstöjaosto 21.10.2024       
100/01.01.00/2024    
 

 
Kunnassa tapahtuneiden ja tapahtuvien muutosten takia teknisessä 
toimessa on perusteltua käynnistää yhteistoimintaneuvottelut.  
 
Muutostarpeita aiheuttavat tekijät ovat: 
 



 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseen liittyvät periaatteet perustuvat 
ensisijaisesti lainsäädäntöön. Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen syyt 
ovat toiminnan uudelleen järjestelyt sekä taloudelliset ja toiminnalliset 
muutokset. 
 
Punkalaitumen kunnan hallintosääntö ei sisällä erityisiä, yksityiskohtaisia 
ohjeita yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä. Kunnan 
hallintosäännössä on mainita, että kunnanhallitus vastaa kunnan 
henkilöstöpolitiikasta. 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto esittää kunnanhallitukselle, että teknisessä toimessa 

käynnistetään yhteistoimintaneuvottelut. 
 

Päätös    
 


