Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 11.03.2024 § 35

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa
kuntaan. Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta
annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten &ania saaneen
valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus. Johtajasopimukseen voidaan
ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan
tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita hallintosdannossa
maarataan. Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia
menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat
erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssd tarkoitetun menettelyn sijasta.
Johtajasopimuksessa voidaan talléin sopia kunnanjohtajalle maksettavasta
erokorvauksesta.

Kunnanjohtajan viran tayttdmiseksi kunnanhallitus kaynnistaa
hakuprosessin hallintosdannén 60 §:n mukaisesti. Viran ja toimen
kelpoisuusvaatimuksista on voimassa se, mitd siitd on saadetty tai viran
perustamispaatoksessa taikka muutoin maaratty. Viran/ toimen
kelpoisuusehdoista paattda se, jolle kuuluu viran/toimen tayttdminen el
valtuusto. Kunnanvaltuusto on 13.5.2019 § 13 vahvistanut kunnanjohtajan
kelpoisuusvaatimukset. Kunnanjohtajan virkaan on kelpoinen henkild, jolla
on ylempi tai muu soveltuva korkeakoulututkinto seka kokemusta julkisesta
hallinnosta ja -taloudesta.

Virkasuhteeseen oftamisesta laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (5 §) sdadetty, etta sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita
kirjallisesti ennen hakuajan paattymistd ja  silloin  tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettdva selvitys hakijan
kelpoisuudesta. Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston paatéksen mukaisesti
muuhunkin kunnan virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa
sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sitd ja jonka kelpoisuudesta on
esitetty selvitys.

Kunnanhallitus on  kaynyt aloituskeskustelun  suunnitteluasioissa
kokouksessaan  19.2.2024  kunnanjohtajan  alustuksen  pohjalta.
Kunnanjohtaja Tuija Ojala on irtisanoutunut Punkalaitumen kunnanjohtajan
virasta ja hanen viimeinen paivansa viranhaltijana on 30.11.2024. limoitus
irtisanoutumisesta on paivatty ja hyvaksytty 23.2.2024.

kunnanjohtaja

kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472.
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. toimia valinta- ja valmisteluryhmana kunnanjohtajan viran tayttdmisessa
yhdessa kunnanvaltuuston puheenjohtajiston ja nuorisovaltuuston



Paatos

edustajan kanssa

2. julkaista kunnanjohtajan viran haettavaksi

3. kayttaa rekrytoinnissa tukena henkilostorekrytointiyritysta harkintansa
mukaisesti

4. julkaista ilmoituksen kolmessa valtakunnallisessa sanomalehdessa3,
tydvoimahallinnon kanavissa seka kunnan verkko- ja some-kanavissa.

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.

Kunnanhallitus 17.06.2024 § 79

Valmistelija

Lisatietoja

Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa mainitaan mm. seuraavaa:

4 §: Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda julkista hakumenettelyd, jollei
jéljempdna toisin sdadetd. Hakuaika on véhintdan 14 kalenteripéivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssé tai hyvinvointialueesta annetun
lain 113 §:ssé& s&édetyllé tavalla.

5 §: Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan
oftaa vain henkilb, joka on hakenut sitéd kirjallisesti ennen hakuajan
paéttymistéa ja silloin téayttdéd kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on
liitettavéa selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston pé&éatéksen mukaisesti muuhunkin
kunnan virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin
henkild, joka ei ole hakenut sité ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kunnanjohtajan hakuilmoitus julkaistiin kunnanhallituksen paatoksen
mukaisesti kunnan kuulutuksissa 542024  seka kolmessa
valtakunnallisessa sanomalehdessa, Punkalaitumen Sanomissa ja
tydvoimahallinnon kanavissa seka kunnan verkko- ja some-kanavissa.

Valintatyéryhma paatti jatkaa viranhakua 26.4.2024 paattyneen
ensimmaisen kierroksen jalkeen 20.5.2024 klo 15 asti ja ottaa huomioon
ensimmaisella kierroksella hakemuksensa I[ahettdneet. Viranhaussa
valintaryhmaa avusti Jari Stenvall Mercuri Urval Oy:sta.

Ensimmaisella kierroksella virkaa haki nelja henkilda ja toisella
hakukierroksella lisdksi 13 henkilda. Lisaksi suostumuksensa virkaan antoi
yksi henkild. Valintaryhma paatti kutsua haastatteluun nelja henkil63, joista
yksi peruutti hakemuksensa ennen haastattelua. Myds toinen virkaa
hakenut henkild peruutti hakemuksensa kesken valintaprosessin.

Valintaryhma yhdessa avustavan konsultin kanssa haastatteli kolmea
hakijaa 6.6.2024. Valintaryhma paatti esittda kunnanhallitukselle
yksimielisesti, ettd se esittdisi kunnanvaltuustolle Punkalaitumen
kunnanjohtajan virkaan valittavaksi tradenomi (YAMK) Tiina Pelkosen.

Koska kunnanjohtajan valitseva kunnanvaltuuston kokous pidetaan
24.6.2024, pdytakirja on tarkastettava valittémasti kokouksen jalkeen, jotta
asia voidaan kasitella valtuustossa em. paivana.

kunnanjohtaja

vs. kunnanjohtaja Timo Oravainen, puh. 050 363 5888.



Esittelija vs. kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittda, ettd kunnanvaltuusto
1. huomioi kunnanjohtajan valinnassa myos suostumuksensa antaneet
hakijat,
2. valitsee kunnanjohtajan virkaan tradenomi (YAMK) Tiina Pelkosen,
3. valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan.

Valintapaatoksen vahvistaa kunnanhallitus, joka tayttaa viran kuuden (6)
kuukauden koeajalla. Kunnanhallitus valtuutetaan hyvaksymaan valitun
kunnanjohtajan kanssa laadittu johtajasopimus, jossa maaritellaan myds
kunnanjohtajan kokonaispalkka.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.

Kunnanvaltuusto 24.06.2024 § 12
24/01.01.01/2024

Esittelija kunnanhallitus

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto paattaa, etta
1. se huomioi kunnanjohtajan valinnassa myds suostumuksensa antaneet
hakijat,

2. valitsee kunnanjohtajan virkaan tradenomi (YAMK) Tiina Pelkosen,

3. valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan,

4. valintapaatdksen vahvistaa kunnanhallitus, joka tayttda viran kuuden (6)
kuukauden koeaijalla, ja etta

5. kunnanhallitus valtuutetaan hyvaksymaan valitun kunnanjohtajan
kanssa laadittu johtajasopimus, jossa maaritellaan myds kunnanjohtajan
kokonaispalkka.

Paatos Kunnanvaltuusto hyvaksyi esittelijan esityksen.



