
Punkalaitumen kunta Pöytäkirja 2/2024  1 
 
Hyvinvointijaosto 
 
Aika 07.05.2024 klo 16:05 - 17:40 
 
Paikka Kunnantalo, valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 42 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 43 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 44 Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2024 - 2029 5 
§ 45 Yhdyspintatyö/Pirha 7 
§ 46 Liikkuvien lähipalveluiden pilotti 8 
§ 47 Ajankohtaiset suunnitteluasiat 9 
§ 48 Ilmoitusasiat 10 
§ 49 Opiskeluhuollon tilanne 11 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Päätöksentekijät Lähdeniemi Linda puheenjohtaja  
 Lumme Harri varapuheenjohtaja  
 Salioja Sanna jäsen  
 Madekivi Sirkka Peltomäen varajäsen  
 Wakkala Marja jäsen  
 
Muut osallistujat Ojala Tuija kunnanjohtaja   

Mäkiranta Tiina hyvinvointijohtaja, esittelijä   
Asa Arto asiantuntija  

 
Poissa Peltomäki Antti jäsen  
 
 Allekirjoitukset 
 
 
 Linda Lähdeniemi Tiina Mäkiranta 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 Käsitellyt asiat 42 - 49 
 
 Pöytäkirjan tarkastus Punkalaidun 8.5.2024 
 
 
 Sirkka Madekivi Marja Wakkala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 Pöytäkirjan nähtävilläpito/julkaisu 
 

Hyvinvointijaoston pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla     
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Hyvinvointijaosto § 42 07.05.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointijaosto 07.05.2024 § 42    
      
 

 
Hallintosäännön 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava 
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu ja esityslista on 3.5.2024 toimitettu toimielimen jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus sekä julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous lailisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointijaosto § 43 07.05.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvinvointijaosto 07.05.2024 § 43    
      
 

 
Hallintosäännön 165 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Toimielin on päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan 
kahden kullakin kerralla valitun jäsenen toimesta. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja 
 

Päätösehdotus Tämän pöytäkirjan tarkistajiksi valitaan Antti Peltomäki ja Marja Wakkala 
 

Päätös Tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Sirkka Madekivi ja Marja Wakkala 
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Hyvinvointijaosto § 39 20.02.2024 
Hyvinvointijaosto § 44 07.05.2024 
 

 

 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2024 - 2029 
 
Hyvinvointijaosto 20.02.2024 § 39  
  

 
Hyvinvointialueuudistuksesta huolimatta kuntalaisten terveyden ja 
hyvinvoinnin edistäminen on yhä yksi kunnan tärkeimpiä tehtäviä. 
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat ottamaan 
terveyden ja hyvinvoinnin huomioon kunnan kaikissa toiminnoissa ja 
päätöksenteossa. Valtuustokausittain kuntien on laadittava laajan 
hyvinvointikertomus, joka on tarkoituksen mukaista hyväksyä 
valtuustotasolla saakka. 
 
Hyvinvointikertomuksen laadinta on eri toimijoiden yhteinen, asioita yhteen 
kokoava prosessi. Asiakirja kokoaa yhteen eri toimijoiden ja osaajien 
havainnot, tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvointiin vaikuttavista ilmiöistä ja 
tekijöistä.  
 
Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 
12.2.2024 §22 Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja         
-suunnitelman sekä muut lakisääteiset alueelliset hyvinvointisuunnitelmat. 
Alueellisia suunnitelmia on tarkoituksen mukaista hyödyntää 
kuntakohtaisessa työskentelyssä. 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointijaosto merkitsee tiedoksi käydyn keskustelun ja hyväksyy 

hyvinvointikertomukselle ja -suunnitelmalle laaditun valmistelu aikataulun. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Hyvinvointijaosto 07.05.2024 § 44    
22/12.00.00/2024    
 

 
Kunnassa hyvinvoinnin edistäminen on kunnan eri toimialojen yhteistyössä 
toteuttamaa työtä. Hyvinvoinnin edistäminen kohdistuu yksilöön, 
perheeseen, yhteisöihin, koko väestöön ja näiden elinympäristöihin. 
Hyvinvoinnin edistäminen on sosiaalista hyvinvointia, terveyttä, 
turvallisuutta ja osallisuutta tukevaa sekä köyhyyttä, syrjäytymistä ja muita 
sosiaalisia haittoja vähentävää toimintaa. Hyvinvointityö kunnassa on 
suunnitelmallista voimavarojen kohdentamista kuntalaisten hyvinvointia 
edistävällä tavalla. Hyvinvoinnin edistämistyössä on merkittävä osa tiedolla 
johtamisella, huomioiden valtakunnallinen tiedonkeruu, kunnan omana 
toimintana kerätty tieto sekä erilaiset paikalliset ilmiöt. 
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Hyvinvointijaosto § 39 20.02.2024 
Hyvinvointijaosto § 44 07.05.2024 
 

 

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti myös 
kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtäväkokonaisuutta 
merkittävästi. Hyvinvointialueet vastaavat sosiaali- ja terveyspalveluiden 
sekä pelastuspalveluiden tuottamisesta. Tämä ei kuitenkaan poista kuntien 
velvoitetta ja tarvetta huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tehtävistä omassa toiminnassaan. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen pohjautuu vahvasti kuntien ja hyvinvointialueiden sekä muiden 
toimijoiden kanssa tekemään yhteistyöhön. 
 
Järjestämislain 29§ mukainen asetus hyvinvointikertomusten 
vähimmäistiedoista on sosiaali- ja terveysministeriön käsittelyssä. 
Asetuksen mahdollisen antamisen ajankohta on toistaiseksi avoin. 
Ehdotuksen on tarkoitus auttaa kuntia ja valitsemaan ne indikaattorit, joilla 
voi riittävän tarkasti seurata asukkaiden hyvinvoinnin tilaa. Sopivat 
indikaattorit auttavat ohjaamaan resursseja ja seuraamaan toiminnan 
vaikutuksia. Tässä hyvinvointikertomusprosessissa on huomioitu 
vähimmäistietosisältö ehdotelma. 
 
Valtuustokausittain laaditaan laaja hyvinvointikertomus, jonka 
vuosiraportointi on liitetty osaksi kunnan talousraportointia. 
Hyvinvointikertomukseen pohjautuva vuosisuunnitelma tarkennetaan 
talousarvion teon yhteydessä, jolloin määritellään toimenpiteet tulevalle 
toimintavuodelle. Tilinpäätöksen teon yhteydessä arvioidaan vastaavasti 
vuosittain ohjelmatyön toteutumista. 
 
Punkalaitumen kunnassa laadittu hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on 
kaksi vaiheinen, ensimmäisessä osiossa on esitetty kuluvalta 
valtuustokaudelta kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa kuvaamia tietoja, toisessa 
osiossa laadittu tietopohjan ja olemassa olevien suunnitelmien pohjalta 
tavoitteita tulevalle valtuustokaudelle. 
 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointijaosto merkitsee tiedoksi käydyn keskustelun sekä 

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma asiakirjaluonnokseen tehdyt 
ulkoasuun ja sisältöön liittyvät kehittämisehdotukset. 
 

Päätös Esittelijän esityksen mukaan. 
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Hyvinvointijaosto § 45 07.05.2024 
 

 

 
Yhdyspintatyö/Pirha 
  
Hyvinvointijaosto 07.05.2024 § 45    
65/03.03/2023    

 
Lainsäädäntö edellyttää kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistyössä. 
Hyvinvointialueella ja kunnalla on yhteiset asukkaat ja asiakkaat, joiden 
palveluita järjestävät ja toteuttavat sekä hyvinvointialue että kunnat. 
Palveluita on tarkoituksenmukaista järjestää asiakaslähtöisesti kuntalaisia 
osallistaen.  
 
Yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku 
tukevat asukkaiden hyvinvointia ja elinvoimaa. Tavoitteena saavutettavat ja 
saumattomat palveluketjut ja eri osapuolten kattava yhteistyö.  
 
Punkalaitumen kunnan hallintosäännön 25 § mukaan hyvinvointijaosto 
seuraa ja tarkkailee hyvinvointialueen toimintaa sekä vastaa 
yhdyspintayhteistyöstä. 
 

 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus  Hyvinvointijaosto merkitsee tiedoksi yhdyspintatyöskentelystä esitetyn 

tilannekuvan ja aiheesta käydyn keskustelun. 
 

Päätös Esittelijän esityksen mukaan. 
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Hyvinvointijaosto § 46 07.05.2024 
 

 

 
Liikkuvien lähipalveluiden pilotti 
  
Hyvinvointijaosto 07.05.2024 § 46    
8/13.00/2024    
 

 
Punkalaitumen kunta on mukana Pirkanmaan hyvinvointialueen 
toteuttamassa liikkuvien palveluiden pilotissa. 
 
Liikkuvien lähipalveluiden kokeilu aloitettiin maaliskuussa 2024 Kurussa, 
Luopioisissa ja Punkalaitumella. Kokeilussa pyritään hakemaan tietoa siitä, 
mitkä sosiaali- ja terveyspalvelut toimivat liikkuvana palveluna. 
 
Palveluvalikoimaan kuuluu kiireettömiä sosiaali- ja terveyshuollon 
palveluita, jotka voivat tarkoittaa lääkärin, hoitajan, terveydenhoitajan, 
fysioterapeutin ja mielenterveys- ja päihdetiimien vastaanottoja, aikuisten 
sosiaalipalveluita ja suun terveydenhuollon mobiilihoitoyksikön palveluita. 
 
Kokeilun aikaisista palveluista on jaettu asukastiedotteet, joissa palvelut ja 
yhteydenottokanavat on koottu yhteen. Punkalaitumen kirjastolla 
järjestettiin asukastyöpaja, jossa asukkaat valikoivat tärkeimmät lähelle 
tuotavat palvelut ja kohderyhmät. Tärkeimmiksi palveluiksi miellettiin 
laboratoriopalvelut, lääkärin, hammashoidon, terveydenhoitajan, 
hammaslääkärin, fysioterapeutin, lastenneuvolan ja diabeteshoitajan 
palvelut sekä mielenterveyspalvelut ja sosiaalipalvelut. 
 
Asukkaat valitsivat ensisijaisiksi liikkuvien lähipalvelujen saajiksi henkilöt, 
jotka eivät osaa käyttää digitaalisia palveluita, iäkkäät, autottomat, 
liikuntarajoitteiset, päihde- ja mielenterveysongelmaiset ja esimerkiksi 
lapsiperheet, joissa puoliso käy perheen ainoalla autolla muualla töissä. 
 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus  Hyvinvointijaosto merkitsee tiedoksi tilannekuvan liikkuvien lähipalveluiden 

pilotista. 
 

Päätös Esittelijän esityksen mukaan. 
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Hyvinvointijaosto § 47 07.05.2024 
 

 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
  
Hyvinvointijaosto 07.05.2024 § 47    
      
 

 
Toimielimen on tarkoituksenmukaista käydä keskustelua ja linjata 
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita. 
 
- kuntaneuvottelut 
- kuntosalitoiminta 
- opiskeluhuollon tilanne 
 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Keskustelun pohjalta hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti siirtää 
opiskeluhuollon tilanteen erilliseksi päätöspykäläksi. Muut ajankohtaiset 
suunnitteluasiat merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointijaosto § 48 07.05.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointijaosto 07.05.2024 § 48    
      
 

 
- Digiklinikka 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointijaosto § 49 07.05.2024 
 

 

 
Opiskeluhuollon tilanne 
  
Hyvinvointijaosto 07.05.2024 § 49    
71/12.00.00/2024    

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan oppilaan ja opiskelijan hyvän oppimisen, 
psyykkisen ja fyysisen terveyden sekä sosiaalisen hyvinvoinnin edistämistä 
ja ylläpitämistä. Oppilashuoltotyötä ohjaa lapsen/nuoren edun ensisijaisuus 
ja hänen kokonaisvaltaisen hyvinvointinsa edistäminen. 
 
Punkalaitumen kunnan palveluksessa on työskennellyt kokoaikainen 
kuraattori hyvinvointialue uudistukseen saakkaa. Uudistuksen yhteydessä 
kuraattoripalveluiden tuottaminen siirtyi hyvinvointialueelle. Ennen 
hyvinvointialue uudistusta Punkalaitumen kunta osti koulupsykologipalvelut 
ulkoiselta palveluntuottajalta tarpeen mukaan. Hyvinvointialue uudistuksen 
myötä koulupsykologipalveluiden tuottaminen siirtyi myös 
hyvinvointialueen järjestettäväksi. 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointijaosto käy keskustelun opiskeluhuollon tilanteesta. 

Hyvinvointijaosto päättää pyytää Pirkanmaan hyvinvointialueen 
opiskelijahuollon vastuualuejohtajalta selvityksen koulupsykologi ja 
kuraattori tilanteen nykytilasta, ensi lukuvuoden toimintatavoista sekä 
resurssoinnista Punkalaitumen kunnan osalta. 
 

Päätös Esittelijän esityksen mukaan. 



 
Punkalaitumen kunta Pöytäkirja 2/2024  12 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Punkalaitumen kunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 



 
Punkalaitumen kunta Pöytäkirja 2/2024  14 
 

 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja otteet/liitteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


