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§12 24.04.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkilostojaosto 24.04.2024 § 12

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintdadn neljd paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 19.4.2024 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdannoén 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous lailisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

kunnanjohtaja
Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §13 24.04.2024

Poytékirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 24.04.2024 § 13

Hallintosaannoén 165 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jasenen toimesta.

Esittelija kunnanjohtaja

Paatésehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Marja Wakkala ja Harri Lumme.

Paatos Taman poytakirjan tarkastajiksi valittin Marja Wakkala ja Harri Lumme.
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§14 24.04.2024

Henkilostojaosto 24.04.2024 § 14

23/01.01.03/2024

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Kunnassa on kaytdssa etatydohje. Voimassa oleva ohje on hyvaksytty
6.11.2020 henkiloéstojaostossa pykalassa 7. Ohje on laadittu
koronapandemian alettua. Koronaviruspandemian vuoksi etatdita suositeltiin
tehtavaksi ja toimihenkildista suurin osa oli etdtdissa ainakin osa-aikaisesti.
Etatydsta on saatu positiivisia kokemuksia ja siksi etaty6ta on mahdollistettu
myds pandemia-ajanjakson jalkeen.

Liitteena on paivitetty etatydohje. Ohjeen mukaisesti etatyota voi tehda,
mikali tehtavien luonne sen mahdollistaa. Esihenkilon vastuulla on tarkkailla,

ettd etatyota tehdaan ohjeen mukaisesti. Sdanndllisesta etatydsta laaditaan
aina etatydsopimus.

Asiaa on Kkasitelty johtoryhmassa. Lisdksi asiasta on keskusteltu
kunnanhallituksen alaisien tehtavaalueiden palavereissa. Naissa ryhmissa
on suurin osa henkilbkunnasta, joilla on kaytannéssd mahdollisuus
tydskennella etana.

kunnanjohtaja

kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472

kunnanjohtaja

Henkilostdjaosto hyvaksyy liitteena olevan etatydohjeen. Henkildstdjaosto
paatta, etta paivitetty ohje otetaan kayttéon 1.6.2024 alkaen.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti jattda asian poydalle lisaselvitysta
varten.

Liite 1 Etatyoohje versio 15.4.2024.lopullinen
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Henkiléstdjaosto 20.03.2024
Henkil6stdjaosto §15 24.04.2024
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Palkkojen jarjestelyerat 1.6.2024

Henkiléstdjaosto 20.03.2024 § 11

Kunta-alan sopimuksessa on sovittu seuraavat jarjestelyerat, jotka tulevat
maksettavaksi 1.6.2024 alkaen:

- paikallinen jarjestelyera 0,4 % + 0,33 %

- kehittamisohjelmaera 0,6 %

Jarjestelyerien suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta.  Korotukset lasketaan  helmikuun 2024  palkasta.
Paaluottamusmiesten kanssa kaydaan paikallisneuvottelut. Samassa
yhteydessa tarkastetaan henkildkohtaisten lisien taso, jotta pysytaan
aikaisemmin sovitulla tasolla.

Kaikista eristd kdydaan neuvottelut paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.
Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, niin paikallsesta
jarjestelyerasta 0,33 % (ns. peralauta) jaetaan puolet yleiskorotuksena ja
muusta osasta paattda tyonantaja. Muiden erien osalta kdydaan myds
neuvottelut, mutta jos ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyénantaja.

Valmistelija hyvinvointijohtaja

Lisatietoja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto kdy evastyskeskustelun palkkaneuvotteluja varten.
Paatods Esittelijan esityksen mukaan.

Henkilostojaosto 24.04.2024 § 15
34/01.02.01/2024

Palkkojen jarjestelyerat 1.6.2024

Kunta-alan sopimuksessa on sovittu seuraavat jarjestelyerat, jotka tulevat
maksettavaksi 1.6.2024 alkaen:

- paikallinen jarjestelyera 0,4 % + 0,33 %

- kehittamisohjelmaera 0,6 %

Jarjestelyerien suuruus on laskettu helmikuun 2024 palkoista lukuun
ottamatta teknisen sopimuksen tyoaikakorvauksia. Teknisen toimen
tydaikakorvaukset on laskettu 12 kuukauden keskiarvon pohjalta
ajanjaksolta 1.3.2023-29.2.2024, koska helmikuu on ollut vuonna 2024
poikkeuksellinen naiden korvausten osalta. Liitteena on laskelma
jaettavista summista.
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§ 11 20.03.2024
§ 15 24.04.2024

Jarjestelyerien kasittelyn yhteydessa on tarkastettu myds henkilékohtaisten
lisien taso. Henkildkohtaisten lisien taso on sopimusten edellyttamalla
tasolla ennen jarjestelyerien jakamista kaikilla muilla osasektoreilla paitsi
OVTES osion G § 6a henkildilla. Liitteena on laskelma henkilékohtaisten
lisien maarista.

Jarjestelyerien jakamisesta on kayty neuvottelut paasopijajarjestojen
edustajien kanssa. Neuvotteluissa on yhteisesti todettu, etta tydnantajan
esitys tayttaa tarvittaessa peralautamenettelyyn riitdvan tasan jaetun
osuuden, jonka jalkeen lopuista jaettavista osuuksista paattaa tydnantaja.
Organisaation hallintosdannénmukainen ratkaisuvalta asiasta kuuluu
henkildstojaostolle.
hyvinvointijohtaja
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
kunnanjohtaja
Henkildstojaosto paattaa jarjestelyerien jakamisesta liitteiden mukaisesti.
Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan esityksen.

Liite 2 Jarjestelyera aineisto

Liite 3 Jarjestelyeralaskelma
Liite 4 Henkilokohtaisten lisien maara
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Henkilostojaosto § 16 24.04.2024

Henkilokuntaetuudet

Henkilostojaosto 24.04.2024 § 16
51/01.04.04/2024

Talla hetkella kunnan henkilékunnalla on mahdollisuus kdyda maksutta
kerran viikossa paikalllisilla kuntosaleilla. Lisaksi henkilékunnalla on
nayttopaatetyota tekevien osalta mahdollisuus kayttaa
taukoliikuntasovellusta. Henkilokuntaa muistetaan merkkipaivina ja
palvelusvuosista erillisen ohjeen mukaisesti. Henkildkunnalle on annettu
pienimuotoinen muistaminen vuoden vaihtuessa ja tarjottu jouluruoka.
Lisaksi satunnaisesti on jarjestetty koko henkildstdlle suunattuja
tilaisuuksia yhteisollisyyden edistamiseksi.

Edellamainittujen etuuksien lisdksi henkilékunnalla on ollut mahdollisuus
hyoddyntaan erillinen 100e maararaha, Epassi sovelluksen kautta
edistddkseen omaa hyvinvointiaan haluamallaan tavalla. Epassi on saanut
henkildstolta erittdin hyvaa palautetta ja edun kayttdaste on ollut korkea.
Epassi etusumman lisdamiseksi on tullut esityksia usealta eri
tehtavaalueelta sekd asia nousee esiin henkildstolle laaditussa
tydhyvinvointikyselyssa. Henkilokuntaetuuksia on kasitelty erikseen myos
henkiléstotoimikunnassa.

Epassin myontoé/kayttdperiaatteet:

- etuuden arvo 100 euroa vuodessa

- etuus ladataan alkuvuonna kaikille tyontekijoille (maaraaikaisille vastaava
maara, mita palvelussuhde kestaa)

- uusille tydntekijoille ladataan arvo aloituspaivasta lukien, jarjestelma
laskee suhteutetun arvon

- etu myonnetdan maaraaikaisille tydntekijoille, joiden palvelussuhde
kestaa yli 3kk

- etu myonnetaan osa-aikaisille tydntekijoille, joiden tydaika on 50 % tai
enemman taydesta tydajasta

- etuus lakkaa jos palkaton palvelussuhdevapaa kestaa yli 3 kk

- etu on voimassa aitiysloman ja vanhempainvapaan aikana

Tybnantaja voi tarjota kokonaan tai osittain verovapaita luontois- ja
henkilokuntaetuja tyontekijansa kayttoon. Verottajan ohjeistuksen mukaan
talla hetkelld edun omaehtoisen toiminnan kohtuullisen edun
enimmaismaara on 400 euroa vuodessa.

Edellytyksena on, ettd maksuvaline on henkilokohtainen ja sen kayttaja
voidaan tunnistaa. Maksuvalinetta voi kayttaa vain laissa saadettyihin
kayttokohteisiin. Maksuvalinetta ei saa vaihtaa rahaksi eika silla
maksettaessa saa antaa rahaa takaisin.

Verovapauden edellytyksena on, etta etu mydnnetaan kaikille tyo- ja
virkasuhteessa oleville tyontekijoille riippumatta siita, ovatko he
vakinaisessa vai maaraaikaisesssa palvelussuhteessa tai tekevatkd he
tyota koko- tai osapaivaisesti.

Verovapautta ei kuitenkaan esta, etta tydonantaja suhteuttaa osa-aikaisten
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§ 16 24.04.2024
tyontekijoidensa edun maaran tyontekijan tydaikaan tai liittda edun
kayttéoikeuden palvelussuhteen tiettyyn kestoaikaan. Edun saajista voi

jattaa pois myds lyhytaikaiset tilapaistyontekijat seka aitiysloman,
perhevapaan ja vuorotteluvapaan jaksot.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

kunnanjohtaja

Henkildstojaosto paattaa, etta Epassi maararaha korotetaan 160€
vuodessa ja muut henkildkuntaedut sailytetdan ennallaan. Henkiléstdjaosto
paattaa, ettd kokonaismaararahan korotus Epassiin otetaan kayttéon
1.6.2024 alkaen, jolloin kuluvalle vuodelle lisataan 60€ summa huomioiden
myonto- ja kayttdperiaatteet.

Henkilostdjaosto hyvaksyi esittelijan esityksen.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen muuttaminen

Kunnanhallitus 25.03.2024 § 43

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Punkalaitumen paivakodin ryhmien henkiléstérakenne on toimien mukaan
jo varhaiskasvatuslain § 37 mukainen niin, ettd joka ryhmassa vahintaan
kahdella kolmasosalla on varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
koulutus.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi on perustettu Punkalaitumen
varhaiskasvatukseen 2019. Vuoden 2022 alusta varhaiskasvatuksen
erityisopettajan  tehtavat ovat yhdistetty varhaiskasvatusjohtajan
tehtavakuvaan. Varhaiskasvatuslain 25 § mukaan kunnan kaytettavissa on
oltava varhaiskasvatuksessa esiintyvaa tarvetta vastaavasti
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluja. Paivakodissa on kolme
ryhmada, joista yhden ryhman rakennetta muuttamalla pystytaan
vastaamaan erityisopetuksen tarpeeseen paremmin. Tavoitteena on

henkiléstérakenne, jossa yhdessa ryhmassa tydskentelee
kasvatusvastuullisina varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
varhaiskasvatuksen opettaja/sosionomi ja varhaiskasvatuksen

lastenhoitaja.

Varhaiskasvatuksen tehostetusta ja erityisestd tuesta sekd yleisen tuen
tukipalveluista tehdaan hallintopaatds. Esityksen hallintopaatdkselle tekee
varhaiskasvatuksen erityisopettaja  ja hallintopaatdksen tekee
varhaiskasvatusjohtaja. Punkalaitumella varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tydtehtavat ovat yhdistettyna varhaiskasvatusjohtajan
tehtavankuvaan. Tilanne on hyvan hallintotavan vastainen.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

kunnanjohtaja

Kunnanhallitus  paattda, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyotehtavat eriytetddn  varhaiskasvatusjohtajan  tehtdvakuvasta ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi taytetdan toistaiseksi 1.8.2024

alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.

Henkilostojaosto 24.04.2024 § 17

57/01.01.03/2024

Kunnanhallitus on kokouksessaan paattanyt eriyttda varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tyotehtavat varhaiskavatusjohtajan
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§43 25.03.2024
§17 24.04.2024

tyétehtavista.Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi on tarkoitus tayttaa
toistaiseksi 1.8.2024 alkaen.

Hallintosaannon pykalan 66 mukaan henkildstéjaosto paattaa
tehtavakohtaisten palkkojen maarittamisesta.

hyvinvointijohtaja
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
kunnanjohtaja

Henkilostdjaosto paattaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtavakohtaiseksi palkaksi 1.8.2024 alkaen 2920€.

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan esityksen.
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Henkilostojaosto §18 24.04.2024

Palveluohjaajan ty6ajan maarittaminen

Henkilostojaosto 24.04.2024 § 18
60/01.01.03/2024

Palveluohjaajan ty6tehtavat ovat muuttuneet vuoden 2023 alusta lahtien,
jolloin palveluohjaajan tyétehtaviin kuulunut kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestdminen siirtyi hyvinvointialueen vastuulle. Kuntouttavan tyétoiminnan
tilalle palveluohjaajan tyotehtaviin on lisatty hallinnollisia tehtavia, joita on
aikaisemmin hoitanut palvelusihteeri. TE24- uudistuksen seka Koto24-
uudistuksen mydéta palveluohjaajan tydnkuvaan on sisallytetty entista
enemman asioiden valmistelu- ja suunnitteluty6ta. Lisaksi palveluohjaajan
toimenkuvaan kuluu asiakaspalveluty6 asiointipisteen aukioloaikoina
kolmena paivana viikossa.

Talla hetkella palveluohjaajan toimessa sovelletaan yleistyb6aikaa.
Muutoksista johtuen palveluohjaajan tydtehtavat ovat enemmin
sovellettavissa toimistotydaikaan kuin yleistydaikaan. Elamanlaadun
vastuualueella kaikilla muilla tyontekijéilla nuoriso-ohjaajaa lukuun
ottamatta on toimistotydaika. Nuoriso-ohjaajan tehtavakentta eroaa
selkeasti muista vastuualueen tyotehtavista.

Kuntaty6nantajan ohjeistuksen mukaan kunta tai kuntayhtyma valitsee
tydaikalain ja tyd- ja virkaehtosopimusten rajoissa sen tybaikamuodon, joka
on toiminnan ja tehtavien suorittamisen kannalta tarkoituksenmukaisin.

YleistyOaikaa sovelletaan henkiléstoon, johon ei sovelleta muuta tydaikaa.
Saannodllinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15
minuuttia viikossa. Toimistotydaikaa sovelletaan esimerkiksi viranhaltijoihin
ja tydntekijoihin, joiden ty6t ovat luonteeltaan hallinnollisia, suunnittelu- ja
laskentatehtavia. Sdanndllinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa
ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Punkalaitumen kunnan halintosdannén § 66 mukaan henkiléstdjaosto
paattaa virka- ja tybehtosopimusten yleisesta taytantédnpanosta ja
soveltamisesta seka virka- ja tydehtosopimuksissa kunnalle annetusta
harkintavallasta.

Valmistelija hyvinvointijohtaja

Lisatietoja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattad muuttaa palveluohjaajan tybajan yleistydajasta

toimistotydajaksi 1.5.2024 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan esityksen.
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Henkilostojaosto §19 24.04.2024

Ajankohtaiset asiat

Henkilostojaosto 24.04.2024 § 19
146/01.00.02/2023

-Tyoéterveyden toimintasuunnitelman paivitys, rokotteet
-Tydsuhdepuhelimet

Valmistelija hyvinvointijohtaja

Lisatietoja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
Esittelija kunnanjohtaja

Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13, § 19

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetad, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Punkalaitumen kunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkdpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi
Puhelinnumero: 02 760 801

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
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e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkopostiosoite: kunta@punkalaidun.fi
Puhelinnumero: 02 760 801

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.
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