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Talla hetkella kunnan henkilékunnalla on mahdollisuus kdyda maksutta
kerran viikossa paikalllisilla kuntosaleilla. Lisaksi henkilékunnalla on
nayttdpaatetyota tekevien osalta mahdollisuus kayttaa
taukoliikuntasovellusta. Henkilokuntaa muistetaan merkkipaivina ja
palvelusvuosista erillisen ohjeen mukaisesti. Henkildkunnalle on annettu
pienimuotoinen muistaminen vuoden vaihtuessa ja tarjottu jouluruoka.
Lisaksi satunnaisesti on jarjestetty koko henkildstdlle suunattuja
tilaisuuksia yhteisollisyyden edistamiseksi.

Edellamainittujen etuuksien lisdksi henkildkunnalla on ollut mahdollisuus
hyddyntaan erillinen 100e maararaha, Epassi sovelluksen kautta
edistddkseen omaa hyvinvointiaan haluamallaan tavalla. Epassi on saanut
henkildstolta erittdin hyvaa palautetta ja edun kayttdaste on ollut korkea.
Epassi etusumman lisaamiseksi on tullut esityksia usealta eri
tehtavaalueelta sekd asia nousee esiin henkildstolle laaditussa
tydhyvinvointikyselyssa. Henkilokuntaetuuksia on kasitelty erikseen myos
henkil6stotoimikunnassa.

Epassin myontd/kayttoperiaatteet:

- etuuden arvo 100 euroa vuodessa

- etuus ladataan alkuvuonna kaikille tyéntekijoille (maaraaikaisille vastaava
maara, mita palvelussuhde kestaa)

- uusille tydntekijoille ladataan arvo aloituspaivasta lukien, jarjestelma
laskee suhteutetun arvon

- etu myOnnetddn maaraaikaisille tydntekijoille, joiden palvelussuhde
kestaa yli 3kk

- etu myonnetaan osa-aikaisille tydntekijoille, joiden tydaika on 50 % tai
enemman taydesta tybajasta

- etuus lakkaa jos palkaton palvelussuhdevapaa kestaa yli 3 kk

- etu on voimassa aitiysloman ja vanhempainvapaan aikana

Tybnantaja voi tarjota kokonaan tai osittain verovapaita luontois- ja
henkilokuntaetuja tyontekijansa kayttoon. Verottajan ohjeistuksen mukaan
talla hetkelld edun omaehtoisen toiminnan kohtuullisen edun
enimmaismaara on 400 euroa vuodessa.

Edellytyksena on, ettd maksuvaline on henkildkohtainen ja sen kayttaja
voidaan tunnistaa. Maksuvalinetta voi kayttaa vain laissa saadettyihin
kayttokohteisiin. Maksuvalinetta ei saa vaihtaa rahaksi eika silla
maksettaessa saa antaa rahaa takaisin.

Verovapauden edellytyksena on, etta etu mydénnetaan kaikille tyo- ja
virkasuhteessa oleville tyontekijdille riippumatta siita, ovatko he
vakinaisessa vai maaraaikaisesssa palvelussuhteessa tai tekevatko he
tyoéta koko- tai osapaivaisesti.

Verovapautta ei kuitenkaan est3, ettad tydnantaja suhteuttaa osa-aikaisten
tyontekijoidensa edun maaran tyéntekijan tyéaikaan tai liittda edun
kayttdoikeuden palvelussuhteen tiettyyn kestoaikaan. Edun saajista voi
jattaa pois myos lyhytaikaiset tilapaistyontekijat seka aitiysloman,
perhevapaan ja vuorotteluvapaan jaksot.
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hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

kunnanjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, ettd Epassi maararaha korotetaan 160€
vuodessa ja muut henkilokuntaedut sailytetdan ennallaan. Henkilostojaosto
paattaa, ettd kokonaismaararahan korotus Epassiin otetaan kayttéon
1.6.2024 alkaen, jolloin kuluvalle vuodelle lisataan 60€ summa huomioiden
myonto- ja kayttoperiaatteet.

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan esityksen.



