Palkkojen jarjestelyerat 1.6.2024

Henkildstojaosto 20.03.2024 § 11

Valmistelija
Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunta-alan sopimuksessa on sovittu seuraavat jarjestelyerat, jotka tulevat
maksettavaksi 1.6.2024 alkaen:

- paikallinen jarjestelyera 0,4 % + 0,33 %

- kehittamisohjelmaera 0,6 %

Jarjestelyerien suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta.  Korotukset lasketaan  helmikuun 2024  palkasta.
Paaluottamusmiesten kanssa kaydaan paikallisneuvottelut. Samassa
yhteydessa tarkastetaan henkildkohtaisten lisien taso, jotta pysytdan
aikaisemmin sovitulla tasolla.

Kaikista eristd kdydaan neuvottelut paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.
Mikali neuvotteluissa ei paastd yksimielisyyteen, niin paikallsesta
jarjestelyerasta 0,33 % (ns. peralauta) jaetaan puolet yleiskorotuksena ja
muusta osasta paattda tyonantaja. Muiden erien osalta kdydaan myds
neuvottelut, mutta jos ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.
hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

kunnanjohtaja

Henkilostdjaosto kay evastyskeskustelun palkkaneuvotteluja varten.

Esittelijan esityksen mukaan.
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Palkkojen jarjestelyerat 1.6.2024

Kunta-alan sopimuksessa on sovittu seuraavat jarjestelyerat, jotka tulevat
maksettavaksi 1.6.2024 alkaen:

- paikallinen jarjestelyera 0,4 % + 0,33 %

- kehittamisohjelmaera 0,6 %

Jarjestelyerien suuruus on laskettu helmikuun 2024 palkoista lukuun
ottamatta teknisen sopimuksen tydaikakorvauksia. Teknisen toimen
tydaikakorvaukset on laskettu 12 kuukauden keskiarvon pohjalta
ajanjaksolta 1.3.2023-29.2.2024, koska helmikuu on ollut vuonna 2024
poikkeuksellinen naiden korvausten osalta. Liitteena on laskelma
jaettavista summista.

Jarjestelyerien kasittelyn yhteydessa on tarkastettu myds henkilokohtaisten
lisien taso. Henkildkohtaisten lisien taso on sopimusten edellyttamalla
tasolla ennen jarjestelyerien jakamista kaikilla muilla osasektoreilla paitsi
OVTES osion G § 6a henkil6illa. Liitteena on laskelma henkildkohtaisten
lisien maarista.



Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatésehdotus

Paatos

Jarjestelyerien jakamisesta on kayty neuvottelut paasopijajarjestéjen
edustajien kanssa. Neuvotteluissa on yhteisesti todettu, etta tydnantajan
esitys tayttaa tarvittaessa peralautamenettelyyn riitdvan tasan jaetun
osuuden, jonka jalkeen lopuista jaettavista osuuksista paattaa tydnantaja.
Organisaation hallintosdannénmukainen ratkaisuvalta asiasta kuuluu
henkildstojaostolle.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa jarjestelyerien jakamisesta liitteiden mukaisesti.

Henkilostdjaosto hyvaksyi esittelijan esityksen.



