Henkilostokertomus 2023

Henkilostotoimikunta 05.03.2024 § 4

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Motivoituneet ja ammattitaitoiset tydntekijat ovat organisaation yksi
tarkeimmista voimavaroista. Henkildston edustajat ovat asiantuntijoita, jotka
ovat erittdin arvokkaita organisaation toiminnalle. Tyontekijoilld on
varsinaisen osaamisen lisdksi monen tasoista padomaa, hiljaista tietoa
organisaatiostamme ja omista tyotehtavistdan. Ihmisten ja osaamisen
johtaminen on tarkea osa koko kuntaorganisaation toimintaa. Henkilosto
itsessdan on organisaation tarkeimpia tyovalineita, tulevaisuuden tuloksen
tekijoita.

Henkildstdjohtamisen tavoitteena on, ettd organisaatiossa tydskentelee
oikea maara sopivia henkil6ita oikeanlaisissa tyétehtavissa. Tydnantajan on
siis tunnettava henkildstovoimavarat. Henkil6stdvoimavarojen seuraaminen
ja ennakointi on osa kuntaorganisaation strategiatyota.
Henkildstojohtamisen tavoitteena on turvata ammattitaitoisen ja osaavan
henkildston pysyminen ja saatavuus, tyohyvinvoinnin edistdminen seka
henkiléstdn osaamisen vahvistaminen huomioiden koko organisaation
tarpeet.

Kunnissa laaditaan vuosittain henkildstokertomus. Henkildstékertomus on
laadittu 31.12.2023 tilanteen mukaan. Henkiléstokertomus vuodelta 2023 on
laadittu KT Kuntatydnantajien antaman suosituksen mukaisesti.
Henkildstokertomuksen on tarkoitus antaa johdolle ja paattjjille
kokonaiskuva henkildstévoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta.
hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

kunnanjohtaja

Henkildstotoimikunta kay keskustelua henkildstokertomusluonnoksen
pohjalta. Henkilostotoimikunta merkitsee kdydyn keskustelun tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Henkilostojaosto 20.03.2024 § 10

Valmistelija

Kunnissa laaditaan vuosittain henkilostokertomus. Henkilostokertomus on
laadittu 31.12.2023 tilanteen mukaan. Henkilostokertomus vuodelta 2023
on laadittu KT Kuntatyénantajien antaman suosituksen mukaisesti.

Henkilostokertomuksen on tarkoitus antaa johdolle ja paattajille
kokonaiskuva henkildstévoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta.
Henkildstokertomusta on kasitelty kunnan johtoryhmassa ja
henkildstotoimikunnassa ennen henkildstdjaoston kasittelya.

hyvinvointijohtaja



Lisatietoja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
Esittelija kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy henkildstékertomuksen ja lahettad asiakirjan
edelleen kasiteltavaksi kunnanhallitukseen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus 22.04.2024 § 50

Kunnissa laaditaan vuosittain henkilostokertomus. Henkilostokertomus on
laadittu 31.12.2023 tilanteen mukaan. Henkilostokertomus vuodelta 2023 on
laadittu KT Kuntatydnantajien antaman suosituksen mukaisesti.

Valmistelija hyvinvointijohtaja

Lisatietoja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija hallinto- ja talousjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee henkilostokertomuksen tiedoksi ja 1ahettaa sen

edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.

Kunnanvaltuusto 06.05.2024 § 4

Esittelija kunnanhallitus
Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee henkilostokertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi.
Paatos Palautettiin kunnanhallitukselle lisaselvitysten saamiseksi.

Kunnanhallitus 14.05.2024 § 66
28/01.00.02/2024

Kunnanvaltuusto  palautti  henkilostokertomuksen  vuodelta 2023
kunnanhallituksen ka&sittelyyn, jotta kunnanhallitus saa pyytdmansa
lisaselvitykset henkilostokertomuksen yksityiskohdista.

Valmistelija hyvinvointijohtaja

Lisatietoja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija kunnanjohtaja

Paatdosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saadut lisaselvitykset ja I|ahettaa

henkilostakertomuksen vuodelta 2023 edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen. Lisaksi kunnanhallitus
edellytti yksimielisesti raportoimaan koulutusten ja ylitdiden seurannasta



osavuosikatsauksen yhteydessa.
Hyvinvointijohtaja Tiind Makiranta oli taman asian ajan paikalla
asiantuntijana.

Nuorisovaltuuston edustaja llkka Levomaki poistui tdman asian kasittelyn
ajaksi kohdassa kasiteltyjen henkil6tietojen vuoksi.

Tama asia kasiteltiin § 61 jalkeen.



