Henkiloston tydohyvinvointikyselyn tulokset 2023
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Kunnan henkildstélle tehtiin loppuvuonna 2023 tydhyvinvointikysely.
Kyselyyn vastasi 64 tyontekijaa eli 71% kunnan tyontekijoista. Kysely tehtiin
samalla lomakkeella kuin aikaisempina vuosina.

Kyselyn teemat olivat terveys, turvallisuus, yhteiséllisyys, arvostus,
osaaminen ja tasa-arvo. Annettujen vastausten keskiarvo oli teemoittain 2,6
— 4,5 asteikolla 1 — 5. Vastaukset ovat paaosin yhtenevaiset tai hieman
kehittyneet parempaan suuntaan edelliseen kyselyyn verrattaessa.

Terveyden osalta kehittdmiskohteiksi tunnistettiin tydmaaran vahentaminen
ja tyostd palautumisen parantaminen. Tydmaaraan liittyva kysymys
osoittaa, ettd asiassa on vuoden aikana paasty parempaan suuntaan.
Tyéturvallisuus koettiin paasaantodisesti hyvaksi. Myds yhteisdllisyys on
vastausten perusteella melko hyvalla tasolla. Arvostuksen osiossa
etenemismahdollisuudet koettiin haasteeksi. Kehitettdvaa arvostusosa-
alueella on myds tydsuoritusperusteisessa palkitsemisissa. Osaamisen osa-
alueella koulutukseen osallistuminen vaatii lisatarkastelua, edelliseen
kyselyyn verrattuna tulos on laskenut. Tasa-arvon osalta toiden
tasapuolisessa jakamisessa nahtiin eniten kehitettdvaa, keskiarvo tulos ol
kuitenkin taman osalta 3,8.

Kyselyn tulokset kasitellddn johtoryhmassa ja yksikkdkohtaiset tulokset
kdydaan lapi henkildston kanssa tyOpaikkapalavereissa. Kunnassa on
kaynnistymassa joka vuotiset kehityskeskustelut ja tydhyvinvoinnin tulokset
ovat yksi keskustelun teema.

Yhteenveto kyselyn tuloksista koko kunnan osalta on oheismateriaalina.
hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto merkitsee kyselyn tulokset tiedoksi.

Henkilostdjaosto merkitsi kyselyn tulokset tiedoksi ja 1ahettda ne edelleen
kunnanhallitukselle.



