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Paatosehdotus

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa
kuntaan. Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta
annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten &ania saaneen
valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus. Johtajasopimukseen voidaan
ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan
tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita hallintosdannossa
maarataan. Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia
menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat
erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssd tarkoitetun menettelyn sijasta.
Johtajasopimuksessa voidaan talléin sopia kunnanjohtajalle maksettavasta
erokorvauksesta.

Kunnanjohtajan viran tayttdmiseksi kunnanhallitus kaynnistaa
hakuprosessin hallintosdannén 60 §:n mukaisesti. Viran ja toimen
kelpoisuusvaatimuksista on voimassa se, mitd siitd on saadetty tai viran
perustamispaatoksessa taikka muutoin maaratty. Viran/ toimen
kelpoisuusehdoista paattda se, jolle kuuluu viran/toimen tayttdminen el
valtuusto. Kunnanvaltuusto on 13.5.2019 § 13 vahvistanut kunnanjohtajan
kelpoisuusvaatimukset. Kunnanjohtajan virkaan on kelpoinen henkild, jolla
on ylempi tai muu soveltuva korkeakoulututkinto seka kokemusta julkisesta
hallinnosta ja -taloudesta.

Virkasuhteeseen oftamisesta laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (5 §) sdadetty, etta sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita
kirjallisesti ennen hakuajan paattymistd ja  silloin  tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettdva selvitys hakijan
kelpoisuudesta. Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston paatéksen mukaisesti
muuhunkin kunnan virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa
sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sitd ja jonka kelpoisuudesta on
esitetty selvitys.

Kunnanhallitus on  kaynyt aloituskeskustelun  suunnitteluasioissa
kokouksessaan  19.2.2024  kunnanjohtajan  alustuksen  pohjalta.
Kunnanjohtaja Tuija Ojala on irtisanoutunut Punkalaitumen kunnanjohtajan
virasta ja hanen viimeinen paivansa viranhaltijana on 30.11.2024. limoitus
irtisanoutumisesta on paivatty ja hyvaksytty 23.2.2024.

kunnanjohtaja

kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472.
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. toimia valinta- ja valmisteluryhmana kunnanjohtajan viran tayttdmisessa
yhdessa kunnanvaltuuston puheenjohtajiston ja nuorisovaltuuston



Paatos

edustajan kanssa

2. julkaista kunnanjohtajan viran haettavaksi

3. kayttaa rekrytoinnissa tukena henkilostorekrytointiyritysta harkintansa
mukaisesti

4. julkaista ilmoituksen kolmessa valtakunnallisessa sanomalehdessa3,
tydvoimahallinnon kanavissa seka kunnan verkko- ja some-kanavissa.

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.



