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Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja 
voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa 
kuntaan. Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta 
annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen 
välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. Johtajasopimukseen voidaan 
ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan 
työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mitä hallintosäännössä 
määrätään. Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä 
menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät 
erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin sopia kunnanjohtajalle maksettavasta 
erokorvauksesta.  

Kunnanjohtajan viran täyttämiseksi kunnanhallitus käynnistää 
hakuprosessin hallintosäännön 60 §:n mukaisesti. Viran ja toimen 
kelpoisuusvaatimuksista on voimassa se, mitä siitä on säädetty tai viran 
perustamispäätöksessä taikka muutoin määrätty. Viran/ toimen 
kelpoisuusehdoista päättää se, jolle kuuluu viran/toimen täyttäminen eli 
valtuusto. Kunnanvaltuusto on 13.5.2019 § 13 vahvistanut kunnanjohtajan 
kelpoisuusvaatimukset. Kunnanjohtajan virkaan on kelpoinen henkilö, jolla 
on ylempi tai muu soveltuva korkeakoulututkinto sekä kokemusta julkisesta 
hallinnosta ja  -taloudesta. 
 
Virkasuhteeseen ottamisesta laissa kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta (5 §) säädetty, että sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut 
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä 
kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan 
kelpoisuudesta. Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston päätöksen mukaisesti 
muuhunkin kunnan virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa 
sellainenkin henkilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on 
esitetty selvitys. 
 
Kunnanhallitus on käynyt aloituskeskustelun suunnitteluasioissa 
kokouksessaan 19.2.2024 kunnanjohtajan alustuksen pohjalta. 
Kunnanjohtaja Tuija Ojala on irtisanoutunut Punkalaitumen kunnanjohtajan 
virasta ja hänen viimeinen päivänsä viranhaltijana on 30.11.2024. Ilmoitus 
irtisanoutumisesta on päivätty ja hyväksytty 23.2.2024.  
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. toimia valinta- ja valmisteluryhmänä kunnanjohtajan viran täyttämisessä 
yhdessä kunnanvaltuuston puheenjohtajiston ja nuorisovaltuuston 



edustajan kanssa  
2. julkaista kunnanjohtajan viran haettavaksi 
3. käyttää rekrytoinnissa tukena henkilöstörekrytointiyritystä harkintansa 
mukaisesti 
4. julkaista ilmoituksen kolmessa valtakunnallisessa sanomalehdessä, 
työvoimahallinnon kanavissa sekä kunnan verkko- ja some-kanavissa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 


