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Paatos

Tyobnantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkaista sellaisia
tekijoita, jotka voivat vahingoittaa tyontekijdiden terveytta tai turvallisuutta.
Paihteiden kaytoén ja rahapelaamisen ongelmat voivat uhata
tyéturvallisuutta ja niiden tunnistaminen ja puheeksi ottaminen on koko
tydyhteison vastuulla. Siksi on tarkeaa kartoittaa mahdolliset riskit ja sopia
vastuut etukateen, niin jokainen tietda, miten ongelmatilanteessa toimitaan.

Paihdeohjelma on ohjeistus, jonka tavoitteena on ennaltaehkaista
tyéntekijoiden terveydelle haitallisten ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden
ja laitteiden kayttda sekad ennaltaehkaista niista aiheutuvia haittoja.
Paihdeohjelman avulla pyritdan vahentamaan riskikayttaytymisesta
aiheutuvia terveysongelmia ja kustannuksia.

Paihdeohjelma on laadittu yhteistoiminnassa tyonantajan ja henkiloston
edustajien kanssa. Tydnantaja vastaa paihdeohjelman sisallon
paivittdmisesta ja tiedottamisesta, esihenkilot vastaavat, ettd ohjeistusta
kaytetdan tydskentely-yksikdissa asiaan kuuluvalla tavalla.
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Henkilostojaosto hyvaksyy liitteena olevan paihdeohjelman.

Keskustelun aikana Wakkala esitti, ettd paindeohjelma vaatii jatkuvaa
paivittamista ja seurantaa seka ulkopuolisen avun kayttdminen ko. asiaan
on suotavaa matalalla kynnyksella. Esittelija muutti esitystaan niin, etta
henkilostéjaosto hyvaksyy liitteend olevan paihdeohjelman edellyttden, etta
ohjetta paivitetdan ja seurataan jatkuvasti seka ulkopuolista apua
kaytetaan matalalla kynnyksella. Esittelijan muutettu esitys hyvaksyttiin
yksimielisesti.



