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Kunnanhallitus 
 
Aika 23.10.2023 klo 16:30 - 19:10 
 
Paikka Kunnantalo, valtuustosali 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Päätöksentekijät Lumme Harri puheenjohtaja  
 Uutto Sami varapuheenjohtaja  
 Peltomäki Antti jäsen  
 Pulakka Merja jäsen  
 Salioja Sanna jäsen  
 Seppä Matti jäsen  
 Wakkala Marja jäsen  
 
Muut osallistujat Lähdeniemi Linda valtuuston pj   

Korhonen Tapio valtuuston 1. varapj   
Madekivi Sirkka valtuuston 2. varapj   
Ojala Tuija kunnanjohtaja   
Oravainen Timo vs. hallinto- ja talousjohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Levomäki Ilkka nuorisovaltuuston edustaja  

 
 
 Allekirjoitukset 
 
 
 Harri Lumme Timo Oravainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 Käsitellyt asiat 157 - 167 
 
 Pöytäkirjan tarkastus Punkalaidun 24.10.2023 
 
 
 Matti Seppä Marja Wakkala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 Pöytäkirjan nähtävilläpito/julkaisu 
 

Kunnanhallituksen pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 24.10.2023  
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Kunnanhallitus § 157 23.10.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 157    
      
 

 
Hallintosäännön 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava 
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu ja esityslista on 17.10.2023 toimitettu toimielimen jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus sekä julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous lailisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 158 23.10.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 158    
      
 

 
Hallintosäännön 165 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Toimielin on päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan 
kahden kullakin kerralla valitun jäsenen toimesta. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Matti Seppä ja Marja 
Wakkala. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 159 23.10.2023 

 
Ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden hankinta 
  
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 159    
109/02.08.00/2022    
 

 
Ruoka- ja puhtaanapitopalveluista tehty sopimus Arkea Oy:n kanssa päättyy 
31.10.2024 kunnanhallituksessa 20.2.2023 tehdyn päätöksen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus on edellyttänyt, että ruoka- ja puhtaanapitopalveluista 
selvitetään myös vaihtoehto omana työnä toteutetuista palveluista. 
Kilpailutusasiakirjojen ja oman työn kustannuslaskennan laatimisessa on 
käytetty avustajana Ju-Ha Consulting Oy:n tarjoamia palveluita. 
Kustannuslaskennan ja kilpailutuksen perusteiden toteuttamisesta yhtiön 
puolesta antaa lisätietoja kokouksessa hankinta-asiantuntija Jaana Koota 
etäyhteydellä. 
 
Alustava selvitys perustuu teoreettisiin ja laskennallisiin 
kustannusvaikutuksien tarkasteluihin, jotka perustuvat saatuihin 
vertailutietoihin. Tarkastelu on tehty kahdesta toteutusmallista: ruoka- ja 
siivouspalvelut tuotettaisiin molemmat omana työnä tai vaihtoehtoisesti vain 
siivouspalvelut tuotettaisiin omana työnä.  
 
Tarkastelun perusteena on tuotettavaan palveluun tarvittava 
henkilöstörakenne. Mikäli ruoka- ja puhtaanapitopalvelut molemmat 
toteutettaisiin omana työnä, henkilöstörakenteeseen sisältyisi 
yhdistelmätyöntekijöitä, joiden työpanos jakaantuisi puoliksi ruoka- ja 
puhtaanapitopalveluiden kesken. Nämä työntekijät toimisivat Pohjoisseudun 
koululla sekä päiväkodissa ja olisivat välttämättömiä palvelun tuottamisen 
näkökulmasta eikä ruokapalvelujen tuottaminen em. kohteissa olisi 
mahdollista ilman kyseistä 50 % työpanosta.  
 
Pelkästään puhtaanapitopalvelujen tuottaminen omana työnä ei edellyttäisi 
yhdistelmätyöntekijöiden palkkaamista, vaan kohteiden siivous pystyttäisiin 
toteuttamaan kiertävällä henkilökunnalla.  
 
Alustava kustannustarkastelu osoittaa, että ruokapalvelujen tuottaminen 
oman työnä on ostopalvelua kalliimpi vaihtoehto. Puhtaanapitopalvelujen 
tuottaminen omana työnä olisi arviolaskelmien mukaan vain vähän 
edullisempaa kuin ostopalveluna tuotettu. Puhtaanapitopalveluissa 
kustannuseroon liittyy merkittäviä riski- ja epävarmuustekijöitä koskien 
erityisesti henkilöstön määrää ja siitä muodostuvia henkilöstökustannuksia. 
Kohteissa ei ole tehty siivousmitoitusta, joten tarvittavan henkilöstön 
todellisen määrän arviointi on epävarmaa. 
 
Alustava selvitys ruoka- ja puhtaanapitopalvelun tuottamisesta omana työnä 
on oheisena. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja, vs. hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  vs. hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 159 23.10.2023 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy keskustelun ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden 

kilpailutuksesta ja oman työn vaihtoehdosta, ja linjaa jatkovalmistelun 
suunnasta käydyn keskustelun perusteella. 
 

Päätös Kunnanhallitus evästi valmistelua siten, että kilpailutuksessa ruoka- ja 
puhtaanapitopalveluista voidaan antaa erilliset tarjoukset, nykyisten 
työntekijöiden oikeudet pitäisi huomioida ja ruoan laatukriteeristö 
valmistellaan huolella. 

 
Ennen kokouksen alkua hankinta-asiantuntija Jaana Koota esitteli ruoka- ja 
puhtaanapitopalveluista tehtyä oman työn selvitystä kunnanhallitukselle. 
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Kunnanhallitus § 121 21.08.2023 
Kunnanhallitus § 160 23.10.2023 

 
TE-palvelut 2024 -uudistus / Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen valmistelu 
 
Kunnanhallitus 21.08.2023 § 121  
  
 

 
Työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisesti 1.1.2025. 
Järjestämisvastuun saaminen edellyttää kunnan työvoiman määrän olevan 
vähintään 20 000 henkilöä. Jos kunnan työvoiman määrä on alle 20 000 
henkilöä, sen on muodostettava palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-
alue (työllisyysalue) yhdessä jonkin toisen tai useamman muun kunnan 
kanssa siten, että työllisyysalueen kuntien yhteenlaskettu työvoiman määrä 
on vähintään 20 000 henkilöä. Työllisyysalueen tulee muodostaa 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue. Työllisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia 
työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain 
(410/2015) tarkoittamassa lakisääteisessä yhteistoiminnassa. 
  
Kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman kunnan puolesta siten, että 
kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtävän hoitamisesta. Tehtävää 
hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Muodostettavalla 
työllisyysalueella tarjotaan lähipalveluita uudistuksen tavoitteiden 
mukaisesti. 
 
Kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on toimitettava viimeistään 
31.10.2023 työ- ja elinkeinoministeriölle ilmoitus siitä, mitä 
järjestämisvastuusta sovitaan työllisyysalueen kuntien kesken.  
 
Läntisen Pirkanmaan kunnat ovat olleet mukana Pirkanmaan yhteisen 
työllisyysalueen valmistelussa. Läntisen Pirkanmaan oma työllisyysalue 
mahdollistaisi kuitenkin tätä paremmin oman alueen ja paikallisten työllisyys-
, elinkeino- ja koulutuspalvelujen muodostaman ekosysteemin 
hyödyntämisen, lähipalvelujen tuottamisen ja demokraattisen 
päätöksenteon.  
 
Edellä mainittuun perustuen on valmisteltu Läntisen Pirkanmaan oman 
työllisyysalueen suunnittelun käynnistämistä. Yhteistoimintamalliin 
sitoutuvat kunnat muodostaisivat edellä mainitun lain mukaisen 
yhteistoiminta-alueen eli Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen. 
Yhteistyökunnat hyväksyisivät erikseen tähän toimintamalliin pohjautuvan 
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman työvoimapalvelujen 
järjestämisestä lokakuun aikana. 
 
Vastuukuntana toimisi Sastamalan kaupunki, joka toimisi lain edellyttämänä 
työvoimaviranomaisena. Järjestämisvastuussa oleva vastuukunta vastaisi 
kuntalain 8 §:n 2. momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden 
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun 
määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä.  
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Kunnanhallitus § 121 21.08.2023 
Kunnanhallitus § 160 23.10.2023 

Sen estämättä, mitä kuntalain 8 §:n 2. momentin 5. kohdassa säädetään, 
järjestämisvastuussa oleva kunta voisi sopia laissa tarkoitetun 
työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä noudattaen, mitä 
kuntalain 54 §:ssä säädetään sopimuksesta viranomaistehtävän 
hoitamiseksi. 
 
Pormestari Kalervo Kummola on kutsunut Pirkanmaan kunnat 
keskustelemaan Pirkanmaan työllisyysalueratkaisusta 24.8.2023. 
Kehyskunnat ovat valmistelemassa yhteistä työllisyysaluetta Tampereen 
kanssa mallin 1 mukaisesti. Mallissa valtiolta siirtyvä henkilöstö ja kunnissa 
työskentelevä kuntakokeilun virkahenkilöstö siirtyisi vastuukunnan 
palvelukseen. Vastuukunta tuottaisi kattavat lähipalvelut työllisyysalueen 
kuntiin yhteisen TE-palvelustrategian mukaisesti. Tampere on 
valmistelemassa ainoastaan vaihtoehdon 1 mukaista Tampere 
vastuukuntana -mallia. Kunnan tulee vahvistaa osallistumisensa 
yhteisvalmisteluun viimeistään 24.8.2023 kokouksessa. 
 
Oheismateriaalina seuraa Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
toimintamalli, jossa on tarkemmin määritelty toimintamallin periaatteet. 
Toimintamallin periaatteet täsmentyvät yhteistoimintasopimuksessa ja 
suunnitelmassa työvoimapalvelujen järjestämisestä. Lisäksi 
oheismateriaalina Sastamalan Läntisen alueen tilaisuudessa esittelemä 
materiaali, Pirkanmaan yhteistoimintasopimuksen luonnos ja Punkalaitumen 
kunnan lausunto yhteistoimintasopimuksen luonnokseen. 
 
Oheismateriaalit 
- Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen toimintamalli 
- Sastamalan kaupungin esittelemä materiaali Läntisen alueen tilaisuudessa  
- Pirkanmaan yhteistoimintasopimuksen luonnos 
- Punkalaitumen kunnan lausunto yhteistoimintasopimuksen luonnokseen 

 
Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) sitoutua Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen valmisteluun Sastamala 
vastuukuntana, 
2) valmistelua tehdään viranhaltijatyönä, tarvittaessa alueen 
luottamushenkilöedustajat kutsutaan erilliseen neuvotteluun, 
3) Sastamalan kaupungilla vastuukuntana on oikeus hankkia 
työllisyysalueen valmistelussa tarvittavia asiantuntijapalveluja, 
4) Punkalaitumen kunta irtaantuu Tampereen johtamasta koko Pirkanmaan 
työllisyysalueen valmistelusta elokuun loppuun mennessä. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
 
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 160    
115/14.00.01/2023    
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Kunnanhallitus § 121 21.08.2023 
Kunnanhallitus § 160 23.10.2023 

 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti 21.8.2023 pitämässään kokouksessa 
osallistumisen Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen valmisteluun 
Sastamala vastuukuntana ja samalla irtaantumisen koko Pirkanmaan 
valmistelusta elokuun loppuun mennessä. 
 
Kuntien on toimitettava työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta koskevat 
ilmoitukset työ- ja elinkeinoministeriöön viimeistään 31.10.2023. Näitä 
ilmoituksia ovat kuntien sopimus yhteisestä toimielimestä (Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimus), suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä sekä ilmoitus, jos ei halua vastaanottaa 
toimitiloja. Jos ilmoitusta ei toimiteta määräaikaan mennessä, työ- ja 
elinkeinoministeriö käynnistää menettelyn työllisyysalueiden 
muodostamiseksi valtioneuvoston päätöksellä. 
 
Suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi auttaa työ- ja 
elinkeinoministeriötä arvioimaan työllisyysalueen edellytyksiä suoriutua 
järjestämisvastuuseen ja palveluiden tarjoamiseen liittyvistä velvoitteista. 
Suunnitelma tarkentuu ja täsmentyy valmistelun edetessä. Toimitettavien 
ilmoitusten on oltava kunnan toimivaltaisten elinten hyväksymiä. 
Aikataulusyistä niiltä ei edellytetä lainvoimaisuutta. 
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen muodostaisivat Hämeenkyrön kunta, 
Ikaalisten kaupunki, Kihniön kunta, Parkanon kaupunki, Punkalaitumen 
kunta sekä Sastamalan kaupunki. Sastamala toimisi työllisyysalueen 
vastuukuntana ja lain edellyttämänä työvoimaviranomaisena. Kaikki kunnat 
ovat olleet aktiivisesti mukana työllisyysalueen valmistelussa, ja valmistelu 
jatkuu vastuukunnan johdolla tiiviisti ilmoituksen jättämisen jälkeen. 
 
Työllisyysalueen yhteisenä toimielimenä olisi kuntien edustajista koostuva 
työllisyyslautakunta, joka toimisi Sastamalan kaupungin valtuuston ja 
kaupunginhallituksen alaisuudessa. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisessä otetaan huomioon työllisyysalueen 
kuntien toiminta, työllisyysalueen väestörakenne, asiakkaiden palvelun 
tarve sekä muut palvelujen antamista koskevat olosuhteet. Työllisyysalueen 
sisälle muodostettaisiin kahdesta tai useammasta kunnasta vastuualueita. 
Työllisyyslautakunta voisi siirtää toimivaltaa työllisyysalueen kuntiin tai 
vastuualueen yksittäiseen kuntaan erikseen määriteltyjen tehtävien osalta. 
Vastuualueen muodostaisivat Parkano ja Kihniö sekä Sastamala ja 
Punkalaidun siten, että Parkano vastaisi Kihniön osalta ja Sastamala 
Punkalaitumen osalta mitä toimivallan siirrosta sovittaisiin. 
Työllisyysalueelle perustettaisiin jokaiseen kuntaan tai vastuualueelle 
vähintään yksi palvelupiste valtiolta siirtyvien tehtävien hoitamiseksi. 
 
Työvoimapalvelut tuotettaisiin pääsääntöisesti lähipalveluina 
työllisyysalueeseen kuuluvan kunnan tai vastuualueen toimesta 
tarkoituksenmukaisessa laajuudessa. Ne palvelut, joita ei tuotettaisi 
lähipalveluina, tuotettaisiin keskitettyinä palveluina joko vastuukunnan tai 
toisen työllisyysalueen toimesta.  
 
Aikataulusyistä pykälä on tarkastettava välittömästi käsittelyn päätteeksi. 
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Kunnanhallitus § 121 21.08.2023 
Kunnanhallitus § 160 23.10.2023 

Valmistelija  kunnanjohtaja, hyvinvointijohtaja, vs. hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 1382312 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 

 
a) yhteistoimintasopimuksen Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
perustamiseksi 1.1.2025 alkaen sopimukseen perustuvana 
vastuukuntamallina, jossa Sastamalan kaupunki toimii vastuukuntana, 
b) suunnitelman työvoimapalvelujen järjestämiseksi, ja 
c) ilmoituksen, ettei Punkalaidun vastaanota toimitiloja valtiolta. 
 
Pykälä tarkastetaan käsittelyn päätteeksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 161 23.10.2023 

 
Tuloveroprosentti vuonna 2024 
  
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 161    
100/02.03.01/2022    
 

 
Kuntalain 111 §:n mukaisesti valtuuston tulee päättää kunnan 
tuloveroprosentista viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä. 
Verotusmenettelystä annetun lain 11 luvun 91 a §:n mukaan kunnan tulee 
ilmoittaa seuraavan vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistään 
edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä prosenttiyksikön kymmenyksen 
tarkkuudella. Jos ilmoitusta ei ole toimitettu säädettynä aikana, 
verotuksessa voidaan noudattaa edellisen vuoden tuloveroprosenttia, jonka 
verottaja pyöristää lähimpään kymmenykseen. 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisvastuu ja 
siten niiden kustannukset on siirretty kunnilta hyvinvointialueille.  
 
Punkalaitumen kunnan veroprosentti vuonna 2023 on 9,36 %.  
 
Kunnan aiempien vuosien ylijäämäisten tilinpäätösten ja kuntalaisten 
verorasituksen vähentämisen vuoksi esitetään, että kunnan veroprosenttia 
vuonna 2024 laskettaisiin 0,36 %-yksiköllä eli veroprosentiksi määrättäisiin 
tasan 9,0 %. Yhden tuloveroprosentin kokonaisvaikutus on 425.000 euroa 
ja 0,4 %-yksikön vaikutus on 170.000. 
 
Hyvinvointiuudistuksen jälkeen ansiotuloveroista perittävät kuntakohtaiset 
tuloveroprosentit ovat vaihteluvälillä 4,36 - 10,86. Kuntaverotukseen 
kohdistuu pääasiassa korotuspaineita. 
 
Liitteenä on kunnallisverotuksen vertailuraportit. 
 

Valmistelija  vs. hallinto- ja talousjohtaja, kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  vs. hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että tuloveroprosentti vuonna 2024 on 

9,0 %. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
Liitteet 

Liite 1 Kunnallisverotuksen vertailuraportti vuodelle 2024 
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Kunnanhallitus § 162 23.10.2023 

 
Kiinteistöveroprosentit vuonna 2024 
  
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 162    
100/02.03.01/2022    
 

 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnassa 
sovellettavat kiinteistöveroprosentit laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa vuosittain etukäteen samalla, kun se vahvistaa varainhoitovuoden 
tuloveroprosentin. Kiinteistöveroprosentit määrätään sadasosaprosentin 
tarkkuudella.  
 
Kiinteistövero on kiinteistöveroprosentin mukainen osuus kiinteistön arvosta 
ja peritään kiinteistön omistajalta. Kunnan tulee ilmoittaa 
kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän 
vuoden marraskuun 17. päivänä. 
 
Kiinteistöverolain perusteella vuodelle 2024 kiinteistöveroprosenttivälit ovat: 
 
Yleinen kiinteistövero 

- rakennukset 0,93 - 2,00 % 
- maa-alueet 1,30 - 2,00 % 

Vakituisen asunnon kiinteistövero 0,41 - 1,00 % 
Muiden asuinrakennusten kiinteistövero 0,93 - 2,00 % 
Voimalaitosten kiinteistövero 0,93 - 3,10 % 
 
Lisäksi yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä 
välillä    0,00 - 2,00 % ja rakentamattoman rakennuspaikan 
kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 2,00 - 6,00 %. Kunnanhallitus 
on viime vuosina myöntänyt yleishyödyllisille yhdistyksille avustuksia 
kiinteistöveron maksua varten. Huomioitava on, että Orpon hallituksen 
ohjelman mukaan yleisen maapohjan kiinteistöveron alaraja korotetaan 0,93 
prosentista 1,30 prosentiin. vuodesta 2024 alkaen. Korotus edellyttää 
maapohjan ja rakenusten eriyttämistä toisistaan. 
 
Vuonna 2023 kiinteistöveroprosentit Punkalaitumella ovat olleet: 
 
Yleinen veroprosentti 1,05 % 
Vakituiset asuinrakennukset 0,60 % 
Muut asuinrakennukset 1,05 % 
Voimalaitokset 2,00 % 
 
Kiinteistöveroprosenttien keskiarvot koko maassa ja Pirkanmaalla vuodelle 
2023 ovat seuraavat: 
 
  koko maa            Pirkanmaa 
 
Yleinen veroprosentti 1,11 %  1,15 % 
Vakituiset asuinrakennukset 0,50 %  0,58 % 
Muut asuinrakennukset 1,21 %  1,14 % 
Voimalaitokset ei tietoa  ei tietoa 
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Kunnanhallitus § 162 23.10.2023 

Verottajan kiinteistöverokertymäarvio vuodelle 2023 on 718.000 euroa. 
Esitetyillä veroprosenteilla vuoden 2024 talousarvioon on arvioitu 
kiinteistöverotuotoksi 742.000 euroa. 
 
Liitteenä on laskelma kiinteistöveroista. 
 

Valmistelija  vs. hallinto- ja talousjohtaja, kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  vs. hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kiinteistöveroprosentit vuonna 

2024 ovat seuraavat:  
Yleinen kiinteistövero: rakennukset  1,05 %, maa-alueet 1,30 % 
edellyttäen, että korotusta vaativa säädös toteutuu. Mikäli korotus ei 
toteudu, esitetään, että maa-alueissa noudatetaan rakennusten 
kiinteistöverokantaa 1,05 %. Vakituisen asunnon kiinteistövero 0,60 %. 
Muiden asuinrakennusten kiinteistövero 1,05 %.Voimalaitosten 
kiinteistövero 2,00 % 
 

Päätös Marja Wakkala esitti vakinaisen asunnon veroksi 0,53 %. Merja Pulakka 
kannatti Wakkalan tekemää esitystä. 
 
Koska oli tehty esittelijän esityksestä poikkeava kannatettu esitys, niin 
puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja teki 
seuraavan äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat esittelijän esitystä 
äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Wakkalan esitystä, äänestävät EI. 
Äänestysesitys hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä JAA-ääniä annettiin 1 (Lumme) ja 
EI-ääniä annettiin 6 (Uutto, Peltomäki, Pulakka, Salioja, Seppä, Wakkala). 
 
Puheenjohtaja totesi, että esittelijän esitys hyväksyttiin esityksen mukaan, 
mutta vakinaisen asunnon veroksi 0,53 %. 

 
Liitteet 

Liite 2 Kiinteistöverotaulukot vuodelle 2024 
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Henkilöstöjaosto § 26 10.10.2023 
Kunnanhallitus § 163 23.10.2023 

 
Hoitajien toimien nimikkeiden muuttaminen varhaiskasvatuksen lastenhoitajiksi 
 
Henkilöstöjaosto 10.10.2023 § 26  
  

 
Päiväkodissa työskentelee toistaiseksi voimassa olevissa hoitajien toimissa 
yhteensä 3 henkilöä.  Hoitajien toimien nimikkeiden muuttaminen 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajiksi on ajanmukaista ja noudattaa 
valtakunnallista kehityslinjaa. Kaikkien muiden varhaiskasvatuksessa 
työskentelevien henkilöiden nimikkeet vastaavat jo nykyisen 
varhaiskasvatuslain mukaista linjaa. Hoitajien lisäksi päiväkodissa 
työskentelee varhaiskasvatuksen sosionomi, varhaiskasvatuksen opettajia 
ja varhaiskasvatusjohtaja.  
 
Hoitajien nimikkeiden muutoksella ei ole vaikutusta tehtäväkohtaisiin 
kelpoisuusvaatimuksiin tai palkkaukseen. Nimikemuutoksen myötä myös 
määräaikaisiin sijaisuuksiin rekrytoidaan jatkossa varhaiskasvatuksen 
lastenhoitaja nimikkeellä. Nimikkeiden muuttaminen on kirjattuna vuoden 
2023 Henkilöstösuunnitelmaan. Henkilöstön kanssa on keskustelusta 
asiasta ja he ovat myötämielisiä muutokseen.  

  
Valmistelija  hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  vs. varhaiskasvatusjohtaja Sanna Kohijoki, puh. 040 681 0211 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Varhaiskasvatuksessa työskentelevien hoitajien toimien nimikkeet 

muutetaan 1.1.2024 alkaen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja nimikkeiksi. 
Henkilöstöjaosto hyväksyy nimikemuutoksen ja lähettää asian edelleen 
käsiteltäväksi kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 163    
152/01.01.00/2023    
 

 
Punkalaitumen kunnan voimassaolevan hallintosäännön § 58 mukaan 
kunnanhallitus päättää nimikkeiden muuttamisesta.  
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että varhaiskasvatuksessa työskentelevien 

hoitajien toimien nimikkeet muutetaan 1.1.2024 alkaen varhaiskasvatuksen 
lastenhoitaja nimikkeiksi. 
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Henkilöstöjaosto § 26 10.10.2023 
Kunnanhallitus § 163 23.10.2023 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 164 23.10.2023 

 
Vanhus- ja vammaisneuvoston, elinvoimaneuvoston ja nuorisovaltuuston toimintaperiaatteet 
  
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 164    
156/00.01.01/2023    
 

 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan Punkalaitumen kunnassa on 
nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto ja elinvoimaneuvosto, joiden 
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kunnanhallitus. 
 
Vaikuttajatoimielinten asema kuntalaisten osallistamisessa on olennainen. 
Neuvosto vaikuttaa kunnan eri toimijoiden toiminnan suunnitteluun, 
valmisteluun ja seurantaan omilla toimialoillaan. Neuvostoilla ei ole suoraa 
päätöksentekovaltaa eikä budjettivaltaa. Neuvosto saa tehdä aloitteita, 
kannanottoja ja lausuntoja kunnan eri toimielimille. (HS 27§). 
 
Kunnanhallitus päättää kunnan toiminnasta noudatettavista periaatteista ja 
yleisistä ohjeista. Vaikuttajatoimielimet ovat aktiivisesti osallistuneet 
yhteisten toimintaperiaatteiden valmisteluun ja käsitelleet ne 
kokouksissaan. 
 
Periaatteet ovat liitteenä. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vanhus- ja vammaisneuvoston, 

elinvoimaneuvoston ja nuorisovaltuuston toimintaperiaatteet. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
Liitteet 

Liite 
3 

Vanhus- ja vammaisneuvoston, nuorisovaltuuston ja 
elinvoimaneuvoston toimintaperiaatteet 
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Kunnanhallitus § 165 23.10.2023 

 
SASKY koulutuskuntayhtymän yhtymäkokousedustajien valinta 
  
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 165    
9/00.00.01/2022    
 

 
SASKY koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous on 23.11.2023 klo 16 
Vammalan ammattikoululla Sastamalassa. Ennen kokousta klo 13 alkaen 
on Vammalan ammattikoulun rakentamisen ja kivirakentamisen uusien 
koulutustilojen avajaiset. Kutsu avajaisiin lähetetään 
yhtymäkokousedustajille myöhemmin.  
 
Jäsenkuntia pyydetään valitsemaan yhtymäkokousedustajansa ko. 
kokoukseen kuntalain 60 §:n mukaisesti. 
 
Pyydämme toimittamaan 5.11.2023 mennessä edustajien ja varaedustajien 
nimet ja sähköpostiosoitteet Saskyn kirjaamon sähköpostiin 
kirjaamo@sasky.fi. 
 
SASKYn perustamissopimuksen 2 luvun 6 §:n mukaisesti kukin jäsenkunta 
valitsee kuhunkin kokoukseen erikseen yhden yhtymäkokousedustajan ja 
hänelle henkilökohtaisen varaedustajan. 
 

Valmistelija  vs. hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  vs. hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kokousedustajat SASKY koulutuskuntayhtymän 

yhtymäkokoukseen 23.11.2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi SASKY koulutuskuntayhtymän 
yhtymäkokousedustajaksi Matti Sepän ja varaedustajaksi  Timo Karusen. 

mailto:kirjaamo@sasky.fi
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Kunnanhallitus § 166 23.10.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 166    
      
 

 
SASKY, koulutuskuntayhtymä  21.9.2023 
Yhtymähallitus 
pöytäkirja 
 
Pirkanmaan hyvinvointialue, Aluehallitus 25.9.2023, § 263 
Ote pöytäkirjasta: Aluevaltuuston ja aluehallituksen vuoden 2024 
työsuunnitelma, kokousaikataulu 
 
Ikaalisten kaupunki, Kaupunginhallitus 5.6.2023, § 90 
Ote pöytäkirjasta: Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta 
Pirkanmaan kuntien kesken vuonna 2023 
 
Kuntien Tiera Oy:n hallitus on saanut tiedon yhtiön osakkeiden siirtymisestä 
yhtiön ulkopuoliselle uudelle omistajalle. Ylä-Savon Sote kuntayhtymän 
omistamat 2.469 osaketta on siirretty Iisalmen kaupungille. 
 
Aluehallintovirastot ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL kartoittivat 
kuntien ehkäisevän päihdetyön tilannetta keväällä 2023.  
Ohessa  on linkki Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston toimialueen 
tuloksista tehtyyn raporttiin sekä THL:n Tutkimuksesta tiiviisti 35/2023 -
julkaisuun. 
 
Satakuntaliitto tiedote 17.10.2023  
Vihreän siirtymän hankkeet Satakunnan maakuntakaavassa 2050 -selvitys 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT yleiskirje 
23/2023 Paikallisten sopimusten voimassaolo ja 
luottamusmiesorganisaatio pääsopijajärjestöön kuulumattoman järjestön 
osalta hyvinvointialueilla 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023101
https://avi.fi/documents/25266232/147850625/Julkaisu-183_EPT+kunnissa_raportti_Lssavi.pdf/a90a82ba-6840-9991-edd6-87c476e60f1b/Julkaisu-183_EPT+kunnissa_raportti_Lssavi.pdf?t=1696405665245
https://avi.fi/documents/25266232/147850625/Julkaisu-183_EPT+kunnissa_raportti_Lssavi.pdf/a90a82ba-6840-9991-edd6-87c476e60f1b/Julkaisu-183_EPT+kunnissa_raportti_Lssavi.pdf?t=1696405665245
https://www.julkari.fi/handle/10024/147357
https://www.julkari.fi/handle/10024/147357
https://satakunta.fi/alueiden-kaytto/vireilla-olevat-maakuntakaavat/selvitykset/
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/23/paikallisten-sopimusten-voimassaolo-ja-luottamusmiesorganisaatio-paasopijajarjestoon-kuulumattoman-jarjeston-osalta-hyvinvointialueilla#msdynttrid=jo7WYtxC22jnuUIs6Z9UtMG_NtKxLyAHr-HsNSlMnG0
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/23/paikallisten-sopimusten-voimassaolo-ja-luottamusmiesorganisaatio-paasopijajarjestoon-kuulumattoman-jarjeston-osalta-hyvinvointialueilla#msdynttrid=jo7WYtxC22jnuUIs6Z9UtMG_NtKxLyAHr-HsNSlMnG0
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/23/paikallisten-sopimusten-voimassaolo-ja-luottamusmiesorganisaatio-paasopijajarjestoon-kuulumattoman-jarjeston-osalta-hyvinvointialueilla#msdynttrid=jo7WYtxC22jnuUIs6Z9UtMG_NtKxLyAHr-HsNSlMnG0
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Kunnanhallitus § 167 23.10.2023 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
  
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 167    
      
 

 
Toimielimen on tarkoituksenmukaista käydä keskustelua ja linjata 
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita. 
 
- Ajankohtaiset konserniasiat 
 
- 4H-yhdistyksen toimintaraportti 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 157, § 158, § 159, § 160, § 161, § 162, § 166, § 
167 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 163, § 164, § 165 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Punkalaitumen kunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja otteet/liitteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


