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Kunnanhallitus
Vastuualueet

Hallinto hallinto- ja talousjohtaja
Elinvoima kunnanjohtaja
Elämänlaatu hyvinvointijohtaja

2



Elämänlaatu:
- Kirjastopalvelut
- Kulttuuripalvelut
- Liikuntapalvelut
- Nuorisopalvelut
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Kirjastopalvelut:
- Palvelun jatkuminen nykyisellä tasolla turvataan 
- Investointi  siirtyminen omatoimikäytössä 

kirjastokortilla toimivaan järjestelmään
- Mahdollinen erillisrahoitus ikäihmisten lukemisen 

edistämiseen
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Kulttuuripalvelut:
- Palvelun jatkuminen nykyisellä tasolla turvataan 

(Musiikkiopistot) 
- Käydään vuorovaikutteista keskustelua paikallisten 

yhdistysten kanssa
- Kulttuuri-kaveritoiminnan käynnistäminen
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Liikuntapalvelut:
- Palvelun jatkuminen nykyisellä tasolla turvataan
- Käydään vuorovaikutteista keskustelua paikallisten 

yhdistysten kanssa
- Säilytetään maksuttomat liikuntapaikkojen käyttövuorot 

kaiken ikäisille kuntalaisille
- Liikunta/hyvinvointineuvonnan yhdyspintojen 

selkeyttäminen
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Nuorisopalvelut:
- Palvelun jatkuminen nykyisellä tasolla turvataan
- Käydään vuorovaikutteista keskustelua paikallisten 

yhdistysten kanssa
- Etsivänuorisotyö, Harrastamisen Suomenmalli
- Indikaattoritietojen mukainen toiminta
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Elinvoima:
- TE UUDISTUS
- KOTO UUDISTUS
- Elinvoima ja työllisyyspalveluiden 

yhteensovittaminen
- Nuorten työpajatoiminta, kesätyöpaikat, 

kesätyöllistämistuet
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TE UUDISTUS
- Uudistuksen tarkoitus:
TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita. Kun 
työllisyyspalvelut, kunnan      koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat saman 
järjestäjän vastuulla tukevat palvelut nopeamman työllistymisen tavoitetta. 
Kunnilla on hyvät lähtökohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten 
työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja.
- Kuntakokeiluiden kautta ”harjoiteltu” asiaa
- Kannustava rahoitus
- https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

9

https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus


TE UUDISTUS
- Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 12 §
- Kunta voi järjestää tämän lain mukaan kunnan järjestämisvastuulle kuuluvat työvoimapalvelut 

itse, jos kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Jos kunnan työvoiman määrä on 
alle 20 000 henkilöä, sen on

- muodostettava palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta alue (työllisyysalue) yhdessä jonkin 
toisen tai

- useamman muun kunnan kanssa siten, että työllisyysalueen kuntien
- Työllisyysalueen tulee muodostaa maantieteellisesti yhtenäinen alue
à Valmistelussa Läntinen alue: 

Kihniö, Ikaalinen, Parkano, Hämeenkyrö, Sastamala, Punkalaidun, (Jämijärvi)
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KOTO UUDISTUS
• Kotoutumisen edistämisestä annettu uusi laki (681/2023) tulee voimaan 1.1.2025.
• Tavoitteena vahvistaa maahan muuttaneiden työllisyyttä, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskunnassa, tasa-arvoa, 

yhdenvertaisuutta ja myönteistä vuorovaikutusta eri väestöryhmien kesken. 
• Laki selkeyttää toimijoiden vastuita, vahvistaa monialaista yhteistyötä ja työvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien 

kotoutumista. Kunnalle kokonaisvastuu kotoutumisesta. TE-uudistuksen myötä kunta vastaa myös työnhakijoiden 
kotoutumisen edistämisestä. Työnhakijoiden kotoutumisen edistäminen kytketään jatkossakin työvoimapalveluihin. 

• Vahvistaa kunnan roolia myös työvoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen edistämisessä ja matalan kynnyksen ohjauksen 
ja neuvonnan järjestämisessä.

• Kunnan kotoutumisohjelma keskeinen uusi väline, tarvittaessa myös sote-palvelut ja kansallisen koulutusjärjestelmän 
palvelut. Myös ohjaus 3. sektorin palveluihin

• Uudistusten myötä kunnalla mahdollisuus kehittää ja järjestää kotoutumista edistäviä palveluita kokonaisuutena huomioiden 
koko kohderyhmä Myös työvoiman ulkopuolella olevien palveluita voidaan järjestää esim. samalla kokoonpanolla kuin 
työvoimapalveluita.

• Kotoutumislain toimeenpanoa valmistellaan osana työvoimapalvelu-uudistuksen tuki- ja ohjausrakennetta ja toimeenpano-
ohjelmaa. Lisäksi työvoiman ulkopuolella olevien kotoutumista sekä toimeenpanon kokonaisuutta ohjaamaan on asetettu 
KOTO24-ohjausryhmä.
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KIITOS
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