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Valmistelun tilannekuva

• Tampere käsittelee sopimusta syyskuun puolivälissä, 
muut kunnat viimeistään lokakuun loppuun mennessä

• Sopimusluonnos lausunnolla 10.8. mennessä 
(viranhaltijalausunto)

• Lautakunnan äänivalta sopimuksessa Tampere 11, 
kaupunkiseutu 5 ja muut kunnat 4 (muita kuntia 15 
kpl)

• Toimivallan siirto lähipalveluihin ”hiertää” valmistelussa
• Tehdyssä palvelustrategiassa kunta on keskeinen 
toimija (nyt valmistelussa tämä unohdetaan)



TE25-palveluiden identiteetti Pirkanmaan kuntien 
näkökulmasta: (Palvelustrategian tiivistelmä)
(1) Keskeisintä on ratkaista yritysten osaavan työvoiman saatavuuden tarpeet sekä lyhyellä että 
pidemmällä aikavälillä.
• Koulutuksen turvaaminen ja kehittäminen, kotimaisen ja kansainvälisen osaamisen houkuttelu
• Pirkanmaan kuntien yhteinen elinvoimatehtävä, kaikilla kunnilla annettavaa ja saatavaa

(2) Kunta nähdään asiakkaille tarjottavien palveluratkaisujen perusyksikkönä.
• Lähipalvelut muissa kunnissa yhteensovitettuna kuntien elinvoimapalveluihin ja ekosysteemeihin
• Kasvun ja kilpailuedun mahdollistaminen kansallisella ja kansainvälisellä tasolla ekosysteemisesti , ilmiöihin
vastaaminen, olosuhteiden luominen ja mahdollistavat ratkaisut.

(3) Asiakaslähtöisyys nähdään ensisijaisesti vahvana palveluosaamisena, jolla parhaiten myös vastataan 
erilaisiin
asiakastarpeisiin.
• Henkilöasiakaspalvelut ja alkavan yrittäjän palvelut asiantuntevasti yksilöllisesti, luotettavasti ja kantaa ottavasti.
• Paremmalla työnantajien tarpeiden tuntemisella parannetaan työnvälitystäpalvelun osuvuutta ja kohtaantoa.
• Työnantajien ja toimivien yritysten palvelut hyvällä paikallistuntemuksella, kokonaisvaltaisesti tarpeet ymmärtäen
• Tarve uudistaa osaamista ekosysteemien ja verkostojen orkestrointiin, tilausta esimerkiksi koordinaatio-osaamiselle
tieto- ja datapalveluiden hyödyntämisestä, erityisasiantuntijuutta sekä verkostohallinta- ja hankintaosaamista.
• OMA-valmentajat ovat työnantajien, yritysten ja henkilöasiakkaiden osaamis- ja rekrytointikonsultteja yhtenäisen
Pirkanmaalaisen mallin mukaisesti



Lähipalvelumallit

• 1. malli
• Toimivalta ja henkilökunta Tampereella (nykyiset kunnissa 

olevat ja valtiolta siirtyvät)
• 2. malli

• Osittaista toimivallan siirtoa sopijakuntiin (lähipalveluissa osa 
sopijakunnalla ja osa Tampereen palveluksessa) 

• 3. malli
• Remu –kuntien esittämä malli, jossa toimivalta siirretty 

sopimuskunnille ja lähipalveluissa työskentelevä henkilökunta 
sopimuskunnan palveluksessa



TE24 - Työllisyysaluevalmistelu 22.6.2023
• Pirkanmaan kuntien yhteisenä tahtotilana on rakentaa 

työllisyysalueelle kattavat lähipalvelut.
 
• Kuntien kesken sovitaan erillisellä sopimuksella viranomaiselle 

kuuluvan toimivallan käyttämisestä osana alueiden (nykyiset TYP 
alueet: Etelä, Länsi ja Ylä-Pirkanmaa) elinvoimaa.

• Järjestäjä sitoutuu siirtämään työllisyysalueen Etelä, Länsi ja Ylä
-Pirkanmaan kunnille erillisellä sopimuksella (Kuntalaki 54§) 
tuotantovastuuta, toimivaltaa ja resursseja.

 
• Kehyskuntien osalta malli 1, jossa kuntien työllisyyspalvelun 

viranomaistehtäviä tekevä henkilöstö siirtyy vastuukuntaan. 
Kehyskuntien ulkopuolista hallintomallia valmistellaan mallia 2 
kehittämällä ja selvittämällä; kuntakokeilussa oleva henkilöstö 
jää sopimuskuntien palvelukseen.  



Jatkuu neuvottelu 22.6.

• Työllisyyspäällikkö on sopijakunnan palveluksessa. Yhteisviran tarve ja sisältö 
selvitetään tarkemmin. Kehyskuntien ulkopuolella oleva yksittäinen TYP alue 
voi olla myös mallissa 1.

 
• Tampere vastuukuntana ei ole hyväksymässä mallia 3. (Remun esitys, jossa 

sopimuksella siirrettäisiin lähipalvelut kokonaisuus sopijakunnille)
 
• Kehyskuntien näkemys on ollut, että koko Pirkanmaalla edetään mallilla 1, 

jossa henkilöstö siirtyy vastuukunnan palvelukseen. Neuvottelussa 22.6 
muodostettavaa mallia ei ole kehyskunnissa käsitelty. 

• (neuvottelun jälkeen saatu epävirallinen tieto, että eivät hyväksy eri mallia 
reunakuntiin kuin itselleen)

 
• Koulutuksenjärjestäjien tasavertaisesta kohtelun käytännön toimista 

neuvotellaan erikseen syksyllä 2023.



Vaihtoehdot läntisellä alueella (8.8.2023)

• Jatketaan valmistelua Pirkanmaan yhteisen alueen 
muodostamisesta

• Edellytetään sopimuksen yhteyteen taustamuistiota, jossa 
määritellään lähipalvelut, joiden osalta toimivalta ja riittävä 
henkilökunta siirtyy sopimuskunnille (yksi yt-neuvottelu)

• Perustetaan oma alue (Sastamala vastuukunta)
• Pyritään neuvottelemaan Tampereen työllisyysalueen kanssa 

sopimus ”keskittämistä” edellyttävien palveluiden 
tuottamisesta (huom. Tampere ei tarvitse yhteistyötä toisten 
alueiden kanssa)

• Siirrytään ajopuuksi seuraamaan tilannetta, kuten 
kaupunkiseutu ja sopeudutaan maakunnalliseen malliin


