Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue

Yhteistoimintamalli

Tausta ja tarkoitus

Tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnille tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisesti 1.1.2025. Jarjestamisvastuun
saaminen edellyttdd kunnan tydévoiman maaran olevan vahintaan 20 000 henkil6a.
Jos kunnan tydévoiman maara on alle 20 000 henkil6a, sen on muodostettava
palveluiden jarjestadmiseksi yhteistoiminta-alue (tyéllisyysalue) yhdessa jonkin toisen
tai useamman muun kunnan kanssa siten, etta tyollisyysalueen kuntien
yhteenlaskettu tydvoiman maara on vahintaan 20 000 henkilda. Tyollisyysalueen
tulee muodostaa maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimiva alue. Tyodllisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia
tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain (410/2015)
tarkoittamassa lakisaateisessa yhteistoiminnassa.

Kunta voi hoitaa tehtavaa yhden tai useamman kunnan puolesta siten, etta kunnilla
on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtavan hoitamisesta. Tehtavaa hoitavaa kuntaa
kutsutaan vastuukunnaksi.

Muodostettavalla tyodllisyysalueella tarjotaan lahipalveluita uudistuksen tavoitteiden
mukaisesti.

Kuntien, jotka muodostavat tyollisyysalueen, on toimitettava viimeistaan 31.10.2023
tyo- ja elinkeinoministeridlle ilmoitus siita, mita jarjestamisvastuusta sovitaan
tyollisyysalueen kuntien kesken.

Lantisen Pirkanmaan kunnat ovat olleet mukana Pirkanmaan yhteisen
tyodllisyysalueen valmistelussa. Lantisen Pirkanmaan oma tydllisyysalue mahdollistaa
kuitenkin tatd paremmin oman alueen ja paikallisten tydllisyys-, elinkeino- ja
koulutuspalvelujen muodostaman ekosysteemin hyddyntamisen, lahipalvelujen
tuottamisen ja demokraattisen paatoksenteon.

Tahan jaljiempana tarkemmin maariteltyyn yhteistoimintamalliin sitoutuvat kunnat
muodostavat edellda mainitun lain mukaisen yhteistoiminta-alueen eli L4ntisen
Pirkanmaan tyéllisyysalueen.

Yhteistydkunnat hyvaksyvat erikseen tahan toimintamalliin pohjautuvan
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman tybvoimapalvelujen jérjestémisesta.

Vastuukuntana toimii Sastamalan kaupunki, joka toimii lain edellyttdmana
tydvoimaviranomaisena. Jarjestamisvastuussa oleva vastuukunta vastaa kuntalain 8
§:n 2. momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta
saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta, tuottamistavasta,
tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Sen estamatta, mita kuntalain 8 §:n 2. momentin 5. kohdassa saadetaan,
jarjestamisvastuussa oleva kunta voi sopia laissa tarkoitetun tydvoimaviranomaiselle




kuuluvan toimivallan kayttamisesta noudattaen mita kuntalain 54 §:ssa sdadetaan
sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.

Yhteistyo-/sopijakunnat

Sastamalan kaupunki ja toimintamalliin sitoutuvat kunnat (sopijakunnat) eli
Hameenkyron kunta, lkaalisten kaupunki, Kihnidon kunta, Parkanon kaupunki ja
Punkalaitumen kunta.

Yhteinen toimielin, hallinto ja paatoksenteko

Yhteistoiminta-alueen kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii
Sastamalan kaupungin organisaatioon perustettava tyéllisyyslautakunta. Lautakunta
hoitaa muiden sopijakuntien puolesta yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan
viranomaisen tehtavat noudattaen Sastamalan kaupungin hallintosaantéa ja muita
saantoja, maarayksia ja ohjeita.

Tyollisyyslautakunnassa kullakin sopijakunnalla on vahintaan yksi jasen ja
henkilokohtainen varajasen, mutta sopijakunnan koko vaikuttaa jasenten
lukumaaraan. Yhdellakaan sopijakunnalla ei ole enemmistda toimielimen
kokoonpanosta. Sastamalan kaupunginvaltuusto asettaa lautakunnan ja valitsee
lautakunnan puheenjohtajan.

Tydllisyyslautakunnan toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja
toimeenpanosta huolehtii Sastamalan kaupunki.

Tydllisyysalueen johtavana viranhaltijana ja esittelijana toimii Sastamalan kaupungin
hallintosaanndn mukainen viranhaltija.

Tyovoimapalvelut

Tyovoimapalveluiden jarjestamisessa otetaan huomioon tyollisyysalueen kuntien
toiminta, tydllisyysalueen vaestorakenne, asiakkaiden palvelun tarve seka muut
palvelujen antamista koskevat olosuhteet.

Muodostettavalle tydllisyysalueelle perustetaan jokaiseen kuntaan tai vastuualueelle
vahintaan yksi toimi-/palvelupiste valtiolta siirtyvien tehtavien hoitamiseksi. Kaksi tai
useampi kunta voi muodostaa tyollisyysalueen sisalle vastuualueen sopimalla
erillisella sopimuksella keskenaan tyovoimapalvelujen tuottamisesta.

Tybvoimapalvelut tuotetaan paasaantoisesti ldhipalveluina tydllisyysalueeseen
kuuluvan kunnan tai vastuualueen toimesta tarkoituksenmukaisessa laajuudessa. Ne
palvelut, joita ei tuoteta lahipalveluina, tuotetaan keskitettyiné palveluina joko
vastuukunnan tai toisen tyodllisyysalueen toimesta.

Tybvoimapalvelut tuotetaan yhdenvertaisesti koko tyollisyysalueella.




Henkilosto

Tybvoimapalveluja tuottava henkilostd on sopijakuntien palveluksessa kunnille
siirrettyjen tehtavien osalta.

Valtiolta kuntiin siirtyva henkilosto sijoittuu tyollisyysalueelle siten, etta he siirtyvat
suoraan tyollisyysalueen kuntien palvelukseen tydvoimaviranomaisina tekemaan
laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) maaritettyja tehtavia. Osa
siirtyvasta henkilostosta keskitetaan vastuukuntaan hoitamaan tyollisyysalueen
keskitettyja tehtavia/palveluja.

Tydllisyysalueelle siirtyvan henkiloston lomapalkkavelka korvataan kunnille samassa
suhteessa kuin siirtyva henkilosto.

Talous ja kustannukset

Tybvoimapalvelujen jarjestamisvastuu muodostaa kunnille uuden
valtionosuustehtavan, johon osoitetaan taysimaarainen rahoitus. Jokainen kunta
vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle
kunnalle (Kuntalaki 8 § 3 mom.).

1) Tyottdmyysetuudet
Jokainen sopijakunta vastaa sille kuuluvien tyéttdmyysetuuksien kustannuksista.

2) Tyoévoimapalvelujen rahoitus

Yhteisen toimielimen talous on vastuukunnan vastuulla ja osa vastuukunnan
talousarviota ja taloussuunnittelua. Tydllisyyslautakunta tekee vastuukunnan
valtuustolle esityksen yhteistoimintasopimuksen mukaisten tehtavien seuraavan
kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi.

Tyollisyysalueen kirjanpidosta ja talouden hoidosta vastaa vastuukunta.
Tyollisyysalueella on vastuukunnan kirjanpidossa oma tase-/tulosyksikko.

Tyollisyysalueen talousarvio laaditaan vastuukunnan talousarvion vuosikellon ja
vastuukunnan periaatteiden mukaisesti. Talousarvio lahetetaan tyodllisyysalueen
kunnille lausunnolle ennen sen hyvaksymista. Talousarvion toteutumista seurataan
neljannesvuosittain etukateen tydllisyyslautakunnassa sovittavalla tavalla.
Talousarvion seurannasta vastaa tyollisyyslautakunta.

Tyollisyysalueen kustannukset jaetaan sopijakuntien kesken toteutuneiden
kustannusten perustella. Kustannusten jakomallissa pyritaan selkeyteen,
l&pinakyvyyteen ja ennustettavuuteen. Jakomalli valmistellaan erikseen
yhteistoimintasopimukseen liittyen siten, etta lahtokohtana on ensisijaisesti
valtionosuuteen perustuva kustannustenjako.

Tietohallintoon, tilastointiin ja tiedolla johtamiseen seka arkistointiin liittyvat
kustannukset laskutetaan sopijakunnilta todellisten kustannusten mukaisesti.

Sopijakunnat suorittavat vastuukunnalle maaratyn maksuosuuden kuukausittain.
Maksuosuudet tasataan kerran vuodessa tydllisyyslautakunnassa paatetylla tavalla.
Lautakunta paattaa tilikauden yli- tai aljadman kasittelysta.




Vastuukunta raportoi taloudesta ja toiminnasta tyollisyyslautakunnassa paatetylla
tavalla.

Investoinnit rahoitetaan samalla periaatteella kuin kayttotalouden menot.

Tydllisyysalueen valmistelu aiheuttaa kustannuksia jo ennen vuotta 2025.
Valmistelun kustannukset jaetaan sopijakuntien kesken asukasluvun mukaan
(viimeisin virallinen vuodenvaihteen asukasluku).

Tietohallinto

Tydllisyysalueen tydvoimapalvelujen tuottamisessa kaytetaan yhdenmukaisia
tietojarjestelmia.

Vastuukunta koordinoi tyollisyysalueen edellyttamia tietohallinnon ratkaisuja.

Ohjaus ja neuvottelumenettely

Vastuukunnan tehtavana on ohjata tyollisyysalueen toimintaa siten, etta
tydvoimapalvelut tuotetaan yhdenvertaisesti koko alueella.

Vastuukunta seuraa omalta osaltaan sopijakuntien vastuulle kuuluvien
tyottomyysetuuksien kustannuksia ja niiden muutoksia. Sopijakunnat neuvottelut
tarvittaessa toimenpiteista, joita merkittavat tyottomyysetuuksien kustannusten
muutokset vaativat. Sopijakunnilla on kuitenkin vastuu niille kuuluvien
tyottomyysetuuksien kustannuksista.

Muuta

Yhteistoimintasopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet

ja valtioneuvosto on sen hyvaksynyt. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva.

Sopimuksen osapuoli voi kirjallisesti irtisanoa sopimuksen omalta osaltaan
paattymaan kalenterivuoden alusta lukien ilmoittamalla siita jokaiselle
tyollisyysalueeseen kuuluvalle kunnalle vahintaan 12 kuukautta aikaisemmin.

Tahan yhteistoimintamalliin voi liittya myos muita kuntia, mikali valtioneuvosto niin
paattaa.




