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Henkilöstöjaosto 
 
Aika 29.05.2023 klo 14:47 - 16:45 
 
Paikka Kunnantalo, valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 15 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 16 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 17 Kunnanrakennusmestarin tva-palkan määrääminen 5 
§ 18 Hyvinvointijohtajan tva-palkan määrääminen 6 
§ 19 Palkkojen järjestelyerät 1.6.2023 7 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Päätöksentekijät Seppä Matti puheenjohtaja  
 Wakkala Marja varapuheenjohtaja  
 Madekivi Sirkka jäsen  
 
Muut osallistujat Ojala Tuija kunnanjohtaja, esittelijä   

Mölsä Oili vs. hyvinvointijohtaja, 
pöytäkirjanpitäjä 

 
 

Mäkiranta Tiina hyvinvointijohtaja paikalla Teams-
yhteydellä, poissa § 
18 ajan 

 
 
 Allekirjoitukset 
 
 
 Seppä Matti Oili Mölsä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 Käsitellyt asiat 15 - 19 
 
 Pöytäkirjan tarkastus Punkalaidun 1.6.2023 
 
 
 Marja Wakkala Sirkka Madekivi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 Pöytäkirjan nähtävilläpito/julkaisu 
 

Henkilöstöjaoston pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 9.6.2023     
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Henkilöstöjaosto § 15 29.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Henkilöstöjaosto 29.05.2023 § 15    
      
 

 
Hallintosäännön 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava 
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu ja esityslista on 25.5.2023 toimitettu toimielimen jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus sekä julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous lailisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Henkilöstöjaosto § 16 29.05.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Henkilöstöjaosto 29.05.2023 § 16    
      
 

 
Hallintosäännön 165 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Toimielin on päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan 
kahden kullakin kerralla valitun jäsenen toimesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Marja Wakkala ja 
Sirkka Madekivi. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Henkilöstöjaosto § 17 29.05.2023 

 
Kunnanrakennusmestarin tva-palkan määrääminen 
  
Henkilöstöjaosto 29.05.2023 § 17    
51/01.01.03/2023    
 

 
Kunnanrakennusmestarin tehtävään on määritelty kokonaispalkka, joka on 
tällä hetkellä 3.876,76 euroa. Palkkaan lisätään yleiskorotukset, mutta 
ammattialalisää ei makseta. Teknisen sopimuksen tehtävistä tämä on 
ainoa, jossa on kokonaispalkka. Kaikissa muissa on määritelty tva-palkka.  
 
Työnantaja ehdottaa, että palkkausrakennetta muutetaan siten, että 
nykyinen kokonaispalkka jaetaan tva-palkkaan ja ammattialalisään. 
Perusteluna on palkkojen vertailtavuuden parantaminen. Tehtävä ei ole 
myöskään erityinen, että siinä pitäisi olla kokonaispalkka.  
 
Työnantaja on esittänyt, että nykyinen kokonaispalkka 3.876,76 jaetaan tva-
palkkaan 3.589,59 euroa ja ammattialalisään (8 %) 287,17 euroa eli 
yhteensä 3.876,76 euroa. 
 
Olli Launosen kanssa on käyty palkkaneuvottelu 25.5.2023 ja hän on 
hyväksynyt työnantajan esityksen. 
 
1.6.2023 alkaen maksetaan yleiskorotus. Korotus huomioidaan palkassa 
sopimuksen mukaisesti. 

 
Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että kunnanrakennusmestarin 

palkkausrakennetta muutetaan 1.6.2023 alkaen siten, että tva-palkka on 
3.589,59 euroa, johon lisätään työkokemuksen mukainen ammattialalisä. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Henkilöstöjaosto § 18 29.05.2023 

 
Hyvinvointijohtajan tva-palkan määrääminen 
  
Henkilöstöjaosto 29.05.2023 § 18    
51/01.01.03/2023    
 

 
Hyvinvointijohtajan palkan rakenne on tällä hetkellä seuraava: 
 tva-palkka  3.280,19 
 kokemuslisä        262,42 
 henkilökohtainen lisä    438,64 
 yhteensä  3.981,25 
 

 
Työnantaja on esittänyt hyvinvointijohtaja Tiina Mäkirannalle 
palkkausrakenteen muuttamista siten, että henkilökohtainen lisä siirretään 
tva-palkkaan niin, että varsinainen palkka ei muutu. 
 
Työnantajan esitys 
 tva-palkka  3.686,34  

   kokemuslisä        294,91 
   yhteensä  3.981,25 
 

Tiina Mäkirannan kanssa on käyttö palkkaneuvottelu 24.5.2023 ja hän 
suostui työnantajan tekemään esitykseen.  
 
1.6.2023 alkaen maksetaan yleiskorotus. Korotus huomioidaan palkassa 
sopimuksen mukaisesti. 

 
Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että hyvinvointijohtajan tva-palkaksi määritellään 

3.686,34 euroa 1.6.2023 alkaen ja että henkilökohtainen lisä poistuu. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
 Tiina Mäkiranta poistui esteellisenä tämän asian käsittelyn ajaksi 

(asianosainen).
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Henkilöstöjaosto § 14 02.05.2023 
Henkilöstöjaosto § 19 29.05.2023 

 
Palkkojen järjestelyerät 1.6.2023 
 
Henkilöstöjaosto 02.05.2023 § 14  
  
 

 
Kunta-alan sopimuksessa on sovittu seuraavat järjestelyerät, jotka tulevat 
maksettavaksi 1.6.2023 alkaen: 
- paikallinen järjestelyerä 0,4 + 0,3 % 
- kehittämisohjelmaerä 1,2 % 

 
Järjestelyerien suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta 
kuukaudelta. Korotukset on laskettu helmikuulta 2023. 
Pääluottamusmiesten kanssa on käyty paikallisneuvottelut 5.4.2023 ja 
kaikki luottamusmiehet ovat hyväksyneet laskentaperusteet. Samassa 
yhteydessä tarkistettiin henkilökohtaisten lisien taso ja todettiin, että lisien 
määrä on aikaisemmin sovitulla tasolla. 
 
Korotusten määrät ovat oheismateriaalina. 
 
Kaikista eristä käydään neuvottelut pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa. 
Mikäli neuvotteluissa ei päästä yksimielisyyteen, niin paikallsesta 
järjestelyerästä 0,3 % (ns. perälauta) jaetaan puolet yleiskorotuksena ja 
muusta osasta päättää työnantaja. Muiden erien osalta käydään myös 
neuvottelut, mutta jos paikallisen erän jakamisesta ei päästä 
yksimielisyyteen, jaosta päättää työnantaja.  
 
Vuosille 2023 – 2027 on sovittu palkkarakenteita ja palkkausjärjestelmiä 
koskeva kehittämisohjelma, jonka mukaisesti 1.6.2023 maksettava 1,2 %:n 
paikallinen järjestelyerä voidaan käyttää esimerkiksi työvoiman 
saatavuuden parantamiseen. Erä voidaan käyttää tehtäväkohtaiseen 
palkkaan tai henkilökohtaiseen lisään. 
 
Tällä hetkellä voimassa olevat palkat ovat oheismateriaalina. 

 
Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto käy evästyskeskustelun palkkaneuvotteluita varten. 

 
Päätös Henkilöstöjaosto kävi evästyskeskustelun palkkaneuvotteluita varten. 
 
 
Henkilöstöjaosto 29.05.2023 § 19    
77/01.02.01/2023    
 

 
Liitteenä on esimiesten esitysten pohjalta laadittu yhteenveto 
järjestelyerien käyttämisestä sekä talousarvioon varatun ns. ylimääräisen 
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Henkilöstöjaosto § 14 02.05.2023 
Henkilöstöjaosto § 19 29.05.2023 

potin jakamisesta. KVTES:n ja TS:n henkilöstön osalta esitetyt summat 
ovat virka- ja toiminimikkeittäin. Opettajien osalta on käyty neuvottelut tva-
lisien perusteiden muutoksesta ja liitteenä on esitetyt muutokset, joiden 
perusteella lasketaan henkilökohtaiset palkkamuutokset. 
 
Järjestelyerien lisäksi esitetään käytettäväksi 2.003 euroa. Tva-palkkoihin 
lisättävien erien osalta tulee lisäkustannusvaikutus kokemus- ja 
ammattialalisistä. 
 
Pääluottamusmies Antti Jokelan kanssa on jo käyty palkkaneuvottelu ja 
Virva Lappalaisen ja Mikko Ruohosen kanssa käydään neuvottelut  
26.5.2023. 

 
Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy järjestelyerien jakamisen sekä muut 

palkankorotukset liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
Liitteet 

Liite 1 Palkankorotusesitykset 1.6.2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 18, § 19 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Punkalaitumen kunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja otteet/liitteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


