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Hyvinvointijohtajan palkan rakenne on tällä hetkellä seuraava: 
 tva-palkka  3.280,19 
 kokemuslisä        262,42 
 henkilökohtainen lisä    438,64 
 yhteensä  3.981,25 
 

 
Työnantaja on esittänyt hyvinvointijohtaja Tiina Mäkirannalle 
palkkausrakenteen muuttamista siten, että henkilökohtainen lisä siirretään 
tva-palkkaan niin, että varsinainen palkka ei muutu. 
 
Työnantajan esitys 
 tva-palkka  3.686,34  

   kokemuslisä        294,91 
   yhteensä  3.981,25 
 

Tiina Mäkirannan kanssa on käyttö palkkaneuvottelu 24.5.2023 ja hän 
suostui työnantajan tekemään esitykseen.  
 
1.6.2023 alkaen maksetaan yleiskorotus. Korotus huomioidaan palkassa 
sopimuksen mukaisesti. 

 
Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että hyvinvointijohtajan tva-palkaksi määritellään 

3.686,34 euroa 1.6.2023 alkaen ja että henkilökohtainen lisä poistuu. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
 Tiina Mäkiranta poistui esteellisenä tämän asian käsittelyn ajaksi 

(asianosainen).


