PUNKALAITUMEN KUNTA
Kunnanjohtajan tulostavoitteet vuodelle 2023

Johtaminen

- jatkuvan rakenteellisen muutostilanteen tunnistaminen ja sen sovittaminen
Punkalaitumen kunnan tarpeisiin

- henkilostdjohtamisen kehittamisen ja tyotekijoiden tarpeiden tunnistamisen
vahvistaminen

- kuntastrategian toteuttaminen luottamushenkiléiden kanssa yhteistyodssa

Kunnan asema

- viread ja kiinnostava kunta sailyttaa itsenaisyytensa

- kunnan edunvalvonta ulottuu maakuntaan, hyvinvointialueeseen ja valtion
taholle monipuolisesti kuntalaisten tarpeet huomioiden yhteistyossa
luottamushenkildiden kanssa

- monipuolinen yhteisty6 lahikuntien kanssa

- kuntatalouden kestavyydesta ja tasapainosta huolehtiminen rakennemuutosten
keskella

Viestinta

- viestinta on osa kaikkea toimintaamme ja siihen kiinnitetaan aktiivisesti
huomiota

- jatketaan uskottavan kuntakuvan luomista eri viestinnan ja markkinoinnin
keinoin

Elinvoima

- kunta on vetovoimainen, luotettava ja uskottava vaihtoehto seka vahva toimija
yritysten sekd muiden toimijoiden silmissa

- tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden rajapinnan sujuvoittaminen ja muutosten
lapivienti seka hallinta

- elinvoimaneuvoston toiminnan kehittaminen yhteistyossa yrittdjien kanssa

Palveluiden tuottaminen

- kunta tunnistaa omat vahvuutensa ja heikkoutensa seka tuottaa palveluitaan
kuntalaisten tarpeet huomioon ottaen

- ennalta ehkaisevien palveluiden kehittaminen tiiviissa yhteistydssa muiden
toimijoiden ja erityisesti kolmannen sektorin kanssa

- toisen asteen koulutuksen mahdollisuuksien laajentaminen seka
vetovoimatekijoiden lisaaminen




