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Paatos

Kuntaty6nantajan on tunnettava henkiléstdvoimavarat, joilla palvelut
jarjestetdan. Henkildstévoimavarojen ennakointi on osa strategiaty6ta. Tieto
henkildstdvoimavaroista auttaa henkildstdésuunnittelua myos
palvelutarpeiden muuttuessa. Henkildstojohtamisen tavoitteena on turvata
ammattitaitoisen ja osaavan henkildstén pysyminen ja saatavuus.
Henkilostokertomus laaditaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan. Raportti
vuodelta 2022 on laadittu KT Kuntatydnantajien antaman suosituksen
mukaisesti.

Henkilostokertomus on liitteena.

hallinto- ja talousjohtaja

hallinto- ja talousjohtaja Oili Mdlsa, puh. 050 363 5888

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkilostokertomuksen vuodelta 2022
liitteen mukaisesti seka antaa sen tiedoksi valtuustolle.

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.



