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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Päätöksentekijät Lähdeniemi Linda puheenjohtaja  
 Uutto Sami varapuheenjohtaja  
 Kouvo Markus jäsen  
 Madekivi Sirkka jäsen  
 Peltomäki Antti jäsen  
 Seppä Matti jäsen  
 Wakkala Marja jäsen  
 
Muut osallistujat Lumme Harri valtuuston pj   

Pulakka Merja valtuuston 1. varapj   
Karunen Timo valtuuston 2.varapj   
Ojala Tuija kunnanjohtaja   
Mölsä Oili hallinto- ja talousjohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Levomäki Ilkka nuorisovaltuuston edustaja poissa § 46 ajan 

 
 
 Allekirjoitukset 
 
 
 Linda Lähdeniemi Oili Mölsä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 Käsitellyt asiat 35 - 48 
 
 Pöytäkirjan tarkastus Punkalaidun 23.2.2023 
 
 
 Sami Uutto Markus Kouvo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 Pöytäkirjan nähtävilläpito/julkaisu 
 

Kunnanhallituksen pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 27.02.2023  
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Kunnanhallitus § 35 20.02.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 35    
      
 

 
Hallintosäännön 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava 
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu ja esityslista on 16.2.2023 toimitettu toimielimen jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus sekä julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous lailisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 36 20.02.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 36    
      
 

 
Hallintosäännön 165 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Toimielin on päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan 
kahden kullakin kerralla valitun jäsenen toimesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Sami Uutto ja Markus 
Kouvo. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 37 20.02.2023 

 
Hyvinvointialueelle siirtyneiden virkojen ja toimien lakkauttaminen 
  
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 37    
33/01.01.00/2023    
 

 
Uudet hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023 alkaen. 
Punkalaitumen kunnasta siirtyi Pirkanmaan hyvinvointialueelle kuntouttavan 
työtoiminnan ja koulukuraattorin palvelut. 
 
Kuntouttavassa työtoiminnassa on ollut kaksi toimea, työtoiminnanohjaaja 
ja työpajaohjaaja . Lisäksi kunnassa on ollut koulukuraattorin virka. Virka ja 
toimet ovat täyttämättä ja työntekijät ovat siirtyneet Pirkanmaan 
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023. 
 
Hallintosäännön 58 §:n mukaisesti valtuusto päättää virkojen 
lakkauttamisesta ja kunnanhallitus päättää toimien lakkauttamisesta. 
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lakkauttaa työtoiminnanohjaajan ja työpajaohjaajan 

toimet. Lisäksi kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se lakkauttaa 
koulukuraattorin viran. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 38 20.02.2023 

 
Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja jaostojen päätösten otto-oikeuden käyttäminen 
  
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 38    
34/00.01.01/2023    
 

 
Kuntalain 92 §:ssä säädetään ylemmän toimielimen oikeudesta ottaa asia 
käsiteltäväkseen. Säännöksen mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen 
on tehnyt päätöksen. 
 
Kuntalain mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan 
ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita; 
3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 

asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus on tehtävä. 
 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
puheenjohtaja.  
 
Hallintosäännön 54 §:n mukaisesti kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai 
asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
  
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti kunnanhallituksen 
puheenjohtajalle, jäsenille ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksissa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Kunnanhallitus voi aina 
yksittäistapauksessa käyttää otto-oikeutta, jos katsoo siihen olevan tarvetta. 
 
Kunnanhallitus on 13.9.2021, § 124 tehnyt päätöksen asioista, joissa se ei 
käytä otto-oikeutta. Hallintosääntö on uudistettu 1.1.2023, joten päätös on 
tarpeen päivittää. 
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
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Kunnanhallitus § 38 20.02.2023 

Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että seuraavista viranhaltijoiden päättämistä 
asioista ei tarvitse antaa ilmoitusta: 
 
28 § Kunnanhallituksen alaisen vastuualuejohtajan ratkaisuvalta 
2. hyväksyy vastuualueensa laskut, ellei toimielin ole antanut tehtävää 
muulle viranhaltijalle 
 
28 § Kunnanjohtajan ratkaisuvalta 
2. päättää merkkipäivälahjan antamisesta, huomionosoituksista, tervehdys- 
ja kannatusilmoitusten julkaisemisesta ja lahjoituksen tekemisestä 
tavanomaisiin hyväntekeväisyystarkoituksiin kunnanhallituksen ohjeiden 
mukaan 
3. päättää kunnanhallitukselta pyydetystä lausunnosta tai selvityksen 
antamisesta, jolla ei ole yleistä merkitystä 
 
29 § Hallinto- ja talousjohtajan ratkaisuvalta 
6. toimii joukkoliikenneyhdyshenkilönä ja antaa lausunnot joukkoliikennettä 
koskevissa asioissa 
 
31 § Tehtäväaluejohtaja 
5. hyväksyy tehtäväalueensa laskut 
 
32 § Hyvinvointisuunnittelija 
1. päättää tehtäväalueellaan järjestettävistä tilaisuuksista, tapahtumista ja 
muusta toiminnasta talousarvion puitteissa 
 
58 § Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkasuhteen 
muuttaminen työsuhteeksi 
4. Viran ja toimen muuttamisesta osa-aikaiseksi päättää 
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Mikäli osa-aikaistaminen on 
ehdoton oikeus, niin päätöksen tekee esihenkilö. 
 
59 § Kelpoisuusvaatimukset 
 
60 § Haettavaksi julistaminen 
 
61 § Ratkaisuvalta henkilöstövalinnoissa 
3. Vastuualuejohtaja valitsee hallinnonalansa muut viran- ja toimenhaltijat 
tehtäväaluejohtajan esittelystä. 
 
62 § Ehdollisen valintapäätöksen vahvistaminen 
 
64 § Virka- ja työvapaat 
Kunnanjohtaja, vastuualuejohtaja ja tehtäväaluejohtaja 
 
67 § Kunnanjohtaja, vastuualuejohtaja ja tehtäväaluejohtaja 
(henkilöstöasiat) 
 
68 – 69 § Kunnanjohtaja ja vastuualuejohtaja 
(palkan lisät) 
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Kunnanhallitus § 38 20.02.2023 

 
70 § Hyvinvointijohtaja 
(henkilöstöasiat) 
  
72 § Sivutoimet 
 
73 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen 
 
74 § Virantoimituksesta pidättäminen 
 
75 § Palvelussuhteen irtisanominen, purkaminen ja lomauttaminen 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 39 20.02.2023 

 
Kiinteistön määräalan ostotarjous / As Oy Kajavanranta 
  
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 39    
42/10.00.02/2023    
 

 
As Oy Kajavanranta on 30.1.2023 tehnyt seuraavan ostotarjouksen: 
 
”As Oy Kajavanranta haluaisi ostaa kiinteistöön 619-425-3-322 rajoittuvasta 
Punkalaitumen kunnan omistamasta kiinteistöstä 619-425-3-321 karttaan 
merkityn määräalan, suuruudeltaan n. 360 m2.  
 
Taloyhtiölle on syntynyt lisätilan tarve uuden jätelain mukaisen jätepisteen 
rakentamisesta taloyhtiön tontille.” 
 
Oheismateriaalina ostotarjous, jonka karttaliitteeseen on merkitty ko. 
määräala. 
 
Voimassa olevassa kaavassa määräalue on jalankululle varattu 
katu/tiealue. Välittömässä läheisyydessä on myös kunnallistekniikkaa. 
Näistä syistä aluetta ei voida myydä ostotarjouksen mukaiseen käyttöön. 
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja  
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että aluetta ei myydä As Oy Kajavanrannalle. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 126 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 135 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 4 09.01.2023 
Kunnanhallitus § 40 20.02.2023 

 
Ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden hankinta 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 126  
  
 

 
Tällä hetkellä kunnan ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden tuottamisesta on 
voimassa sopimus Arkea Oy:n kanssa. Sopimuskausi on viisi vuotta 
aikavälillä 15.10.2018 – 31.10.2023. Sopimusta on mahdollista jatkaa 
kolmella vuoden pituisella optiolla. Mikäli optiota halutaan käyttää, siitä 
sovitaan yhteisesti vuosi kerrallaan kahdeksan kuukautta ennen 
optiokauden alkamista. Toisin sanoen jos optiota halutaan käyttää, niin siitä 
on sovittava 28.2.2023 mennessä. 
 
Kunta on vuokrannut Arkea Oy:lle Pakarin keittiötilat. Vuokrasopimus on 
voimassa saman ajan kuin palvelusopimus. 
 
Kunnassa on aloitettu asian valmistelu ja eri vaihtoehtoehtojen selvittäminen 
palveluiden tuottamiseksi. Yksi vaihtoehto on liittyminen ns. inhouse-
yhtiöön. Inhouse-yhtiö on julkishallinnon toimijoiden omistama, voittoa 
tavoittelematon sidos- ja yhteishankintayksikkö, joka tuottaa palveluita 
omistajilleen. Inhouse-yhtiöltä hankittuja palveluita ei tarvitse kilpailuttaa.  
 
Sastamalassa toimii Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy (Servi). 
Yhtiön omistajina ovat tällä hetkellä Sastamalan kaupunki ja Pirkanmaan 
sairaanhoitopiiri. 
 
Servin toimitusjohtaja Raine Nuolikoski on kokouksessa esittelemässä 
yhtiön toimintaa. 
 

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä 
 
Lisätietoja hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä                             Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saadun selvityksen sekä käy 

evästyskeskustelun asian valmistelun jatkamisesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 135  
  
 

 
Palvelujohtaja Sari Silén ja asiakkuuspäällikkö Petri Kaukonen Arkea 
Oy:stä ovat kokouksessa kertomassa yhtiön nykytilanteesta ja 
suunnitelmista. 
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Kunnanhallitus § 126 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 135 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 4 09.01.2023 
Kunnanhallitus § 40 20.02.2023 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saadun selvityksen sekä käy 
evästyskeskustelun asian valmistelun jatkamisesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
 
Kunnanhallitus 09.01.2023 § 4  
  
 

 
Toimitusjohtaja Esa Sairanen ja liiketoimintajohtaja Tarja Alatalo 
Pirkanmaan Voimiasta esittelevät yrityksen toimintaa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saadun selvityksen sekä käy 
evästyskeskustelun asian valmistelun jatkamisesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
 
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 40    
109/02.08.00/2022    
 

 
Kunnanhallitus on selvittänyt erilaisia ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden 
tuottamismalleja. Vaihtoehdoista on laadittu ennakkovaikutusten arviointi, 
joka on liitteenä.  
 
Selvityksen perusteella on päädytty esittämään, että ruoka- ja 
puhtaanapitopalvelut hankitaan jatkossa Sastamalan Ruoka- ja 
Puhtauspalvelut Oy:ltä (Servi). Yhtiö on ns. inhouse-yhtiö, joten palveluiden 
osto edellyttää liittymistä Servin osakkaaksi. Sastamalan kaupungin kanssa 
on neuvoteltu asiasta ja Sastamalan kaupunki suhtautuu asiaan 
myönteisesti.  
 
Muutoksen ajankohdaksi on suunniteltu vuodenvaihdetta, joten Arkea Oy:n 
sopimusta tulisi jatkaa kahdella kuukaudella 31.12.2023 saakka. Arkealta on 
saatu suostumus sopimuksen jatkamiseen nykyisillä ehdoilla. Pakarin 
keittiön vuokrasopimuksen voimassaolo on kytketty palvelusopimuksen 
voimassaoloon. Tältä osin Arkea esittää, että vuokrasopimus päättyisi 
31.10.2023 ja on ilmoittanut, että tarvittaessa tilat voivat vapautua 
aikaisemminkin. 
 
Servin kanssa on keskusteltu myös henkilöstön rekrytointitarpeista ja Servi 
on kiinnostunut palkkaamaan Arkealta vapautuvaa henkilöstöä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 126 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 135 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 4 09.01.2023 
Kunnanhallitus § 40 20.02.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus  päättää, että Arkea Oy:n kanssa tehtyä sopimusta ruoka- ja 
puhtaanapitopalveluiden tuottamisesta jatketaan ajalle 1.11. – 31.12.2023 
nykyisin ehdoin. Pakarin keittiön vuokrasopimus päättyy 31.10.2023. 
 
Lisäksi kunnanhallitus antaa tehtäväksi valmistella liittymisen Sastamalan 
Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy:n osakkaaksi sekä palvelusopimuksen 
valmistelun. 
 

Päätös Matti Seppä esitti, että Arkea Oy:n sopimusta jatketaan yhdellä 
optiovuodella eli 31.10.2024 saakka. Lisäksi selvitetään tarkemmin eri 
vaihtoehtojen kustannukset. Antti Peltomäki, Marja Wakkala ja Sami Uutto 
kannattivat Sepän esitystä. 
 
Koska oli tehty esittelijän esityksestä poikkeava kannatettu esitys, asiasta 
oli suoritettava äänestys. Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: 
ne, jotka kannattavat esittelijän esitystä, äänestävät JAA ja ne, jotka 
kannattavat Matti Sepän tekemään esitystä, äänestävät EI. Äänestysesitys 
hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 7 EI-ääntä (Lähdeniemi, 
Uutto, Kouvo, Madekivi, Peltomäki, Seppä, Wakkala). Yhtään JAA-ääntä ei 
annettu. Puheenjohtaja totesi, että Matti Sepän esitys tuli hyväksytyksi 
äänin 0 – 7. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti antaa kunnanjohtajalle ja hallinto- ja 
talousjohtajalle valtuudet neuvotella Pakarin keittiön vuokrauksesta. 

 
Liitteet 

Liite 
1 

Ennakkovaikutusten arviointi / ruoka- ja puhtauspalveluiden 
hankinta 
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Kunnanhallitus § 41 20.02.2023 

 

Kohdeavustukset järjestöille kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseen 
  
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 41    
44/02.05.01.00/2023    
 

 
Punkalaitumen kunnan voimassa olevan hallintosäännön 23 § mukaan 
kunnanhallitus päättää omalla toimialallaan toimivien yhdistysten 
tukemiseen tarkoitettujen avustusten myöntämisen 
perusteista.  Hallintosäännön 31 § mukaan tehtäväaluejohtaja myöntää 
yhdistysten tukemiseen tarkoitetut avustukset kunnanhallituksen 
hyväksymien perusteiden mukaisesti myönnettyjen määrärahojen 
puitteessa.  
 
Kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi avustusmäärärahoja on varattu 
vuoden 2023 talousarviossa 4.500 €. 
 

Valmistelija  Hyvinvointisuunnittelija 
 
Lisätietoja  Hyvinvointisuunnittelija Päivi Paija, puh. 040 610 6058. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää yhdistysten tukemiseen tarkoitettujen avustusten 

myöntämisen perusteista seuraavasti:   
- avustukset myönnetään liikunnan, nuorisotyön ja kulttuurin keinoin 
terveyttä ja hyvinvointia edistäviin hankkeisiin 
- hakukelpoinen yhdistys tai yhteisö on rekisteröity, avustukseen liittyvää 
toimintaa järjestetään väestön hyväksi Punkalaitumen alueella 
- hyvinvoinnin edistämistä toivotaan tehtävän kuntalaisia aktivoivavalla 
toiminnalla, mikä on osallistavaa, yhteistyössä järjestettyä sekä 
säännöllistä 
- yhdistysten suunnitelmat pitää olla toteuttamiskelpoisia 
- avustuksia ei myönnetä ensisijaisesti järjestöjen perustehtävän 
hoitamiseen. 
 
Avustushakemukset ovat vapaamuotoisia. Hakemuksesta tulee käydä ilmi 
avustuksen käytön tavoitteet, käytännön toimenpiteet ja 
kustannuslaskelma. Hakemuksen liitteenä toimitetaan yhdistyksen vuoden 
2023 toimintasuunnitelma.  
 
Avustuksen saanut yhteisö toimittaa tilikauden lopuksi tiliselvityksen ja 
vapaamuotoisen raportin avustuksen käytöstä, sisältäen mm. 
osallistujamäärät. Punkalaitumen kunnalla on halutessaan oikeus tarkistaa 
yhdistyksen kirjanpito. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 42 20.02.2023 

 
Henkilöstön työhyvinvointikyselyn tulokset 
  
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 42    
46/01.04.01/2023    
 

 
Kunnan henkilöstölle tehtiin loppuvuonna 2022 työhyvinvointikysely. 
Kyselyyn vastasi 60 työntekijää eli 64 % kunnan työntekijöistä. Kysely tehtiin 
samalla lomakkeistolla kuin edellisellä kerralla kaksi vuotta sitten.   
 
Kyselyn teemat olivat terveys, turvallisuus, yhteisöllisyys, arvostus, 
osaaminen ja tasa-arvo. Annettujen vastausten keskiarvo oli teemoittain 3,7 
– 4,2 asteikolla 1 – 5. Vastaukset ovat pääosin yhteneväiset edellisen 
kyselyn kanssa. 
 
Terveyden osalta kehittämiskohteiksi tunnistettiin työmäärän vähentäminen 
ja työstä palautumisen parantaminen. Työturvallisuus koettiin 
pääsääntöisesti hyväksi. Myös yhteisöllisyys on vastausten perusteella 
hyvällä tasolla. Arvostuksen osiossa etenemismahdollisuudet koettiin 
huonoiksi. Myöskään onnistumisesta ei palkita. Vastausten perusteella 
organisaation kehittämisessä on parannettavaa. Tasa-arvon osalta töiden 
tasapuolisessa jakamisessa nähtiin eniten kehitettävää. 
 
Kyselyn tulokset on käsitelty johtoryhmässä ja yksikkökohtaiset tulokset 
käydään läpi henkilöstön kanssa työpaikkapalavereissa. Kunnassa on 
käynnissä kehityskeskustelut ja työhyvinvoinnin tulokset ovat yksi 
keskustelun teema. 
 
Yhteenveto kyselyn tuloksista koko kunnan osalta on oheismateriaalina. 
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saadun selvityksen. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 43 20.02.2023 

 
Nuorisokyselyn tulokset 2023 
  
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 43    
45/12.05.00/2023    
 

Punkalaitumella opiskeleville yli 12-vuotiaille nuorille tarjottiin tammikuussa 
2023 mahdollisuus osallistua paikalliseen nuorisokyselyyn. Kyselyyn vastasi 
126 henkilöä. Kyselyssä painotettiin vapaa-aikaan, liikkumiseen, 
harrastamiseen ja kesätöihin liittyviä teemoja.  
 
Paikallisesti kerätyn aineiston pohjalta on tarkoitus kehittää tuotettavia 
nuorisopalveluita ja toimintoja vastaamaan mahdollisimman hyvin nuorten 
kuntalaisten toiveita.  
 
Aineistoa tullaan hyödyntämään hyvinvointikertomuksen laadinnassa. 
Lisäksi nuorisovaltuusto tekee aineiston pohjalta kehittämisehdotuksia.   
 

 Nuorisokyselyn tulokset ovat oheismateriaalina. 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saadun selvityksen. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 44 20.02.2023 

 
Kunnanhallituksen vuoden 2023 talousarvion käyttösuunnitelman hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 44    
66/02.02.00/2022    
 

 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt vuodelle 2023 tulo- ja menoarviot sitovasti 
nettotasolla vastuualueittain. Talousarvion hyväksymisen jälkeen 
toimielimillä on vielä mahdollisuus muokata käyttösuunnitelmaa ja siirtää 
määrärahoja kustannuspaikkojen kesken, mikäli valtuusto ei ole sitovilla 
tekstiperusteilla jotakin määrärahaa sitonut käyttötarkoitukseensa. 
 
Lisäksi käyttösuunnitelmaan on tarkennettu tavoitteiden 
toteuttamissuunnitelmat, aikataulut ja vastuuhenkilöt. 
  
Hyväksyttyyn talousarvioon perustuva kunnanhallituksen talousarvion 
käyttösuunnitelma vuodelle 2023 liitteenä. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä talousarvion käyttösuunnitelman vuodelle 

2023 liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
Liitteet 

Liite 2 Kunnanhallituksen käyttösuunnitelma v. 2023 
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Kunnanhallitus § 45 20.02.2023 

 
Kuntalais- ja valtuustoaloitteet v. 2022 
  
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 45    
36/00.01.02/2023    
 

 
Hallintosäännön 167 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimi-
valla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa 
koskevissa asioissa. Palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita 
palveluaan koskevassa asiassa.  
 
Hallintosäännön 168 §:n mukaan kuntalaisaloitteen käsittelee se kunnan vi-
ranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa 
asiassa. Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden 
perusteella suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä 
aloitteista on loppuun käsitelty. 
 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä aloitteista, joita 
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. 
Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.  
 
Vuoden 2022 aikana on jätetty yksi kuntalaisaloite, joka on seuraava: 
 
Nummentien portin rakentaminen 
Aloitteessa esitettiin portin rakentamista Nummentielle Uuden-
Jaakkolantien risteyksen jälkeen. 
 
Toimenpide: Tekninen lautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 
14.2.2023, § 8 ja päättänyt, että kiinteistön omistajat voivat omalla 
kustannuksellaan asentaa ajoesteen. 
 
 
Vuoden 2022 aikana jätettiin yksi valtuustoaloite, joka on seuraava: 
 
Teknisen johtajan viran työaika 
Aloitteessa esitettiin, että käydään keskustelu, tarvitaanko kokopäiväinen 
tekninen johtaja. 
 
Toimenpide: Kunnanhallitus on käsitellyt asiaa kokouksessaan 30.1.2023, § 
31 ja saadun selvityksen perusteella todennut, että tekninen johtaja on 
täystyöllistetty sekä esittää, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 45 20.02.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se merkitsee v. 2022 
tehdyt kuntalais- ja valtuustoaloitteet tiedoksi sekä toteaa ne loppuun 
käsitellyiksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Teknisen toimen henkilöstön ilmoitus luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä 
 
Kunnanhallitus 09.01.2023 § 15  
  
 

 
Teknisen toimen henkilöstö on 20.12.2022 jättänyt seuraavan ilmoituksen: 
”Punkalaitumen tekninen toimi tulee suorittamaan ulosmarssin, 
mielenilmauksena poliitikkojen ja luottamushenkilöiden epäasiallisesta 
käytöksestä teknisen toimen henkilöstöä kohtaan. Ulosmarssin ajankohta 
ilmoitetaan tiedotusvälineille.” Mielenilmauksen on allekirjoittanut 10 
teknisen toimen työntekijää. Kannanotosta voi päätellä, että kysymys on 
huomattavasti laajemmastakin epäluottamuksesta. 
 
Kunnalla on työnantajana työsuojelullinen velvollisuus puuttua työntekijöihin 
kohdistuvaan epäasialliseen käytökseen. Puuttumisvelvoite perustuu 
työturvallisuuslakiin, yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin. 
 
Kunnassa työnantajan edustajia tässä tapauksessa ovat kunnanhallitus, 
valtuusto, tekninen lautakunta ja ne viranhaltijat, jotka ovat hallintosäännön 
perusteella asetettu työnantajan edustajan asemaan. Kunnassa ainoastaan 
kunnanhallituksella ja valtuustolla on toimintavaltaa puuttua mahdolliseen 
luottamushenkilön epäasialliseen käytökseen. 
 
Työnantajalle aiheutuvat seuraamukset työntekijän epäasialliseen 
kohteluun puuttumatta jättämisestä ovat sekä rikos- että 
vahingonkorvausoikeudellisia. 
 
Henkilöstötoimikunta on kunnan työsuojeluasioita käsittelevä 
yhteistoimintaelin. Henkilöstötoimikunnan muodostavat henkilöstöjaosto, 
henkilöstöjärjestöjen pääluottamusmiehet, työsuojelupäällikkö ja 
työsuojeluvaltuutettu sekä valmistelijoina kunnanjohtaja ja 
hyvinvointijohtaja. 

 
Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 6212 472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Teknisen toimen henkilökunnan ilmoitus politiikkojen ja 

luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä teknisen toimen 
henkilöstöä kohtaan vaatii toimenpiteitä. Kunnanhallitus päättää, että 
henkilöstötoimikunta valmistelee mielenilmauksen jatkotoimenpiteet 
kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Tämä asia käsiteltiin § 13 jälkeen. 
 
Esittelijä muutti esityksensä seuraavasti: 
Teknisen toimen henkilökunnan ilmoitus politiikkojen ja 
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luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä teknisen toimen 
henkilöstöä kohtaan vaatii toimenpiteitä. Kunnanhallitus päättää, että 
valitaan työryhmä, joka valmistelee mielenilmauksen jatkotoimenpiteet 
kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. Työryhmän jäseniksi valitaan valtuuston 
puheenjohtaja Harri Lumme (työryhmän puheenjohtaja), kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Linda Lähdeniemi, kunnanjohtaja Tuija Ojala, 
hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta (henkilöstöpäällikkö, työryhmän sihteeri) 
ja työsuojeluvaltuutettu Jonne Räsänen. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun esityksen. 

 
 
Kunnanhallitus 19.01.2023 § 19  
  
 

 
Asetettu työryhmä on kokoontunut 11.1.2023 ja tehnyt 
etenemissuunnitelman ja aikataulutuksen asian selvittämiseksi. 
 
Työntekijätahon ilmoitus luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä 
teknisen toimen henkilöstöä kohtaan toimitettiin kunnanjohtajalle 
20.12.2022. 
 kunnanjohtaja ilmoitti asiasta kunnanhallituksen puheenjohtajalle 
 kunnanhallitus otti asian käsiteltäväksi 9.1.2023 
 Kunnanhallitus asetti työryhmän selvittämään tilannetta 9.1.2023 
 työryhmän 1. kokous 11.1. etenemissuunnitelma, aikataulu, 

haastattelurunko 
 kunnanhallituksen käsittely, etenemissuunnitelman ja aikataulun 

hyväksyminen 19.1.  
 kunnanjohtaja ja hyvinvointijohtaja keräävät tiedot haastattelemalla 

henkilökuntaa ja kokoavat saadun aineiston yhteen sekä tiedottavat 
johtopäätöksistä työryhmää. Haastattelut toteutetaan viikolla 4.  

 kunnanhallitus 30.1., päättää jatkotoimenpiteistä työryhmän 
esityksen pohjalta  

 jatkotoimenpiteet päätöksen pohjalta kanavoidaan sen mukaan, 
täyttyvätkö epäasiallisen käytöksen kriteerit vai eivät täyty 

 Toimenpiteet kuten sovittelu, kuuleminen, ryhmäyttäminen, 
jatkoseuranta, tarvittaessa ulkopuolinen taho selvittämään asiaa. 

 
Henkilöstön haastattelun toteuttavat kunnanjohtaja Tuija Ojala ja 
hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta. Henkilöstön kanssa käydyt keskustelut 
ovat luottamuksellisia. Haastattelujen tuloksia käsitellään 
kunnanhallituksessa ja työryhmässä anonyymisti. 
 
Luottamushenkilöiden kuulemiset toteuttaa kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Linda Lähdeniemi ja valtuuston puheenjohtaja Harri Lumme, 
mikäli epäilyjä ei kohdistu heihin. 
 
Haastattelujen toivotaan keskittyvän kuluvan valtuustokauden ongelmien 
selvittelyyn.  
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Valmistelija kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja kunnanjohtaja Tuija Ojala puh. 040 621 2472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työryhmän esittämän etenemisuunnitelman ja 

aikataulutuksen. 
 

Päätös Esittelijä täydensi esitystään seuraavasti: 
Lisäksi ennen haastatteluiden aloittamista konsultoidaan ulkopuolista 
asiantuntijaa ja työryhmä käyttää asiantuntijaa työn edetessä. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän muutetun esityksen yksimielisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 32  
  
 

 
Kunnanjohtaja ja hyvinvointijohtaja haastattelevat teknisen toimen 
henkilöstön 25.1. ja 27.1., jonka jälkeen haastattelujen tuloksista annetaan 
tilannekatsaus kunnanhallitukselle. Tilannekatsaus annetaan kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee saadun selvityksen tiedoksi sekä käy 
evästyskeskustelun asian käsittelyn jatkamiseksi. 
 

Päätös Esittelijä täydensi esitystään seuraavasti: Lisäksi kunnanhallitus päättää, 
että valtuuston puheenjohtajisto Harri Lumme, Merja Pulakka ja Timo 
Karunen suorittaa tiedonkeruun luottamushenkilöiden osalta. 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän täydennetyn esityksen yksimielisesti. 

  
Tämä asia käsiteltiin 23 §:n jälkeen. Hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta oli 
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan. 

 
 Nuorisovaltuuston edustaja Ilkka Levomäki poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn ajaksi. 
 
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 46    
6/01.04.01/2023    
 

”Kollektiivisen ilmoituksen epäasiallisesta kohtelusta” tiedonkeruu kunnan 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden osalta on suoritettu Tuija Ojalan ja Tiina 
Mäkirannan toimesta. Valtuuston puheenjohtajisto suorittaa tiedonkeruuta 
luottamushenkilöstön osalta. Luottamushenkilöstön tiedonkeruu on 
16.2.2023 hieman kesken.  
 
Kaikki haastatteluissa saadut tiedot on käsitelty luottamuksellisesti. Niille 
henkilöille, jotka ovat ilmoittaneet omakohtaista epäasiallista kohtelua 
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kokeneensa, toimitetaan vielä ilmoituslomake työnantajalle työssä koetusta 
häirinnästä ja vasta sen jälkeen siirrytään molempien osapuolien 
kuulemisvaiheeseen. Myös kuulemisvaiheen käsitttely on täysin 
luottamuksellista. Lomake ja menettelytapaohje löytyvät myös kunnan 
intrasta. 
 
Kunnanjohtaja Tuija Ojalan ja hyvinvointijohtaja Tiina Mäkirannan tiedossa 
ei ole 16.2.2023 klo 9.00 yhtään virallista, kirjallista ja yksilöityä ilmoitusta 
työnantajalle työssä koetusta häirinnästä luottamushenkilöiden taholta.  
 
Työnantajan edustajana kunnanhallitus voi tässä vaiheessa käsitellä 
häirintää ja epäasiallista kohtelua koko organisaation tasolla, ei yksilöidysti. 
 
Työnantaja on tietoinen, että työpaikalla esiintyy häirintää ja pyrkii estämään 
häirinnän ja poistamaan häirintään altistavat epäkohdat sekä puuttuu 
epäkohtiin niistä tiedon saatuaan. 
 
Punkalaitumen kunta työnantajana ei hyväksy häirintää eikä epäasiallista 
kohtelua työpaikalla missään muodossa. 
 
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  Kunnanjohtaja Tuija Ojala puh.040 621 2472 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 

1.työnantaja käsittelee tietoon tulevat ilmoitukset työssä koetusta 
häirinnästä viivytyksettä työpaikalla sovittujen menettelytapaohjeiden 
mukaisesti, 
2. vuoden 2023 koulutuksissa painotetaan kokouskäyttäytymistä, puheeksi 
ottamisen taitoja, ryhmädynamiikkaa ja työyhteisötaitoja, 
3. kehitetään kokousten, työpaikkakokousten  ja  -tapaamisten sisältöä ja 
laatua sekä huolehditaan, että kokoontumisia on säännöllisesti ja kaikki 
voivat osallistua niihin tasapuolisesti, 
4. rakennetaan työpaikalle yhteiset  hyvän käyttäytymisen pelisäännöt 
sekä 
5. seurataan tilanteen paranemista dokumentoidusti. 

 
Päätös Kunnanhallitukselle annettiin tiedoksi, että valtuuston puheenjohtajisto on 

saanut valmiiksi tiedonkeruun luottamushenkilöiden osalta. 17.2.2023 on 
saatu yksilöity ilmoitus epäasiallisesta käytöksestä. Teknisen toimen 
henkilöstö on suorittanut mielenilmauksena ulosmarssin 20.2.2023. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen ja merkitsi tiedoksi 
kokouksessa annetun informaation. 
 
Nuorisovaltuuston edustaja Ilkka Levomäki poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ajaksi. 

https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu
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Kunnanhallitus § 47 20.02.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 47    
      
 

 
Sastamalan kaupunki  7.2.2023 
Ympäristöterveydenhuollon jaosto 
pöytäkirja 

 
Pirkanmaan liitto, Maakuntahallitus § 16, 13.2.2023 
Ote pöytäkirjasta: Pirkanmaan liiton kaavoituskatsaus 2023 
 
Punkalaitumen keskustan alueelle on syksyllä 2022 tehty maastoselvitys 
kiinteistötietojen tarkistamiseksi. FCG:n laatima selvitys on 
oheismateriaalina. 

 
Pirkanmaan työllisyyskatsaus (joulukuu 2022) 
Työttömyysaste: Punkalaidun 5,7 %, Pirkanmaa  8,7 % ja koko maa 9,9 %. 
Punkalaitumella 0 avointa työpaikkaa. 
 
kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT yleiskirje 
1/2023 Lääkärisopimuksen soveltamisalaa koskeva ohje vuoden 2023 
erien jaosta sekä virka- ja työehtosopimus lääkärisopimuksen 
palkkausjärjestelmän kehittämisestä ja palkkojen yhteensovittamisesta 
(hyvinvointiala) 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

https://sastamalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023333
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/Textbase/Tkat-04/Pdf/Tkat_fi.pdf
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/1/ohje-vuoden-2023-erien-jaosta-seka-virka-ja-tyoehtosopimus-laakarisopimuksen-palkkausjarjestelman-kehittamisesta-ja-palkkojen-yhteensovittamisesta#msdynttrid=YlSj-izEmFcPGDXkbw0QDnuikGSlbAKbMWizx0SA-Bo
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/1/ohje-vuoden-2023-erien-jaosta-seka-virka-ja-tyoehtosopimus-laakarisopimuksen-palkkausjarjestelman-kehittamisesta-ja-palkkojen-yhteensovittamisesta#msdynttrid=YlSj-izEmFcPGDXkbw0QDnuikGSlbAKbMWizx0SA-Bo
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/1/ohje-vuoden-2023-erien-jaosta-seka-virka-ja-tyoehtosopimus-laakarisopimuksen-palkkausjarjestelman-kehittamisesta-ja-palkkojen-yhteensovittamisesta#msdynttrid=YlSj-izEmFcPGDXkbw0QDnuikGSlbAKbMWizx0SA-Bo
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/1/ohje-vuoden-2023-erien-jaosta-seka-virka-ja-tyoehtosopimus-laakarisopimuksen-palkkausjarjestelman-kehittamisesta-ja-palkkojen-yhteensovittamisesta#msdynttrid=YlSj-izEmFcPGDXkbw0QDnuikGSlbAKbMWizx0SA-Bo
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Kunnanhallitus § 48 20.02.2023 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
  
Kunnanhallitus 20.02.2023 § 48    
      
 

 
Toimielimen on tarkoituksenmukaista käydä keskustelua ja linjata 
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita. 
 
- Ajankohtaiset konserniasiat 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 



 
Punkalaitumen kunta Pöytäkirja 4/2023  25 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 35, § 36, § 42, § 43, § 45, § 46, § 47, § 48 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 44 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Punkalaitumen kunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja otteet/liitteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


