Henkiloston tydohyvinvointikyselyn tulokset
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Kunnan henkildstélle tehtiin loppuvuonna 2022 tydhyvinvointikysely.
Kyselyyn vastasi 60 tyontekijaa eli 64 % kunnan tydntekijdista. Kysely tehtiin
samalla lomakkeistolla kuin edellisella kerralla kaksi vuotta sitten.

Kyselyn teemat olivat terveys, turvallisuus, yhteiséllisyys, arvostus,
osaaminen ja tasa-arvo. Annettujen vastausten keskiarvo oli teemoittain 3,7
— 4,2 asteikolla 1 — 5. Vastaukset ovat paaosin yhtenevaiset edellisen
kyselyn kanssa.

Terveyden osalta kehittdmiskohteiksi tunnistettiin tydmaaran vahentaminen
ja tyostd palautumisen parantaminen. Tyoéturvallisuus  koettiin
paasaantdisesti hyvaksi. Myds yhteisdllisyys on vastausten perusteella
hyvalla tasolla. Arvostuksen osiossa etenemismahdollisuudet koettiin
huonoiksi. Mydskaan onnistumisesta ei palkita. Vastausten perusteella
organisaation kehittdmisessa on parannettavaa. Tasa-arvon osalta téiden
tasapuolisessa jakamisessa nahtiin eniten kehitettavaa.

Kyselyn tulokset on kasitelty johtoryhmassa ja yksikkdkohtaiset tulokset
kaydaan lapi henkildston kanssa tyOpaikkapalavereissa. Kunnassa on
kdynnissa kehityskeskustelut ja tybhyvinvoinnin tulokset ovat yksi
keskustelun teema.

Yhteenveto kyselyn tuloksista koko kunnan osalta on oheismateriaalina.
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