Teknisen toimen henkiléston ilmoitus luottamushenkiléiden epaasiallisesta kaytoksesta

Kunnanhallitus 09.01.2023 § 15

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Teknisen toimen henkilostd on 20.12.2022 jattanyt seuraavan ilmoituksen:
"Punkalaitumen tekninen toimi tulee suorittamaan ulosmarssin,
mielenilmauksena poliitikkojen ja luottamushenkildiden ep&aasiallisesta
kaytoksesta teknisen toimen henkildostoa kohtaan. Ulosmarssin ajankohta
iimoitetaan tiedotusvalineille.” Mielenilmauksen on allekirjoittanut 10
teknisen toimen tydntekijda. Kannanotosta voi paatelld, ettd kysymys on
huomattavasti laajemmastakin epaluottamuksesta.

Kunnalla on tyénantajana tyésuojelullinen velvollisuus puuttua tydntekijoihin
kohdistuvaan epaasialliseen kaytokseen. Puuttumisvelvoite perustuu
tyoturvallisuuslakiin, yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin.

Kunnassa tybnantajan edustajia tdssd tapauksessa ovat kunnanhallitus,
valtuusto, tekninen lautakunta ja ne viranhaltijat, jotka ovat hallintosadannén
perusteella asetettu tydnantajan edustajan asemaan. Kunnassa ainoastaan
kunnanhallituksella ja valtuustolla on toimintavaltaa puuttua mahdolliseen
luottamushenkilon epaasialliseen kaytdkseen.

Tybnantajalle aiheutuvat seuraamukset tydntekijan epaasialliseen
kohteluun  puuttumatta  jattdmisestd ovat sekd rikos- ettd
vahingonkorvausoikeudellisia.

Henkildstotoimikunta on kunnan tyosuojeluasioita kasitteleva
yhteistoimintaelin. Henkilostétoimikunnan muodostavat henkilostéjaosto,
henkildstojarjestdjen paaluottamusmiehet, tydsuojelupaallikkd ja
tydsuojeluvaltuutettu seka valmistelijoina kunnanjohtaja ja
hyvinvointijohtaja.

kunnanjohtaja
kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 6212 472
Kunnanjohtaja

Teknisen toimen henkilékunnan ilmoitus politikkojen ja
luottamushenkildiden epaasiallisesta kaytoksesta teknisen toimen
henkildstda kohtaan vaatii toimenpiteitd. Kunnanhallitus paattaa, etta
henkilostétoimikunta valmistelee mielenilmauksen jatkotoimenpiteet
kunnanhallitukselle kasiteltavaksi.

Tama asia kasiteltiin § 13 jalkeen.

Esittelijd muutti esityksensa seuraavasti:

Teknisen toimen henkildkunnan ilmoitus politiikkojen ja
luottamushenkildiden epaasiallisesta kaytdksesta teknisen toimen
henkil6stda kohtaan vaatii toimenpiteitd. Kunnanhallitus paattaa, etta
valitaan tydryhma3, joka valmistelee mielenilmauksen jatkotoimenpiteet
kunnanhallitukselle kasiteltavaksi. Tyoryhman jaseniksi valitaan valtuuston
puheenjohtaja Harri Lumme (tydryhman puheenjohtaja), kunnanhallituksen
puheenjohtaja Linda Lahdeniemi, kunnanjohtaja Tuija Ojala,
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta (henkildstépaallikkd, tydryhman sihteeri)
ja tyésuojeluvaltuutettu Jonne Rasanen.



Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan muutetun esityksen.

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 19

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asetettu  tydryhmd  on kokoontunut 11.1.2023 ja  tehnyt
etenemissuunnitelman ja aikataulutuksen asian selvittdmiseksi.

Tyontekijatahon ilmoitus luottamushenkildiden epaasiallisesta kaytdksesta

teknisen toimen henkildstéd kohtaan toimitettin  kunnanjohtajalle

20.12.2022.

kunnanjohtaja ilmoitti asiasta kunnanhallituksen puheenjohtajalle

kunnanhallitus otti asian kasiteltavaksi 9.1.2023

Kunnanhallitus asetti tydryhman selvittamaan tilannetta 9.1.2023

tyéryhman 1. kokous 11.1.-> etenemissuunnitelma, aikataulu,

haastattelurunko

kunnanhallituksen kasittely, etenemissuunnitelman ja aikataulun

hyvaksyminen 19.1.

kunnanjohtaja ja hyvinvointijohtaja kerdavat tiedot haastattelemalla

henkilokuntaa ja kokoavat saadun aineiston yhteen seka tiedottavat

johtopaatoksista tydryhmaa. Haastattelut toteutetaan viikolla 4.

kunnanhallitus  30.1., p&aattda jatkotoimenpiteistd tyoryhman

esityksen pohjalta

=> jatkotoimenpiteet paatdksen pohjalta kanavoidaan sen mukaan,
tayttyvatko epaasiallisen kaytoksen kriteerit vai eivat tayty

= Toimenpiteet kuten sovittelu, kuuleminen, ryhmayttaminen,
jatkoseuranta, tarvittaessa ulkopuolinen taho selvittdmaan asiaa.

Vo v

7

Henkiléstdon haastattelun toteuttavat kunnanjohtaja Tuija Ojala ja
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta. Henkiloston kanssa kaydyt keskustelut
ovat luottamuksellisia. Haastattelujen tuloksia kasitellaan
kunnanhallituksessa ja tyéryhmassa anonyymisti.

Luottamushenkildiden kuulemiset toteuttaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja Linda Lahdeniemi ja valtuuston puheenjohtaja Harri Lumme,
mikali epailyja ei kohdistu heihin.

Haastattelujen toivotaan keskittyvan kuluvan valtuustokauden ongelmien
selvittelyyn.

kunnanjohtaja
kunnanjohtaja Tuija Ojala puh. 040 621 2472
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy tydryhman esittdman etenemisuunnitelman ja
aikataulutuksen.

Esittelija tdydensi esitystdan seuraavasti:
Lisaksi ennen haastatteluiden aloittamista konsultoidaan ulkopuolista
asiantuntijaa ja tyéryhma kayttaa asiantuntijaa tyon edetessa.

Kunnanhallitus hyvéaksyi esittelijan muutetun esityksen yksimielisesti.



Kunnanhallitus 30.01.2023 § 32

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja ja hyvinvointijohtaja haastattelevat teknisen toimen
henkiloston 25.1. ja 27.1., jonka jalkeen haastattelujen tuloksista annetaan
tilannekatsaus kunnanhallitukselle. Tilannekatsaus annetaan kokouksessa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee saadun selvityksen tiedoksi seka kay
evastyskeskustelun asian kasittelyn jatkamiseksi.

Esittelija taydensi esitystdan seuraavasti: Lisdksi kunnanhallitus paattaa,
ettd valtuuston puheenjohtajisto Harri Lumme, Merja Pulakka ja Timo
Karunen suorittaa tiedonkeruun luottamushenkildiden osalta.
Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan tdydennetyn esityksen yksimielisesti.

Tama asia kasiteltiin 23 §:n jalkeen. Hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta oli
kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Nuorisovaltuuston edustaja llkka Levomaki poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallitus 20.02.2023 § 46

6/01.04.01/2023

Valmistelija

"Kollektiivisen ilmoituksen epaasiallisesta kohtelusta” tiedonkeruu kunnan
viranhaltijoiden ja tydntekijéiden osalta on suoritettu Tuija Ojalan ja Tiina
Makirannan toimesta. Valtuuston puheenjohtajisto suorittaa tiedonkeruuta
luottamushenkiloston osalta. Luottamushenkiloston tiedonkeruu on
16.2.2023 hieman kesken.

Kaikki haastatteluissa saadut tiedot on kasitelty luottamuksellisesti. Niille
henkilbille, jotka ovat ilmoittaneet omakohtaista epaasiallista kohtelua
kokeneensa, toimitetaan vield ilmoituslomake tydnantajalle tydssa koetusta
hairinndstd ja vasta sen jalkeen siirrytddn molempien osapuolien
kuulemisvaiheeseen. My0s kuulemisvaiheen kasitttely on taysin
luottamuksellista. Lomake ja menettelytapaohje 16ytyvat myos kunnan
intrasta.

Kunnanjohtaja Tuija Ojalan ja hyvinvointijohtaja Tiina Makirannan tiedossa
ei ole 16.2.2023 klo 9.00 yhtaan virallista, kirjallista ja yksiloitya ilmoitusta
tydnantajalle tydssa koetusta hairinnasta luottamushenkildiden taholta.

Tybnantajan edustajana kunnanhallitus voi tassa vaiheessa kasitella
hairintaa ja epaasiallista kohtelua koko organisaation tasolla, ei yksiloidysti.

Tybnantaja on tietoinen, etta tydpaikalla esiintyy hairintaa ja pyrkii estdamaan
hairinndn ja poistamaan hairintdan altistavat epakohdat seka puuttuu
epakohtiin niista tiedon saatuaan.

Punkalaitumen kunta tyonantajana ei hyvaksy hairintda eika epaasiallista
kohtelua tydpaikalla missaan muodossa.

https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu

Kunnanjohtaja


https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu

Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Tuija Ojala puh.040 621 2472
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta

1.tyOnantaja kasittelee tietoon tulevat ilmoitukset tydssa koetusta
hairinnasta viivytyksetta tydpaikalla sovittujen menettelytapaohjeiden
mukaisesti,

2. vuoden 2023 koulutuksissa painotetaan kokouskayttaytymista, puheeksi
ottamisen taitoja, ryhmadynamiikkaa ja tydyhteisoétaitoja,

3. kehitetaan kokousten, tyopaikkakokousten ja -tapaamisten sisaltoa ja
laatua seka huolehditaan, ettd kokoontumisia on sdanndllisesti ja kaikki
voivat osallistua niihin tasapuolisesti,

4. rakennetaan tyopaikalle yhteiset hyvan kayttaytymisen pelisaannot
seka

5. seurataan tilanteen paranemista dokumentoidusti.

Kunnanhallitukselle annettiin tiedoksi, etta valtuuston puheenjohtajisto on
saanut valmiiksi tiedonkeruun luottamushenkildiden osalta. 17.2.2023 on
saatu yksildity ilmoitus epaasiallisesta kaytdksesta. Teknisen toimen
henkil6std on suorittanut mielenilmauksena ulosmarssin 20.2.2023.

Kunnanhallitus hyvéaksyi esittelijan esityksen ja merkitsi tiedoksi
kokouksessa annetun informaation.

Nuorisovaltuuston edustaja llkka Levomaki poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn ajaksi.



