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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Päätöksentekijät Lähdeniemi Linda puheenjohtaja  
 Uutto Sami varapuheenjohtaja  
 Kouvo Markus jäsen  
 Madekivi Sirkka jäsen  
 Peltomäki Antti jäsen  
 Seppä Matti jäsen  
 Wakkala Marja jäsen  
 
Muut osallistujat Lumme Harri valtuuston pj   

Pulakka Merja valtuuston 1. varapj   
Karunen Timo valtuuston 2.varapj   
Ojala Tuija kunnanjohtaja   
Mölsä Oili hallinto- ja talousjohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Mäkiranta Tiina hyvinvointijohtaja   
Levomäki Ilkka nuorisovaltuuston edustaja  

 
 
 Allekirjoitukset 
 
 
 Linda Lähdeniemi             Oili Mölsä  Tuija Ojala 
 puheenjohtaja                   pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä 
                                          § 21 – 28, 30 – 34  § 29 
 
 Käsitellyt asiat 21 - 34 
 
 Pöytäkirjan tarkastus Punkalaidun 1.2.2023 
 
  
 Antti Peltomäki Marja Wakkala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 Pöytäkirjan nähtävilläpito/julkaisu 
 

Kunnanhallituksen pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 06.02.2023  
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Kunnanhallitus § 21 30.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 21    
      
 

 
Hallintosäännön 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava 
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu ja esityslista on 26.1.2023 toimitettu toimielimen jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus sekä julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 128 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous lailisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 22 30.01.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 22    
      
 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Toimielin on päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan 
kahden kullakin kerralla valitun jäsenen toimesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Antti Peltomäki ja Matti 
Seppä. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Antti Peltomäki ja Marja 
Wakkala. 
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Kunnanhallitus § 23 30.01.2023 

 
Nuorisovaltuuston edustajat kunnanhallituksen ja -valtuuston kokouksiin 
  
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 23    
22/00.00.01/2023    
 

 
Punkalaitumen nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta ja uusi 
nuorisovaltuusto on aloittanut toimikautensa vuoden 2023 alusta lukien. 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt nuorisovaltuuston säännöt, jonka mukaan 
nuorisovaltuusto esittää toimikausittain halukkuutensa osallistumisesta 
muiden toimielimien kokouksiin. 
 
Nuorisovaltuuston edustajalla on kokouksissa puhe- ja läsnäolo-oikeus. 
Päätöksen kokouksiin osallistumisesta tekee jokainen toimielin tahollaan. 
Sääntöjen mukaan kunnanvaltuuston kokouksissa edustajana toimii 
nuorisovaltuuston puheenjohtaja ja varaedustajana varapuheenjohtaja. 
 
Järjestäytymiskokouksessa nuorisovaltuusto on valinnut edustajat 
toimielimiin ja valinnut kunnanhallituksen edustajaksi Ilkka Levomäen ja 
varaedustajaksi Kaisa Karusen. Nuorisovaltuuston puheenjohtajaksi on 
valittu Ilkka Levomäki ja varapuheenjohtajaksi Valtteri Lampinen. 
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla 

Ilkka Levomäellä tai varaedustajalla Kaisa Karusella on läsnäolo- ja 
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksissa. Kunnanhallitus pidättää 
itsellään oikeuden rajata läsnäolo-oikeutta tapauskohtaisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus antaa valtuustolle tiedoksi, että nuorisovaltuuston 
puheenjohtajaksi on valittu Ilkka Levomäki ja varapuheenjohtajaksi Valtteri 
Lampinen ja että he toimivat nuorisovaltuuston edustajana ja 
varaedustajana valtuuston kokouksissa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 24 30.01.2023 

 
Elinvoimaneuvoston jäsenten valinta 
  
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 24    
57/00.00.01/2022    
 

 
Uuden hallintosäännön 12 §:n mukaisesti kunnassa toimii 
vaikuttamistoimielimenä elinvoimaneuvosto, jonka kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus. 
 
Hallintosäännön mukaisesti muita vaikuttamistoimielimiä ovat 
nuorisovaltuusto sekä vanhus- ja vammaisneuvosto. Kunnassa on laadittu 
toimintasääntö nuorisovaltuustolle ja vanhusneuvostolle. Nämä ohjeet on 
hyvä päivittää ja samassa yhteydessä laatia ohjeistus elinvoimaneuvostolle.  
 
Paikallisia yrittäjäjärjestöjä on pyydetty tekemään esitykset edustajasta ja 
varaedustajasta elinvoimaneuvostoon. Esitykset ovat seuraavat: 
 
Järjestö jäsen varajäsen 
Punkalaitumen Yrittäjät ry 
 

Mari Pohjala Mikko Uotila 

Punkalaitumen 
Naisyrittäjien yhdistys ry 

Kaisa Männistö Marjaana Saarinen 

MTK Punkalaidun ry 
 

Juho Uusi-Kouvo Sami Ali-Rantala 

 
Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 6212 472  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää elinvoimaneuvoston jäsenet ja varajäsenet sekä 

antaa tehtäväksi toimintaohjeen laatimisen vaikuttamistoimielimille. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi elinvoimaneuvostoon seuraavat jäsenet ja 
varajäsenet: 
 
varsinainen jäsen                      varajäsen 
Mari Pohjala                              Mikko Uotila 
Kaisa Männistö                          Marjaana Saarinen 
Juho Uusi-Kouvo                       Sami Ali-Rantala 
Harri Lumme                              Linda Lähdeniemi 
Timo Karunen                            Antti Peltomäki 
 
Lisäksi elinvoimaneuvoston kokouksiin osallistuvat kunnanjohtaja Tuija 
Ojala ja elinvoimakehittäjä Henna Ärrälä. Kunnanjohtaja toimii 
ensimmäisen kokouksen koollekutsujana. 
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Kunnanhallitus § 25 30.01.2023 

 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan valinta / Eduskuntavaalit 2023 
  
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 25    
92/00.00.00/2022    
 

 
Eduskuntavaalit toimitetaan su 2.4.2023. Vaalilain 15 §:n mukaan 
kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava kutakin 
äänestysaluetta varten vaalilautakunta sekä laitoksissa toimitettavaa 
ennakkoäänestystä ja kotiäänestystä varten vaalitoimikunta. 
 
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta 
jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään kolme. Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, 
joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
 
Sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa vaalipiirissä vuoden 
2019 eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puolueita.  
 
Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten on oltava 
kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. 
Eduskuntavaalien ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä 
varajäsenenä. Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai 
vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. 
Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa 
ja rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä. 
 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja 
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan 
keskusvaalilautakunnalle. 
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja oili Mölsä, puh. 050 363 5888. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus  Kunnanhallitus valitsee vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten 

1) vaalilautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta 
jäsentä sekä viisi varajäsentä ja 
2) vaalitoimikuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja yhden jäsenen 
sekä kolme varajäsentä. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi vuoden eduskuntavaalien vaalilautakuntaan ja 
vaalitoimikuntaan jäsenet ja varajäsenet sekä nimesi puheenjohtajat 
seuraavasti: 
 
Vaalilautakunta 
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Kunnanhallitus § 25 30.01.2023 

Eeva Ylinen                                 puheenjohtaja 
Terttu Routsi                                varapuheenjohtaja 
Markku Paija                                jäsen 
Marita Lindqvist-Saarela              jäsen 
Hilkka Välläri                                jäsen 
 
varajäsenet 
Satu Rannikko 
Pasi Siukola 
Sari Laakso 
Matti Seppä 
Veikko Laitsaari 
 
Vaalitoimikunta 
Pekka Karppanen                      puheenjohtaja 
Marju Pihlajamaa                       varapuheenjohtaja 
Terttu Routsi                              jäsen 
 
varajäsenet 
Ari Poutala 
Jani Nousiainen 
Satu Rannikko 
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Kunnanhallitus § 26 30.01.2023 

 
Loimaan sivistyslautakunnan jäsenen valitseminen 
  
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 26    
57/00.00.01/2022    
 

 
Loimaan seudun musiikkiopiston sopimus uusittiin v. 2022. Musiikkiopiston 
hallintoa hoitaa Loimaan kaupungin sivistyslautakunta. Sopimuksen 
mukaan musiikkiopistoa koskevien asioiden käsittelyä varten 
sopimuskunnat nimeävät yhden jäsenen lautakuntaan. 
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee Loimaan 

kaupungin sivistyslautakuntaan jäsenen ja varajäsenen musiikkiopistoa 
koskevien asioiden käsittelyä varten. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 27 30.01.2023 

 
Kumppanuussopimus kuntouttavan työtoiminnan toteuttamisesta 
  
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 27    
20/14.07.00/2023    
 

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävät siirtyivät kunnista hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen. Samassa yhteydessä kuntouttava työtoiminta siirtyi 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulle. Hyvinvointialue vastaa riippumatta 
kuntouttavan työtoiminnan järjestämistavasta siitä, että toiminta järjestetään 
kuntouttavan työtoiminnan lain ja asiakkaan aktivointisuunnitelmassa tai 
monialaisessa työllistymissuunnitelmassa määritellyllä tavalla. 
   
Kunta ei toimi tämän sopimuksen pohjalta lain mukaisena 
palveluntuottajana, vaan tarjoaa kuntouttavan työtoiminnan 
toimintaympäristön hyvinvointialueelle. 
  

Valmistelija  hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kumppanuussopimuksen kuntouttavan 

työtoiminnan toteuttamisesta liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
Liitteet 

Liite 1 Kumppanuussopimus Punkalaidun 
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Kunnanhallitus § 28 30.01.2023 

 
Valtionosuudet v. 2023 
  
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 28    
133/02.05.01.01/2022    
 

 
Vuoden 2023 valtionosuuksista on tullut seuraavat päätökset: 
 
- Valtionvarainministeriön päätös 29.12.2022. Päätös kunnan 

peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2023. 

 
- Valtiovarainministeriön päätös 29.12.2022. Päätös kuntien 

kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2023. 
 
- Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 14.11.2022. Lukiokoulutuksen 

yksikköhinnat vuodelle 2023. 
 

- Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 15.11.2022. Liikuntatoimen ja 
nuorisotyön yksikköhinnat vuonna 2023. 

 
Päätösten mukaan Punkalaitumen kunnan valtionosuudet v. 2023 ovat 
seuravat: 
 

 euroa 
Peruspalvelujen valtionosuus  
(ilman tasausta) 

1.369.299 

  
Verotuloihin perustuva tasaus 1.701.156 
  
Veroperustemuutoksista johtuva 
veromenetysten korvaus 

692.332 

  
Opetus- ja kulttuuritoimen rahoitus -275.084 
  
yhteensä 3.487.703 
  
Kotikuntakorvaustulot 334.799 
Kotikuntakorvausmenot -58.779 
  
yhteensä 3.763.723 

 
 
Vuoden 2023 talousarvion valtionosuuksien tuloarvio on seuraava: 

 
 euroa 
Peruspalvelujen valtionosuus  
(ilman tasausta) 

1.369.000 

  
Verotuloihin perustuva tasaus 1.701.000 
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Kunnanhallitus § 28 30.01.2023 

Veroperustemuutoksista johtuva 
veromenetysten korvaus 

654.000 

  
Opetus- ja kulttuuritoimen rahoitus -70.000 
  
yhteensä 3.654.000 
  
Kotikuntakorvaustulot 250.000 
Kotikuntakorvausmenot -65.000 
  
yhteensä 3.839.000 

 
Valtionosuuksiin kirjattavat tulot ovat päätösten mukaan yhteensä 3.487.703 
euroa eli 166.297 euroa pienemmät kuin mitä on arvioitu. Opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksen ennakossa on huomioitu vähennyksenä korjaus 
aikaisempien vuosien valtionosuuksiin. Opetus- ja kulttuuritoimen lopullinen 
rahoitus selviää vasta vuoden 2024 alussa. 
 
Kotikuntakorvaukset kirjataan käyttötalousosaan käyttötaloustuloksi ja  
-menoksi. Kotikuntakorvaustuloiksi on arvioitu n. 85.000 euroa vähemmän 
ja menoiksi n. 6.000 euroa enemmän kuin päätöksessä. 

 
Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tyytyä tehtyihin päätöksiin. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 20 19.01.2023 
Kunnanhallitus § 29 30.01.2023 

 
Tietohallintosihteerin valitseminen 
 
Kunnanhallitus 19.01.2023 § 20  
  
 

 
Tietohallintosihteerin toimi on ollut haettavana 13.1.2023 klo 15 mennessä. 
Määräaikaan mennessä toimeen tuli kahdeksan hakemusta. 
 
Uuden hallintosäännön 61 §:n mukaisesti vastuualuejohtaja valitsee 
hallinnonalansa viran- ja toimenhaltijat. Perustettu tietohallintosihteerin 
toimii kuuluu hallinnon vastuualueeseen, jonka vastuualuejohtajana toimii 
hallinto- ja talousjohtaja. 
 
Hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä on ilmoittanut olevansa esteellinen 
käsittelemään asiaa. Hallintosäännön 61 §:n mukaisesti vastuualuejohtajan 
ollessa esteellinen valinnan tekee toimielin eli tässä tapauksessa 
kunnanhallitus. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 6212 472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää valintatyöryhmän valmistelemaan 

tietohallintosihteerin valintaa sekä antaa työryhmälle valtuudet päättää 
valintaprosessista. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen ja valitsi valintatyöryhmään 
seuraavat jäsenet: 
Linda Lähdeniemi, puheenjohtaja 
Marja Wakkala 
Tuija Ojala 
Henna Ärrälä, sihteeri 
 
Hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä poistui esteellisenä tämän asian 
käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi, hakijan läheinen). Pöytäkirjanpitäjäksi 
valittiin kunnanjohtaja Tuija Ojala. 

 
 
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 29    
12/01.01.01/2023    
 

 
Määräaikaan mennessä tietohallintosihteerin toimeen tuli kahdeksan 
hakemusta. Yksi hakijoista on peruuttanut hakemuksensa. Yhteenveto 
hakijoista on liitteenä. Hakemukset ovat oheismateriaalina. 
 
Valintatyöryhmä suorittaa haastattelut ma 30.1.2023, jonka jälkeen se tekee 
esityksen valinnasta. Valintatyöryhmän esitys esitellään kokouksessa. 
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Kunnanhallitus § 20 19.01.2023 
Kunnanhallitus § 29 30.01.2023 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 6212 472  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus  Asia esitellään kokouksessa. 

 
Päätös Esittelijä esitti, että tietohallintosihteerin toimeen valitaan tradenomi Kaija 

Seppä Punkalaitumelta. Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen 
yksimielisesti. 
 
Kunnanhallituksen jäsen Matti Seppä (osallisuusjäävi, hakijan läheinen) ja 
hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä (osallisuusjäävi, hakijan läheinen) 
poistuivat esteellisinä tämän asian käsittelyn ajaksi. Kunnanjohtaja Tuija 
Ojala toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän asian osalta. 

 
Liitteet 

Liite 2 Tietohallintosihteeri hakijat yhteenveto 
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Kunnanhallitus § 30 30.01.2023 

 
Punkalaitumen kunnan kesätyöllistäminen 2023 
  
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 30    
23/02.05.01.00/2023    
 

 
Punkalaitumen kunnan budjetissa työllistämisosaston alla on varattuna 
määräraha nuorten kesätyöllistämiseen koulujen loma-aikana. Kunnan 
työllistämisyksikkö organisoi kesätyöntekijöiden palkkaamista 
kokonaisuudessaan huomioiden kunnan eri yksiköt. Kuluvalle vuodelle on 
talousarvion hyväksymisen yhteydessä vahvistettu 23 000 € määräraha ke-
sätyöllistämiseen. 
 
Punkalaitumen kunta palkkaa kunnan eri yksiköihin kesätyöntekijöitä, 
palkkarahat on varattu 15 nuoren työllistämiseen. Kesätyöntekijöitä 
palkataan mahdollisuuksien mukaan kunnan eri yksiköihin. Kesätyöpaikko-
ja haetaan sähköisesti kunnan internetsivujen kautta.  
 
Kesätyöpaikkoja täytettäessä huomioidaan seuraavat kriteerit: 
-Palkataan 2003-2007 vuosina syntyneitä punkalaitumelaisia nuoria. 
-Ensisijaisesti kesätöihin valitaan nuoria, jotka eivät ole saaneet aikaisem-
min kesätyöpaikkaa Punkalaitumen kunnalta, huomioidaan takautuvasti 
kesätyöllistäminen vuosina 2016-2022. 
-Kesätyöntekijöistä, jotka eivät ole aikaisemmin saaneet kunnalta kesätyö-
paikkaa huomioidaan ikäryhmät vanhimmasta nuorimpaan, ensisijaisesti 
valitaan kesätyöntekijät ikäluokasta 2003-syntyneet ->2004-syntyneet jne. 
-Osastojen esimiehet valitsevat hakemusten, mahdollisten haastattelujen ja 
soveltuvuuden perusteella kesätyöntekijät huomioiden edellä mainitut 
perusteet. 
-Mikäli kesätyöpaikanhakijoissa ei ole 15 nuorta, jotka eivät ole aikaisemmin 
olleet Punkalaitumen kunnalla kesätöissä, on nuorella mahdollisuus tulla 
valituksi myös toisen kerran kesätyöntekijäksi Punkalaitumen kunnalle. 
 
Kesinä 2016-2022 kesätyöpaikkojen määrää on pyritty paikkakunnalla 
kasvattamaan yhdistyksille ja yrityksille kohdistettavan kesätyöllistämistuen 
avulla. Palaute ja kokemukset kesätyöllistämistukikäytännöstä ovat olleet 
positiivisia. Punkalaitumelaiset yritykset ja yhdistykset ovat hyödyntäneet 
kesätyöllistämistukea hyvin. Kesätyöllistämistuen myöntämistä on tarkoituk-
senmukaista jatkaa. 
 
Kesätyöllistämistuen myöntökriteerit: 
-nuorten kesätyöllistämistukea myönnetään vähintään 4 viikon (20 työpäi-
vää) mittaiseen työsuhteeseen punkalaitumelaisen alle 25-vuotiaan 
opiskelevan tai työttömän nuoren palkkaamiseen 
-palkkaus tapahtuu koulujen loma-aikana (touko-syyskuu) 
-tukea voivat hakea vain punkalaitumelaiset tai Punkalaitumella toimivat 
yritykset ja yhdistykset 
-työllistämistuen hakee työnantaja, nuoret voivat markkinoida itseään 
kesätöihin vedoten tukeen 
-tuen suuruus on 4 viikon työsuhteesta 400 euroa/työllistetty nuori 
-työajan tulee olla vähintään 25h/vko 
-työstä tulee laatia virallinen työsopimus 
-työssäoloajan ei tarvitse olla yhtäjaksoinen 
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-kunnan, valtion tai kirkon/seurakunnan yksiköt eivät ole oikeutettuja nuor-
ten kesätyöllistämistukeen 
-jokaista nuorta kohden on mahdollista saada ensisijaisesti vain yksi 
avustus, vaikka työllistävä taho olisi eri. Avustusta ei myönnetä niiden 
nuorten palkkaamiseen, jotka saavat kesätyöpaikan Punkalaitumen kunnal-
ta. 
-tukea ei myönnetä henkilöille, jotka ovat säännöllisesti yrityksen/yhdistyk-
sen palveluksessa koko/osa-aikaisesti jo ennen tukikauden alkua 
-tuki myönnetään ensisijaisesti työnantajan perheeseen kuulumattoman 
nuoren työllistämiseen. 
 
Tuet myönnetään määrärahojen puitteissa hakujärjestyksessä, yleishyödyl-
lisille yhdistyksille 1 - 3 tukea toiminnan luonteesta riippuen ja yrityksille 
ensisijaisesti yksi tukisumma/hakijataho, jos määrärahaa jää jäljelle on 
samojen tahojen mahdollista saada myös useampia tukisummia. 
 
Työllistämistuki maksetaan jälkikäteen palkanmaksutositetta vastaan. 
Tositteista tulee ilmetä myös tarvittavien sivukulujen tilitys. 
 

Valmistelija hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kesätyöllistämiseen varatusta määrärahasta 

varataan palkkarahat 15 nuoren palkkaamiseen kunnan eri toimipisteisiin 
kesän 2023 aikana. Kesätyöpaikat täytetään esittelytekstin mukaisin 
kriteerein.  
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että kesätyöllistämiseen varatusta 
määrärahasta varataan rahat jaettavaksi punkalaitumelaisille yrityksille ja 
yhdistyksille 25 kesätyöllistämistukeen. Tuet myönnetään esittelytekstin 
mukaisilla ehdoilla. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanvaltuusto § 36 19.12.2022 
Kunnanhallitus § 11 09.01.2023 
Kunnanhallitus § 31 30.01.2023 

 
Ari Prihtin ehdotusponsi / Teknisen johtajan virka 
 
Kunnanvaltuusto 19.12.2022 § 36  
  
 

 
Valtuutettu Ari Prihti jätti seuraavan ehdotusponnen: 
 
”Esitän talousarvioon/olemassa olevaan virkaan liittyvän Ponnen 
(EHDOTUSPONSI) kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Kunnanhallituksen 
tulee käydä keskustelu siitä, tarvitaanko meillä kunnassa kokopäiväisen 
teknisen johtajan virka vai riittäisikö puolipäiväinen virka.  
 
Kun tehtäväkentän tehtävät ovat, vesi- ja viemärilaitoksen 
liittymissopimukset, sähköliittymissopimukset ja tietoliikenneverkkojen 
liittymissopimukset, johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden 
sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitsemille alueille, edustaa kuntaa 
maanmittaus-, lunastus- ja tietoimituksissa, päättää karttojen 
käyttöoikeuksista, paikkatietojen luovutuksesta sekä korvauksista jne.” 

   
Päätös Ari Prihtin ehdotusponsi annettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
 
 
Kunnanhallitus 09.01.2023 § 11  
  
 

Ari Prihtin esittämä ponsi käsitellään valtuutetun jättämänä 
valtuustoaloitteena. Aloitteessa on viitattu hallintosäännön pykälän 45 
mainitsemiin tehtäviin, joihin liittyy ratkaisuvaltaa eli tehtäviin, joista pitää 
tehdä hallinnollinen päätös, jotta asianosaisen oikeus hakea muutosta 
tehtyyn päätökseen turvataan. Hallintosääntö ei ole sama kuin toimenkuva. 
Viranhoitoon kuuluu runsaasti muitakin töitä kuten esimiestehtävät, 
valmistelutehtävät, kilpailuttaminen, hankinnat, varautuminen ja 
ilmastosopimukseen liittyvä seuranta. Käytännössä tekninen johtaja on 
täystyöllistetty. 
 
Teknisen toimen henkilöstö on 20.12.2022 jättänyt aloitetta koskevan 
kannanoton ”Punkalaitumen tekninen toimi tulee suorittamaan ulosmarssin, 
mielenilmauksena poliitikkojen ja luottamushenkilöiden epäasiallisesta 
käytöksestä teknisen toimen henkilöstöä kohtaan. Ulosmarssin ajankohta 
ilmoitetaan tiedotusvälineille.” Mielenilmauksen on allekirjoittanut 10 
teknisen toimen työntekijää. Kannanotosta voi päätellä, että kysymys on 
huomattavasti laajemmastakin epäluottamuksesta. 
 
Kunnalla on työnantajana työsuojelullinen velvollisuus puuttua työntekijöihin 
kohdistuvaan epäasialliseen käytökseen. Puuttumisvelvoite perustuu 
työturvallisuuslakiin, yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin. 
 
Kunnassa työnantajan edustajia tässä tapauksessa ovat kunnanhallitus, 
valtuusto, tekninen lautakunta ja ne viranhaltijat, jotka ovat hallintosäännön 
perusteella asetettu työnantajan edustajan asemaan. Kunnassa ainoastaan 
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Kunnanvaltuusto § 36 19.12.2022 
Kunnanhallitus § 11 09.01.2023 
Kunnanhallitus § 31 30.01.2023 

kunnanhallituksella ja valtuustolla on toimintavaltaa puuttua mahdolliseen 
luottamushenkilön epäasialliseen käytökseen. 
 
Työnantajalle aiheutuvat seuraamukset työntekijän epäasialliseen 
kohteluun puuttumatta jättämisestä ovat sekä rikos- että 
vahingonkorvausoikeudellisia. 
 
Tehtävä on kaksijakoinen eli johtaako Prihtin jättämä valtuustoaloite 
toimenpiteisiin ja mitä tarkoitetaan ”poliitikkojen ja luottamushenkilöiden 
epäasiallisella käytöksellä teknisen toimen henkilöstöä kohtaan”. Aloite 
viittaa työnmitoitukseen ja mielenilmaus laajempaan koko teknisen toimen 
henkilöstöä koskettavaan ongelmaan. 
 
Henkilöstötoimikunta on kunnan työsuojeluasioita käsittelevä 
yhteistoimintaelin. Henkilöstötoimikunnan muodostavat henkilöstöjaosto, 
henkilöstöjärjestöjen pääluottamusmiehet, työsuojelupäällikkö ja 
työsuojeluvaltuutettu sekä valmistelijoina kunnanjohtaja ja 
hyvinvointijohtaja. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 6212 472 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 

 
1. Ari Prihtin valtuustoaloite ei johda toimenpiteisiin, koska tekninen johtaja 
on täystyöllistetty. Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että aloite on 
loppuunkäsitelty.    
 
2 .Teknisen toimen henkilökunnan ilmoitus poliitikkojen ja 
luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä teknisen toimen 
henkilöstöä kohtaan vaatii toimenpiteitä. Kunnanhallitus päättää, että 
henkilöstötoimikunta valmistelee mielenilmauksen jatkotoimenpiteet 
kunnanhallitukselle käsiteltäviksi. 

 
Päätös Esittelijä muutti esityksensä siten, että asia käsitellään kahdessa osassa. 

Teknisen toimen henkilökunnan kirje käsitellään uudessa erillisessä 
pykälässä. Esittelijän muutettu päätösehdotus oli seuraava: Ari Prihtin 
valtuustoaloite ei johda toimenpiteisiin, koska tekninen johtaja on 
täystyöllistetty. Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että aloite on 
loppuunkäsitelty. 
 
Linda Lähdeniemi esitti, että kunnanhallitus pyytää tekniseltä johtajalta 
selvitystä työtehtävistä, jotta valtuustoaloite voidaan käsitellä ja saadaan 
tarpeeksi laajaa tietoa teknisen johtajan työnkuvasta. Marja Wakkala 
kannatti Lähdeniemen tekemään esitystä. 
 
Koska oli tehty esittelijän esityksestä poikkeava kannatettu esitys, niin 
puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja teki 
seuraavan äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat esittelijän esitystä, 
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Kunnanhallitus § 11 09.01.2023 
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äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Lähdeniemen esitystä, äänestävät 
EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä ei annettu yhtään JAA-ääntä ja EI-
ääniä annettiin 7 (Lähdeniemi, Uutto, Salioja, Madekivi, Peltomäki, Seppä, 
Wakkala). Puheenjohtaja totesi, että Lähdeniemen esitys oli tullut 
päätökseksi. 
 
Kunnanjohtaja Tuija Ojala jätti eriävän mielipiteen. 

 
 
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 31    
138/01.01.00/2022    
 

 
Teknisen johtajan toimenkuva ja esimerkkiluettelo virkaan kuuluvista 
tehtävistä on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saadun selvityksen ja toteaa, että Ari 
Prihtin valtuustoaloite ei johda toimenpiteisiin, koska tekninen johtaja on 
täystyöllistetty. Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että aloite on 
loppuunkäsitelty. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 

Nuorisovaltuuston edustaja Ilkka Levomäki poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ajaksi.
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Teknisen toimen henkilöstön ilmoitus luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä 
 
Kunnanhallitus 09.01.2023 § 15  
  
 

 
Teknisen toimen henkilöstö on 20.12.2022 jättänyt seuraavan ilmoituksen: 
”Punkalaitumen tekninen toimi tulee suorittamaan ulosmarssin, 
mielenilmauksena poliitikkojen ja luottamushenkilöiden epäasiallisesta 
käytöksestä teknisen toimen henkilöstöä kohtaan. Ulosmarssin ajankohta 
ilmoitetaan tiedotusvälineille.” Mielenilmauksen on allekirjoittanut 10 
teknisen toimen työntekijää. Kannanotosta voi päätellä, että kysymys on 
huomattavasti laajemmastakin epäluottamuksesta. 
 
Kunnalla on työnantajana työsuojelullinen velvollisuus puuttua työntekijöihin 
kohdistuvaan epäasialliseen käytökseen. Puuttumisvelvoite perustuu 
työturvallisuuslakiin, yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin. 
 
Kunnassa työnantajan edustajia tässä tapauksessa ovat kunnanhallitus, 
valtuusto, tekninen lautakunta ja ne viranhaltijat, jotka ovat hallintosäännön 
perusteella asetettu työnantajan edustajan asemaan. Kunnassa ainoastaan 
kunnanhallituksella ja valtuustolla on toimintavaltaa puuttua mahdolliseen 
luottamushenkilön epäasialliseen käytökseen. 
 
Työnantajalle aiheutuvat seuraamukset työntekijän epäasialliseen 
kohteluun puuttumatta jättämisestä ovat sekä rikos- että 
vahingonkorvausoikeudellisia. 
 
Henkilöstötoimikunta on kunnan työsuojeluasioita käsittelevä 
yhteistoimintaelin. Henkilöstötoimikunnan muodostavat henkilöstöjaosto, 
henkilöstöjärjestöjen pääluottamusmiehet, työsuojelupäällikkö ja 
työsuojeluvaltuutettu sekä valmistelijoina kunnanjohtaja ja 
hyvinvointijohtaja. 

 
Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 6212 472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Teknisen toimen henkilökunnan ilmoitus politiikkojen ja 

luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä teknisen toimen 
henkilöstöä kohtaan vaatii toimenpiteitä. Kunnanhallitus päättää, että 
henkilöstötoimikunta valmistelee mielenilmauksen jatkotoimenpiteet 
kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Tämä asia käsiteltiin § 13 jälkeen. 
 
Esittelijä muutti esityksensä seuraavasti: 
Teknisen toimen henkilökunnan ilmoitus politiikkojen ja 
luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä teknisen toimen 
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henkilöstöä kohtaan vaatii toimenpiteitä. Kunnanhallitus päättää, että 
valitaan työryhmä, joka valmistelee mielenilmauksen jatkotoimenpiteet 
kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. Työryhmän jäseniksi valitaan valtuuston 
puheenjohtaja Harri Lumme (työryhmän puheenjohtaja), kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Linda Lähdeniemi, kunnanjohtaja Tuija Ojala, 
hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta (henkilöstöpäällikkö, työryhmän sihteeri) 
ja työsuojeluvaltuutettu Jonne Räsänen. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun esityksen. 

 
 
Kunnanhallitus 19.01.2023 § 19  
  
 

 
Asetettu työryhmä on kokoontunut 11.1.2023 ja tehnyt 
etenemissuunnitelman ja aikataulutuksen asian selvittämiseksi. 
 
Työntekijätahon ilmoitus luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä 
teknisen toimen henkilöstöä kohtaan toimitettiin kunnanjohtajalle 
20.12.2022. 
 kunnanjohtaja ilmoitti asiasta kunnanhallituksen puheenjohtajalle 
 kunnanhallitus otti asian käsiteltäväksi 9.1.2023 
 Kunnanhallitus asetti työryhmän selvittämään tilannetta 9.1.2023 
 työryhmän 1. kokous 11.1. etenemissuunnitelma, aikataulu, 

haastattelurunko 
 kunnanhallituksen käsittely, etenemissuunnitelman ja aikataulun 

hyväksyminen 19.1.  
 kunnanjohtaja ja hyvinvointijohtaja keräävät tiedot haastattelemalla 

henkilökuntaa ja kokoavat saadun aineiston yhteen sekä tiedottavat 
johtopäätöksistä työryhmää. Haastattelut toteutetaan viikolla 4.  

 kunnanhallitus 30.1., päättää jatkotoimenpiteistä työryhmän 
esityksen pohjalta  

 jatkotoimenpiteet päätöksen pohjalta kanavoidaan sen mukaan, 
täyttyvätkö epäasiallisen käytöksen kriteerit vai eivät täyty 

 Toimenpiteet kuten sovittelu, kuuleminen, ryhmäyttäminen, 
jatkoseuranta, tarvittaessa ulkopuolinen taho selvittämään asiaa. 

 
Henkilöstön haastattelun toteuttavat kunnanjohtaja Tuija Ojala ja 
hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta. Henkilöstön kanssa käydyt keskustelut 
ovat luottamuksellisia. Haastattelujen tuloksia käsitellään 
kunnanhallituksessa ja työryhmässä anonyymisti. 
 
Luottamushenkilöiden kuulemiset toteuttaa kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Linda Lähdeniemi ja valtuuston puheenjohtaja Harri Lumme, 
mikäli epäilyjä ei kohdistu heihin. 
 
Haastattelujen toivotaan keskittyvän kuluvan valtuustokauden ongelmien 
selvittelyyn.  

 
Valmistelija kunnanjohtaja 
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Lisätietoja kunnanjohtaja Tuija Ojala puh. 040 621 2472 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työryhmän esittämän etenemisuunnitelman ja 
aikataulutuksen. 
 

Päätös Esittelijä täydensi esitystään seuraavasti: 
Lisäksi ennen haastatteluiden aloittamista konsultoidaan ulkopuolista 
asiantuntijaa ja työryhmä käyttää asiantuntijaa työn edetessä. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän muutetun esityksen yksimielisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 32    
6/01.04.01/2023    
 

 
Kunnanjohtaja ja hyvinvointijohtaja haastattelevat teknisen toimen 
henkilöstön 25.1. ja 27.1., jonka jälkeen haastattelujen tuloksista annetaan 
tilannekatsaus kunnanhallitukselle. Tilannekatsaus annetaan kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee saadun selvityksen tiedoksi sekä käy 
evästyskeskustelun asian käsittelyn jatkamiseksi. 
 

Päätös Esittelijä täydensi esitystään seuraavasti: Lisäksi kunnanhallitus päättää, 
että valtuuston puheenjohtajisto Harri Lumme, Merja Pulakka ja Timo 
Karunen suorittaa tiedonkeruun luottamushenkilöiden osalta. 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän täydennetyn esityksen yksimielisesti. 

  
Tämä asia käsiteltiin 23 §:n jälkeen. Hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta oli 
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan. 

 
 Nuorisovaltuuston edustaja Ilkka Levomäki poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn ajaksi.
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 33    
      
 

 
Punkalaitumen 4H-yhdistyksen toimintaraportti 2022 
 
Punkalaitumen Jyty ry:n ilmoitus, että pääluottamusmies Virva Lappalainen 
jatkaa tehtävässä 31.3.2023 saakka. Uusi luottamusmieskausi on 
1.4.2023-31.12.2025. 
 
Sarastia Oy:n ilmoitukset siirtyvistä osakkeista, joihin osakkeenomistajilla 
on lunastusoikeus. Ilmoitus lunastusoikeuden käyttämisestä on tehtävä 
13.2.2023 mennessä. 
 
Kuntaliitto yleiskirje 
1/2023 Vuoden 2022 yleiskirjeluettelo 
2/2023 Musiikin esityskorvaukset Teosto ry:lle vuonna 2023 
3/2023 Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut muuttuvat 1.3.2023 alkaen 
4/2023 Ilmoittajansuojelulaki ja kunnat 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkitään tiedoksi. 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2023/vuoden-2022-yleiskirjeluettelo
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2023/musiikin-esityskorvaukset-teosto-rylle-vuonna-2023
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2023/varhaiskasvatuksen-asiakasmaksut-muuttuvat-132023-alkaen
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2023/ilmoittajansuojelulaki-ja-kunnat
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Kunnanhallitus § 34 30.01.2023 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
  
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 34    
      
 

 
Toimielimen on tarkoituksenmukaista käydä keskustelua ja linjata 
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita. 
 
- Ajankohtaiset konserniasiat 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkitään tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21, § 22, § 23, § 26, § 28, § 31, § 32, § 33, § 34 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 27, § 29, § 30 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Punkalaitumen kunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja otteet/liitteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


