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Kunnanhallitus 
 
Aika 19.01.2023 klo 19:30 - 20:29 
 
Paikka Teams-kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 16 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 17 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 18 Teknisen johtajan viran julistaminen haettavaksi 5 
§ 19 Teknisen toimen henkilöstön ilmoitus luottamushenkilöiden 

epäasiallisesta käytöksestä 
6 

§ 20 Tietohallintosihteerin valitseminen 9 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Päätöksentekijät Lähdeniemi Linda puheenjohtaja  
 Uutto Sami varapuheenjohtaja  
 Kouvo Markus jäsen  
 Madekivi Sirkka jäsen  
 Peltomäki Antti jäsen  
 Seppä Matti jäsen  
 Wakkala Marja jäsen  
 
Muut osallistujat Lumme Harri valtuuston pj   

Pulakka Merja valtuuston 1. varapj   
Karunen Timo valtuuston 2.varapj   
Ojala Tuija kunnanjohtaja   
Mölsä Oili hallinto- ja talousjohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
 
 Allekirjoitukset 
 
 
 Linda Lähdeniemi         Oili Mölsä  Tuija Ojala 
 puheenjohtaja               pöytäkirjanpitäjä  pöytäkirjanpitäjä 
                                       § 16 - 19  § 20 
 
 Käsitellyt asiat 16 - 20 
 
 Pöytäkirjan tarkastus Punkalaidun 23.1.2023 
 
 
 Markus Kouvo Sirkka Madekivi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 Pöytäkirjan nähtävilläpito/julkaisu 
 

Kunnanhallituksen pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 27.01.2023  
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Kunnanhallitus § 16 19.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 19.01.2023 § 16    
      
 

 
Hallintosäännön 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava 
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu ja esityslista on 13.1.2023 toimitettu toimielimen jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus sekä julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 128 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous lailisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 17 19.01.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 19.01.2023 § 17    
      
 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Toimielin on päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan 
kahden kullakin kerralla valitun jäsenen toimesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Markus Kouvo ja 
Sirkka Madekivi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 18 19.01.2023 

 
Teknisen johtajan viran julistaminen haettavaksi 
  
Kunnanhallitus 19.01.2023 § 18    
11/01.01.01/2023    
 

 
Satu Alajärvi on sanoutunut irti teknisen johtajan virasta siten, että 
virkasuhde päättyy 10.3.2023.  
 
Hallintosäännön 61 §:n mukaisesti kunnanvaltuusto valitsee 
vastuualuejohtajat. Hallintosäännön 60 §:n mukaisesti viran julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran 
julistaa haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Viran kelpoisuusehdoista päättää se, jolle kuuluu viran täyttäminen. 
Kunnanvaltuusto on 13.5.2019 hyväksynyt teknisen johtajan viran 
kelpoisuusehdot. Päätöksen mukaan kelpoisuusehtona on ”amk-insinööri 
tai muu soveltuva korkeakoulututkinto sekä kokemusta julkishallinnon 
teknisestä toimesta”.  
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 6212 472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi sekä 

nimeää valintatyöryhmän valmistelemaan asiaa. Työryhmälle annetaan 
valtuudet päättää hakuprosessista.  
 
Työryhmään valitaan seuraavat jäsenet: 
Harri Lumme, valtuuston puheenjohtaja 
Linda Lähdeniemi, kunnanhallituksen puheenjohtaja 
Sami Uutto, kunnanhallituksen jäsen 
Marja Wakkala, kunnanhallituksen jäsen 
Tuija Ojala, kunnanjohtaja 
Oili Mölsä, hallinto- ja talousjohtaja 
 
Kunnanhallitus nimeää työryhmän puheenjohtajaksi Harri Lumpeen ja 
sihteeriksi Oili Mölsän. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 15 09.01.2023 
Kunnanhallitus § 19 19.01.2023 

 
Teknisen toimen henkilöstön ilmoitus luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä 
 
Kunnanhallitus 09.01.2023 § 15  
  
 

 
Teknisen toimen henkilöstö on 20.12.2022 jättänyt seuraavan ilmoituksen: 
”Punkalaitumen tekninen toimi tulee suorittamaan ulosmarssin, 
mielenilmauksena poliitikkojen ja luottamushenkilöiden epäasiallisesta 
käytöksestä teknisen toimen henkilöstöä kohtaan. Ulosmarssin ajankohta 
ilmoitetaan tiedotusvälineille.” Mielenilmauksen on allekirjoittanut 10 
teknisen toimen työntekijää. Kannanotosta voi päätellä, että kysymys on 
huomattavasti laajemmastakin epäluottamuksesta. 
 
Kunnalla on työnantajana työsuojelullinen velvollisuus puuttua työntekijöihin 
kohdistuvaan epäasialliseen käytökseen. Puuttumisvelvoite perustuu 
työturvallisuuslakiin, yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin. 
 
Kunnassa työnantajan edustajia tässä tapauksessa ovat kunnanhallitus, 
valtuusto, tekninen lautakunta ja ne viranhaltijat, jotka ovat hallintosäännön 
perusteella asetettu työnantajan edustajan asemaan. Kunnassa ainoastaan 
kunnanhallituksella ja valtuustolla on toimintavaltaa puuttua mahdolliseen 
luottamushenkilön epäasialliseen käytökseen. 
 
Työnantajalle aiheutuvat seuraamukset työntekijän epäasialliseen 
kohteluun puuttumatta jättämisestä ovat sekä rikos- että 
vahingonkorvausoikeudellisia. 
 
Henkilöstötoimikunta on kunnan työsuojeluasioita käsittelevä 
yhteistoimintaelin. Henkilöstötoimikunnan muodostavat henkilöstöjaosto, 
henkilöstöjärjestöjen pääluottamusmiehet, työsuojelupäällikkö ja 
työsuojeluvaltuutettu sekä valmistelijoina kunnanjohtaja ja 
hyvinvointijohtaja. 
 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 6212 472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Teknisen toimen henkilökunnan ilmoitus politiikkojen ja 

luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä teknisen toimen 
henkilöstöä kohtaan vaatii toimenpiteitä. Kunnanhallitus päättää, että 
henkilöstötoimikunta valmistelee mielenilmauksen jatkotoimenpiteet 
kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Tämä asia käsiteltiin § 13 jälkeen. 
 
Esittelijä muutti esityksensä seuraavasti: 
Teknisen toimen henkilökunnan ilmoitus politiikkojen ja 
luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä teknisen toimen 
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Kunnanhallitus § 15 09.01.2023 
Kunnanhallitus § 19 19.01.2023 

henkilöstöä kohtaan vaatii toimenpiteitä. Kunnanhallitus päättää, että 
valitaan työryhmä, joka valmistelee mielenilmauksen jatkotoimenpiteet 
kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. Työryhmän jäseniksi valitaan valtuuston 
puheenjohtaja Harri Lumme (työryhmän puheenjohtaja), kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Linda Lähdeniemi, kunnanjohtaja Tuija Ojala, 
hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta (henkilöstöpäällikkö, työryhmän sihteeri) 
ja työsuojeluvaltuutettu Jonne Räsänen. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun esityksen. 

 
 
Kunnanhallitus 19.01.2023 § 19    
6/01.04.01/2023    
 

 
Asetettu työryhmä on kokoontunut 11.1.2023 ja tehnyt 
etenemissuunnitelman ja aikataulutuksen asian selvittämiseksi. 
 
Työntekijätahon ilmoitus luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä 
teknisen toimen henkilöstöä kohtaan toimitettiin kunnanjohtajalle 
20.12.2022. 
 kunnanjohtaja ilmoitti asiasta kunnanhallituksen puheenjohtajalle 
 kunnanhallitus otti asian käsiteltäväksi 9.1.2023 
 Kunnanhallitus asetti työryhmän selvittämään tilannetta 9.1.2023 
 työryhmän 1. kokous 11.1. etenemissuunnitelma, aikataulu, 

haastattelurunko 
 kunnanhallituksen käsittely, etenemissuunnitelman ja aikataulun 

hyväksyminen 19.1.  
 kunnanjohtaja ja hyvinvointijohtaja keräävät tiedot haastattelemalla 

henkilökuntaa ja kokoavat saadun aineiston yhteen sekä tiedottavat 
johtopäätöksistä työryhmää. Haastattelut toteutetaan viikolla 4.  

 kunnanhallitus 30.1., päättää jatkotoimenpiteistä työryhmän 
esityksen pohjalta  

 jatkotoimenpiteet päätöksen pohjalta kanavoidaan sen mukaan, 
täyttyvätkö epäasiallisen käytöksen kriteerit vai eivät täyty 

 Toimenpiteet kuten sovittelu, kuuleminen, ryhmäyttäminen, 
jatkoseuranta, tarvittaessa ulkopuolinen taho selvittämään asiaa. 

 
Henkilöstön haastattelun toteuttavat kunnanjohtaja Tuija Ojala ja 
hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta. Henkilöstön kanssa käydyt keskustelut 
ovat luottamuksellisia. Haastattelujen tuloksia käsitellään 
kunnanhallituksessa ja työryhmässä anonyymisti. 
 
Luottamushenkilöiden kuulemiset toteuttaa kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Linda Lähdeniemi ja valtuuston puheenjohtaja Harri Lumme, 
mikäli epäilyjä ei kohdistu heihin. 
 
Haastattelujen toivotaan keskittyvän kuluvan valtuustokauden ongelmien 
selvittelyyn.  

 
Valmistelija kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 15 09.01.2023 
Kunnanhallitus § 19 19.01.2023 

Lisätietoja kunnanjohtaja Tuija Ojala puh. 040 621 2472 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työryhmän esittämän etenemisuunnitelman ja 
aikataulutuksen. 
 

Päätös Esittelijä täydensi esitystään seuraavasti: 
Lisäksi ennen haastatteluiden aloittamista konsultoidaan ulkopuolista 
asiantuntijaa ja työryhmä käyttää asiantuntijaa työn edetessä. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän muutetun esityksen yksimielisesti. 



 
Punkalaitumen kunta Pöytäkirja 2/2023  9 
 
Kunnanhallitus § 20 19.01.2023 

 
Tietohallintosihteerin valitseminen 
  
Kunnanhallitus 19.01.2023 § 20    
12/01.01.01/2023    
 

 
Tietohallintosihteerin toimi on ollut haettavana 13.1.2023 klo 15 mennessä. 
Määräaikaan mennessä toimeen tuli kahdeksan hakemusta. 
 
Uuden hallintosäännön 61 §:n mukaisesti vastuualuejohtaja valitsee 
hallinnonalansa viran- ja toimenhaltijat. Perustettu tietohallintosihteerin 
toimii kuuluu hallinnon vastuualueeseen, jonka vastuualuejohtajana toimii 
hallinto- ja talousjohtaja. 
 
Hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä on ilmoittanut olevansa esteellinen 
käsittelemään asiaa. Hallintosäännön 61 §:n mukaisesti vastuualuejohtajan 
ollessa esteellinen valinnan tekee toimielin eli tässä tapauksessa 
kunnanhallitus. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 6212 472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää valintatyöryhmän valmistelemaan 

tietohallintosihteerin valintaa sekä antaa työryhmälle valtuudet päättää 
valintaprosessista. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen ja valitsi valintatyöryhmään 
seuraavat jäsenet: 
Linda Lähdeniemi, puheenjohtaja 
Marja Wakkala 
Tuija Ojala 
Henna Ärrälä, sihteeri 
 
Hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä poistui esteellisenä tämän asian 
käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi, hakijan läheinen). Pöytäkirjanpitäjäksi 
valittiin kunnanjohtaja Tuija Ojala. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 18, § 19, § 20 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


