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Teknisen toimen henkilöstö on 20.12.2022 jättänyt seuraavan ilmoituksen: 
”Punkalaitumen tekninen toimi tulee suorittamaan ulosmarssin, 
mielenilmauksena poliitikkojen ja luottamushenkilöiden epäasiallisesta 
käytöksestä teknisen toimen henkilöstöä kohtaan. Ulosmarssin ajankohta 
ilmoitetaan tiedotusvälineille.” Mielenilmauksen on allekirjoittanut 10 
teknisen toimen työntekijää. Kannanotosta voi päätellä, että kysymys on 
huomattavasti laajemmastakin epäluottamuksesta. 
 
Kunnalla on työnantajana työsuojelullinen velvollisuus puuttua työntekijöihin 
kohdistuvaan epäasialliseen käytökseen. Puuttumisvelvoite perustuu 
työturvallisuuslakiin, yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin. 
 
Kunnassa työnantajan edustajia tässä tapauksessa ovat kunnanhallitus, 
valtuusto, tekninen lautakunta ja ne viranhaltijat, jotka ovat hallintosäännön 
perusteella asetettu työnantajan edustajan asemaan. Kunnassa ainoastaan 
kunnanhallituksella ja valtuustolla on toimintavaltaa puuttua mahdolliseen 
luottamushenkilön epäasialliseen käytökseen. 
 
Työnantajalle aiheutuvat seuraamukset työntekijän epäasialliseen 
kohteluun puuttumatta jättämisestä ovat sekä rikos- että 
vahingonkorvausoikeudellisia. 
 
Henkilöstötoimikunta on kunnan työsuojeluasioita käsittelevä 
yhteistoimintaelin. Henkilöstötoimikunnan muodostavat henkilöstöjaosto, 
henkilöstöjärjestöjen pääluottamusmiehet, työsuojelupäällikkö ja 
työsuojeluvaltuutettu sekä valmistelijoina kunnanjohtaja ja 
hyvinvointijohtaja. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Teknisen toimen henkilökunnan ilmoitus politiikkojen ja 

luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä teknisen toimen 
henkilöstöä kohtaan vaatii toimenpiteitä. Kunnanhallitus päättää, että 
henkilöstötoimikunta valmistelee mielenilmauksen jatkotoimenpiteet 
kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Tämä asia käsiteltiin § 13 jälkeen. 
 
Esittelijä muutti esityksensä seuraavasti: 
Teknisen toimen henkilökunnan ilmoitus politiikkojen ja 
luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä teknisen toimen 
henkilöstöä kohtaan vaatii toimenpiteitä. Kunnanhallitus päättää, että 
valitaan työryhmä, joka valmistelee mielenilmauksen jatkotoimenpiteet 
kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. Työryhmän jäseniksi valitaan valtuuston 
puheenjohtaja Harri Lumme (työryhmän puheenjohtaja), kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Linda Lähdeniemi, kunnanjohtaja Tuija Ojala, 
hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta (henkilöstöpäällikkö, työryhmän sihteeri) 



ja työsuojeluvaltuutettu Jonne Räsänen. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun esityksen. 


