Vuoden 2023 henkiléstosuunnitelman hyvaksyminen
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Kunnassa on laadittu henkildstésuunnitelma vuodelle 2023, joka sisaltaa
myds koulutus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Kunnan henkilostdon maara on talla hetkella 92 tyontekijaa. Vuoden 2023
alussa Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyy kolme tydntekijad, kaksi
kuntouttavasta tyotoiminnasta ja koulukuraattori. Vuoden 2023 alussa
voimaan tuleva hallintosaanto muuttaa jonkin verran
organisaatiorakennetta, mutta silla ei ole merkittdvia vaikutuksia
henkilostborganisaatioon.  Hyvinvoinnin  osastot  siirtyvat jatkossa
kunnanhallituksen alaisuuteen. Suunnitelmassa on kuvattu yksikoittain
taman hetkinen henkildstéresurssi sekd muutostarpeet vuosille 2023-2025.

Virkojen ja toimien tullessa avoimeksi kunnassa on ollut jonkun verran
rekrytointiongelmia, mutta tilanne on kuitenkin kohtuullisen hyva.
Talousarvioon on asetettu yhdeksi tavoitteeksi tyonantajaimagon
parantaminen patevan henkilokunnan saamisen turvaamiseksi.
Tybhyvinvointiin ja tydssajaksamiseen on Kkiinnitettdva entistd enemman
huomiota. Tavoitteeksi on asetettu Suomen Mielenterveys ry:n Hyvan
mielen tydpaikka -merkkien hakeminen kaikkiin yksikoihin.

Tyoéterveyshuollon osalta on tehty toimintasuunnitelma, jossa toiminnat
noudattavat vanhaa kaytantoa.

Henkildstdsuunnitelma on liitteena.
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Kunnanhallitus paattéd hyvaksya henkilostosuunnitelman vuodelle 2023
liitteen mukaisesti seka antaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.



