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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Päätöksentekijät Lähdeniemi Linda puheenjohtaja  
 Uutto Sami varapuheenjohtaja  
 Kouvo Markus jäsen  
 Madekivi Sirkka jäsen  
 Peltomäki Antti jäsen  
 Seppä Matti jäsen  
 Wakkala Marja jäsen  
 
Muut osallistujat Lumme Harri valtuuston pj   

Pulakka Merja valtuuston 1. varapj   
Karunen Timo valtuuston 2.varapj   
Ojala Tuija kunnanjohtaja   
Mölsä Oili hallinto- ja talousjohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Suonpää Siiri nuorisovaltuuston edustaja  

 
 
 Allekirjoitukset 
 
 
 Linda Lähdeniemi Oili Mölsä 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä  
 § 133 – 137, 139 – 146 § 133 – 137, 139 – 146 
 
 
 
 Sami Uutto Tuija Ojala 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 § 138 § 138 
  
Käsitellyt asiat 133 - 146 
 
Pöytäkirjan tarkastus Punkalaidun 23.11.2022 
 
 
 Markus Kouvo Sirkka Madekivi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 Pöytäkirjan nähtävilläpito/julkaisu 
 

Kunnanhallituksen pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 24.11.2022  
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Kunnanhallitus § 133 21.11.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 133    
      
 

 
Hallintosäännön 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava 
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu ja esityslista on 17.11.2022 toimitettu toimielimen jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus sekä julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 128 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous lailisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 



 
Punkalaitumen kunta Pöytäkirja 16/2022  4 
 
Kunnanhallitus § 134 21.11.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 134    
      
 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Toimielin on päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan 
kahden kullakin kerralla valitun jäsenen toimesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Markus Kouvo ja 
Sirkka Madekivi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 126 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 135 21.11.2022 

 
Ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden hankinta 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 126  
  
 

 
Tällä hetkellä kunnan ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden tuottamisesta on 
voimassa sopimus Arkea Oy:n kanssa. Sopimuskausi on viisi vuotta 
aikavälillä 15.10.2018 – 31.10.2023. Sopimusta on mahdollista jatkaa 
kolmella vuoden pituisella optiolla. Mikäli optiota halutaan käyttää, siitä 
sovitaan yhteisesti vuosi kerrallaan kahdeksan kuukautta ennen 
optiokauden alkamista. Toisin sanoen jos optiota halutaan käyttää, niin siitä 
on sovittava 28.2.2023 mennessä. 
 
Kunta on vuokrannut Arkea Oy:lle Pakarin keittiötilat. Vuokrasopimus on 
voimassa saman ajan kuin palvelusopimus. 
 
Kunnassa on aloitettu asian valmistelu ja eri vaihtoehtoehtojen selvittäminen 
palveluiden tuottamiseksi. Yksi vaihtoehto on liittyminen ns. inhouse-
yhtiöön. Inhouse-yhtiö on julkishallinnon toimijoiden omistama, voittoa 
tavoittelematon sidos- ja yhteishankintayksikkö, joka tuottaa palveluita 
omistajilleen. Inhouse-yhtiöltä hankittuja palveluita ei tarvitse kilpailuttaa.  
 
Sastamalassa toimii Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy (Servi). 
Yhtiön omistajina ovat tällä hetkellä Sastamalan kaupunki ja Pirkanmaan 
sairaanhoitopiiri. 
 
Servin toimitusjohtaja Raine Nuolikoski on kokouksessa esittelemässä 
yhtiön toimintaa. 
 

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä 
 
Lisätietoja hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä                             Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saadun selvityksen sekä käy 

evästyskeskustelun asian valmistelun jatkamisesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 135    
109/02.08.00/2022    
 

 
Palvelujohtaja Sari Silén ja asiakkuuspäällikkö Petri Kaukonen Arkea 
Oy:stä ovat kokouksessa kertomassa yhtiön nykytilanteesta ja 
suunnitelmista. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 126 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 135 21.11.2022 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saadun selvityksen sekä käy 
evästyskeskustelun asian valmistelun jatkamisesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 136 21.11.2022 

 
Eduskuntavaalien ulkomainonta 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 136    
92/00.00.00/2022    
 

 
Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023. Ennakkoäänestys 
kotimaassa järjestetään 22. – 28.3.2023. Vaalien ulkomainontaa 
suositellaan aloitettavaksi viikkoa ennen ennakkoäänestyksen alkua eli 
keskiviikona 15.3.2023. 
 
Vaalilain säännökset edellyttävät, että vaalimainoksia ei sijoiteta 
ennakkoäänestys- tai äänestyspaikalle ja niiden läheisyyteen siten, että 
niiden voitaisiin katsoa vaikuttavan äänestäjien vaalivapauteen. 
Lähtökohtana voidaan pitää sitä, etteivät vaalimainokset näy 
vaalihuoneistoon taikka sen sisäänkäyntiin. 
 
Asemakaava-alueella ulkomainoksia on voinut laittaa vain kunnan 
pystyttämiin telineisiin Pietarinaukiolla. Kullekin ehdokkaita asettaneelle 
ryhmälle on annettu mainospaikka. Mainospaikat on jaettu samassa 
järjestyksessä kuin ryhmät ovat ehdokaslistojen yhdistelmässä. 
Mainonnasta ilmoitetaan ehdokkaita asettaneille ryhmille ja niiltä pyydetään 
ilmoitus vaalipaikan käyttämisestä perjantaihin 6.3.2023 mennessä. 
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä puh. 050 363 5888. 

 
Esittelijä                             Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 

1) asemakaava-alueella vaalien ulkomainokset voidaan laittaa vain kunnan 
toimesta pystytettyyn telineeseen Pietarinaukiolle 
2) muunlainen mainonta asemakaava-alueella kielletään 
3) mainokset saa laittaa paikoilleen ke 15.3.2023 
4) puolueiden ja valitsijayhdistysten tulee ilmoittaa 6.3.2023 mennessä, 
mikäli he käyttävät mainospaikkaa 
5) vaalimainospaikasta ei peritä korvausta 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 137 21.11.2022 

 
Eduskuntavaalien äänestyspaikkojen ja ennakkoäänestysaikojen päättäminen 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 137    
92/00.00.00/2022    
 

 
Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023. Ennakkoäänestys 
kotimaassa järjestetään 22. – 28.3.2023. 
 
Vaalilain 9 §:n mukaisesti kunnanhallituksen on päätettävä kunnassa 
olevista yleisistä ennakkoäänestyspaikoista sekä vaalipäivän 
äänestyspaikoista. Ennakkoäänestyspaikkoja ovat myös kunnanhallituksen 
päätöksellä määrätyt sosiaalihuollon toimintayksiköt. 
 
Yleisen ennakkoäänestyspaikan tulee olla avoinna kaikkina 
ennakkoäänestyksen ajanjakson päivinä, ellei kunnanhallituksen 
päätöksellä erityisistä syistä toisin määrätä. Kotiäänestyksessä 
ennakkoäänestys toimitetaan äänestäjille erikseen ilmoitettuna aikana kello 
9 – 20 välillä. 
 
Kussakin ennakkoäänestyspaikassa on oltava ainakin kaksi vaalitoimitsijaa. 
Vaalitoimitsijat yleiseen ennakkoäänestyspaikkaan määrää kunnan 
keskusvaalilautakunta. 
 
Kunnanhallituksen on huolehdittava myös siitä, että 
äänestyspaikkarekisteriin ilmoitetaan ennekkoäänestyspaikan aukiolopäivät 
ja päivittäiset aukioloajat. 
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä puh. 050 363 5888. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että vuoden 2023 eduskuntavaalien 

 
1) yleisenä ennakkoäänestyspaikkana toimii Punkalaitumen kunnanvirasto, 
Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun 
 
2) ennakkoäänestyspaikka on avoinna seuraavasti: 
ke 22.3. klo 10-14 
to 23.3. klo 10 - 14 
pe 24.3. klo 12 -16 
la 25.3. klo 12 - 14  
su 26.3. klo 12 - 14 
ma 27.3. klo 12 - 17 
ti 28.3. klo 12 -17 
 
3) vaalilain 9 §:n mukaisia ennakkoäänestyspaikkoja ovat myöskin 
sosiaalihuollon toimintayksiköt (asumispalveluyksiköt Hilma ja Matti, 
Kaisankoti ja Saimikoti) 
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Kunnanhallitus § 137 21.11.2022 

4) äänestysalueen vaalipäivän äänestyspaikkana toimii Punkalaitumen 
kunnanvirasto, Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 138 21.11.2022 

 
Punkalaitumen Vuokra-asunnot Oy:n talouden tervehdyttäminen 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 138    
123/00.04.02/2022    
 

 
Punkalaitumen Vuokra-asunnot Oy on kunnan tytäryhtiö, jonka osakkeet 
kunta omistaa 100 %:sesti. Punkalaitumen Vuokra-asunnot Oy on 
8.11.2022 lähettänyt selvityksen yhtiön taloudellisesta tilanteesta ja 
tiedustellut kunnan mahdollisia toimenpiteitä talouden tasapainottamiseksi. 
Kirje on oheismateriaalina. 
 
Yhtiön taloutta rasittaa tuloihin verrattuna liian suuret lainojen lyhennykset. 
Lyhennykset ovat jatkossa n. 200.000 euroa vuodessa. Lisäksi tulevat 
kunnan tertiäärilainojen lyhennykset. Kunnan myöntämät tertiäärilainat ovat 
yhteensä 212.896,31 euroa. Lainojen lyhentäminen alkaa, kun 
Valtiokonttorin lainat on maksettu. Kesälaitumen laina on päättynyt tänä 
vuonna, Suvilaitumen ja Vikinrivin lainat päättyvät v. 2023, Vikinniityn  
v. 2024 ja Perkon v. 2029. Velkakirjan ehtojen mukaan laina maksetaan 
takaisin 10 vuoden kuluessa tasäerissä. 
 
Tällä hetkellä yhtiö ei ole pystynyt maksamaan kaikkia lainojen lyhennyksiä 
ja laskuja huonon kassatilanteen vuoksi. Yhtiöllä on maksamatta seuraavat 
maksut: 
- Valtiokonttorin lainan lyhennykset 27.213,25 
- kunta/v. 2021 hallintolasku  19.381,20 
- kunta/kiinteistöhuolto 9-10/2022   1.450,55 
 
Yhtiön hallitus on kokouksessaan 31.10.2022 käsitellyt vuoden 2023 
talousarviota ja linjannut mahdollisuuksia selvitä tulevista korjauksista ja 
rahaliikenteestä ilman viivästysmaksuja. Yhtiö käynnistää 
tervehdyttämistoimenpiteet ja tiedustelee tarvittavaa 
tervehdyttämissuunnitelmaa varten kunnan toimenpiteitä eli vastaantuloa 
tulevista lainanlyhennyksistä ja saatavien mahdollisista toimenpiteistä. 
Suunnitelmaan tulee kirjata myös kunnan jo tehdyt tukitoimet. 
 
Yhtiössä on selvitetty Valtiokonttorin lainojen muutosvaihtoehtoja. 
Selvityksen mukaan lainaehtoja voidaan muuttaa joko pidentämällä laina-
aikoja tai hakemalla lyhennysvapaata. Asiasta pitää tehdä hakemus 
Valtionkonttoriin, liitteenä tulee olla tervehdyttämissuunnitelma. 

 
Kunta on myöntänyt omavelkaisen takauksen Kuntarahoituksen 
kuntayritystodistusohjelmalle, jossa limiitti on 300.000 euroa. Limiitti on tällä 
hetkellä käytössä täysimääräisenä. Kunnanhallitus on 16.12.2019 tehnyt 
päätöksen, että lainojen korko on 0 % 1.1.2020 alkaen.  
 
Kunta myy yhtiölle hallinnollisia palveluita kuten asuntojen vuokraus, 
vuokrien laskutus ja perintä, kirjanpito sekä palkkojen ja palkkioiden maksu. 
Lisäksi tekninen toimi myy kiinteistöhuoltopalveluita. 
 
Kiinteistöhuollon laskutus ajalla 1.1. – 31.10.2022 on ollut 5.553,72 euroa. 
Vuodelta 2022 tulee vielä laskutettavaksi marras- ja joulukuun 
kiinteistöhuollon myynti sekä hallinnon lasku koko vuodelta. Lisäksi yhtiöltä 



 
Punkalaitumen kunta Pöytäkirja 16/2022  11 
 
Kunnanhallitus § 138 21.11.2022 

on laskutettu Vikinniityn ja Perkon maa-alueiden vuokrat, v. 2022 vuokrat 
ovat olleet yhteensä 2.373,67 euroa. 
 
Yhtiö on maksanut vuodelta 2022 kiinteistöveroa 12.294,85 euroa, mikä 
tilitetään kunnalle.  
 

Valmistelija  kunnanjohtaja Tuija Ojala 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala puh. 040 621 2472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että tähän mennessä kunta on toteuttanut 

seuraavat toimenpiteet: 
- tertiäärilainojen koroksi on määrätty 0 % 
- omavelkainen takaus Kuntarahoituksen kuntayritystodistusohjelmalle 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää tehdä seuraavat toimenpiteet 
Punkalaitumen Vuokra-asunnot Oy:n talouden tervehdyttämiseksi: 
- vuoden 2021 ja 2022 palveluita ei laskuteta (v. 2021/19.381,20, 
kiinteistöhuolto, hallinnon laskutus v. 2022 ja maavuokrat) 
- kunta myöntää vuoden 2022 kiinteistöveron 12.296 euron suuruisen 
avustuksen yhtiölle  
- tertiäärilainojen lyhennyksiä siirretään. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
 Seuraavat osanottajat poistuivat kokouksesta esteellisenä tämän asian 

käsittelyn ajaksi: Harri Lumme (Punkalaitumen Vuokra-asunnot Oy:n 
hallituksen pj.), Linda Lähdeniemi, Matti Seppä ja Marja Wakkala (PVA:n 
hallituksen jäsen) sekä Oili Mölsä (PVA:n toimitusjohtajan läheinen).
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Kunnanhallitus § 116 10.10.2022 
Kunnanhallitus § 139 21.11.2022 

 
Hyvinvointisuunnittelijan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 10.10.2022 § 116  
  
 

 
Punkalaitumen kunta on hallintosääntötyöryhmän johdolla valmistautunut 
tuleviin valtakunnallisiin ja paikallisiin uudistustarpeisiin. Tulevien 
uudistusten ja hallintosääntötyöryhmän valmistelutyön perusteella 
hyvinvoinnin osasektorille kohdistuu muutostarpeita, joiden pohjalta 
hyvinvointiohjaajan toimi on muutettu hyvinvointisuunnittelijan viraksi 
kunnanvaltuuston kokouksessa 12.09.2022 9 §. 
 
Hyvinvointisuunnittelijan tehtäväalueeseen kuuluu kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämiseen liittyvät monialaiset työtehtävät. Hyvinvointisuunnittelija tulee 
toimimaan lähiesimiestehtävissä kirjaston, kulttuurin, liikunnan ja 
nuorisotyön osasektoreilla. Hyvinvointisuunnittelijan tehtävänkuvaan tulee 
kuulumaan kuntalaisten osallisuuteen sekä järjestöyhteistyön 
koordinoimiseen liittyvät tehtävät. Hyvinvointisuunnittelijan esimiehenä 
toimii hyvinvointijohtaja.   
 
Tehtävään valittavalta henkilöltä edellytetään riittävää osaamista toimia 
esimiestehtävissä, kehittämistehtävissä sekä työnkuvaan kuuluvien 
osakokonaisuuksien riittävää tuntemusta. Valittavalla henkilöllä on 
työkokemuksen kautta hankittua osaamista hyvinvointisuunnittelijan 
tehtävänkuvaan kuuluvista osa-alueista.   Koulutusvaatimuksena 
edellytetään tehtävään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa. Virka 
täytetään toistaiseksi.   
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan viran kelpoisuusehdoista päättää se, jolle 
kuuluu viran täyttäminen. Hyvinvointisuunnittelija tulee sijoittumaan 
organisaatiossa kunnanhallituksen alaisuuteen.  
 
Luonnos työpaikkailmoituksesta on oheismateriaalina. 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta 
 
Lisätietoja Kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa avoimeksi hyvinvointisuunnittelijan viran. 

Kunnanhallitus päättää hyvinvointisuunnittelijan viran kelpoisuusehdoksi 
soveltuvan ylemmän korkeakoulututkinnon sekä aiempaa kokemusta 
virkaan kuuluvista tehtäväkokonaisuuksista. Lisäksi kunnanhallitus päättää 
valita rekrytointityöryhmän. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen.  
Kunnanhallitus valitsi rekrytointiryhmään seuraavat henkilöt: Tuija Ojala, 
Tiina Mäkiranta, Linda Lähdeniemi ja Marja Wakkala. 
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Kunnanhallitus § 116 10.10.2022 
Kunnanhallitus § 139 21.11.2022 

Kunnanhallitus 21.11.2022 § 139    
102/01.01.01/2022    
 

 
Hyvinvointisuunnittelijan virka on julistettu haettavaksi kunnan hallituksen § 
116 päätöksen mukaisesti. Virkaan tuli määräaikaan mennessä kymmenen 
hakemusta. Haastattelutyöryhmä, johon kuuluivat hallituksen puheenjohtaja 
Linda Lähdeniemi, hallituksen jäsen Marja Wakkala, kunnanjohtaja Tuija 
Ojala ja hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta valitsivat haastateltavaksi kuusi 
hakijoista. 
   
Yhteenveto hakijoista on liitteenä ja hakemukset ovat oheismateriaalina. 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta 
 
Lisätietoja  kunnanjohrtaja Tuija Ojala puh. 040 621 2472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Hakemusten, haastattelujen ja valintatyöryhmätyöskentelyyn pohjautuen 

hyvinvointisuunnittelijan virkaan esitetään valittavaksi kulttuurituottaja 
YAMK Päivi Paija. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
Liitteet 

Liite 1 Yhteenveto hakijoista / hyvinvointisuunnittelija 
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Kasvatus- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 56 08.11.2022 

Kunnanhallitus § 140 21.11.2022 

 
Varhaiskasvatuksen toimet 
 
Kasvatus- ja hyvinvointilautakunta 08.11.2022 § 56  
  
 

Varhaiskasvatuslaki uudistui 2018 muun muassa päiväkodin 
henkilöstörakennetta koskevan säädöksen osalta. Vuoteen 2030 mennessä 
päiväkodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen 
laskettavasta henkilökunnasta kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä 
kahdesta kolmasosasta vähintään puolella tulee olla varhaiskasvattajan 
opettajan kelpoisuus. Mikäli päiväkodin henkilöstörakennetta ei saada 
luonnollisen henkilöstön vaihtuvuuden mukaan muutettua, saattaa 
rakennemuutos vuonna 2030 johtaa lastenhoitajien irtisanomisiin. 
 
Punkalaitumen päiväkodin henkilöstösuunnitelma on ollut syksyllä 2021 
kasvatus- ja hyvinvointilautakunnassa käsiteltävänä. Henkilöstörakenteen 
muuttaminen lain edellyttämään suuntaan on kunnassa aloitettu. Tällä 
hetkellä päiväkodilla on neljä varhaiskasvatuksen opettajan tointa. Vuoteen 
2030 mennessä tarvitaan siis vielä 2 varhaiskasvatuksen opettajaa tai 
sosionomia. Tällä hetkellä kaksi hoitajan tointa on täytetty määräaikaisilla 
sijaisuuksilla 31.07.2023 asti. Vuoden 2023 alkupuolella olisi hyvä hetki 
vaihtaa nämä toimet vastaamaan lain edellyttämää henkilöstörakennetta.  
Varhaiskasvatuksen laatua nostetaan koulutetumman henkilöstön myötä. 
Tulevaisuudessa päiväkodeissa työskentelee moniammatillisena tiiminä 
varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen sosionomeja ja 
lastenhoitajia. Varhaiskasvatuksen sosionomi tuo osaamista lasten ja 
perheiden hyvinvoinnin riskitekijöiden tunnistamiseen ja arvioimiseen. 
Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiseen kuuluu myös vahvistaa lasten 
ja perheiden hyvinvointia oikein kohdennetulla tuella. 
 
Yhden hoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi 
tarkoittaa +4227,50 € kustannusvaikutusta vuositasolla. Vuonna 2023 
vaikutus on + 1761,45 €. Yhden hoitajan toimen muuttaminen 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi tarkoittaa +3717,50 € 
kustannusvaikutusta vuositasolla. Vuonna 2023 vaikutus on +1549 €. 
Toimien muuttamiseen ja täyttämiseen on varauduttu vuoden 2023 
talousarvion laadinnassa. 
 
Varhaiskasvatuksen toimien muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan ja 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimiin on hyvää ennakointia tulevaan; 
valmistautumista vuonna 2030 voimaan astuvaan lakimuutokseen. Lisäksi 
muutos tuo jatkuvuutta henkilöstörakenteeseen ja vahvistaa 
varhaiskasvatuksen laatua ja pedagogiikkaa sekä perheiden kanssa 
tehtävää yhteistyötä ja oikea-aikaista tukea päiväkodissa.   

 
Hallintosäännön 34 §:n mukaan toimen nimikkeen perustamisesta ja 
muuttamisesta päättää kunnanhallitus. 
 
Oheisena päivitetty päiväkodin henkilöstösuunnitelma syksyltä 2022 
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Kasvatus- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 56 08.11.2022 

Kunnanhallitus § 140 21.11.2022 

Valmistelija vs. varhaiskasvatusjohtaja 
 
Lisätietoja vs. varhaiskasvatusjohtaja Sanna Kohijoki, puh. 040 681 0211 

 
Esittelijä Varhaiskasvatusjohtaja 

 
Päätösehdotus  Kasvatus- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että 

määräaikaisilla palvelussuhteilla täytetyt kaksi hoitajan toimea muutetaan 
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi ja varhaiskasvatuksen sosionomin 
toimeksi. Toimet täytetään 1.8.2023 alkaen. 

 
Päätös Kasvatus- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 140    
121/12.07.00/2022    
 

 
 Päiväkodin henkilöstösuunnitelma syksylle 2022 on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa kaksi määräaikaisesti täytettyä hoitajan 
toimea varhaiskasvatauksen opettajan toimeksi ja varhaiskasvatuksen 
sosionomin toimeksi 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 141 21.11.2022 

 
Tietohallintosihteerin toimen perustaminen 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 141    
125/01.01.00/2022    
 

 
Vuoden 2023 talousarviossa on ehdotettu tietohallintosihteerin toimen 
perustamista. Uusi toimi sijoittuisi hallinnon vastuualueelle hallinto- ja 
talousjohtajan alaisuuteen.  
 
ICT-asiat 
Sastamalan Tukipalvelu Oy:n liiketoiminta siirrettiin Kuntien Tieralle 
1.1.2021 ja Tieran toimintamalliin siirryttiin 1.10.2021. Aikaisemmin 
Sastamalan Tukipalvelu on hoitanut kokonaisvaltaisesti kunnan ICT-
tehtävät, eikä kunnassa ole tarvittu omaa tietohallintopäällikköä. Tieran 
kanssa tehty palvelusopimus on palveluiltaan suppeampi ja viimeisen 
vuoden aikana on noussut selkeästi esille, että tietohallinnon tehtävät ovat 
merkittävästi lisääntyneet. Järjestelmien hallitseminen on tärkeää 
toimivuuden mutta myös kustannustietoisuuden näkökulmasta. 
 
Uuden hallintosäännön valmistelussa Tietohallinnon vastuualue on tarkoitus 
siirtää kunnanjohtajalta hallinto- ja talousjohtajalle. Riskienhallinnan 
kannalta on tärkeää, etteivät tietohallinnon asiat ole yhden henkilön varassa, 
vaan asioista on useampi henkilö tietoinen.  
 
Uudet hyvinvointialueet aloittavat 1.1.2023 ja palvelut ovat enenevässä 
määrin digitaalisia. Kuntalaisten osallisuuden ja hyvinvoinnin edistäminen 
edellyttää myös digiosallisuuden vahvistamista. Digitaitojen parantamisen 
lisäksi on tärkeää, että digiympäristöt ja -palvelut on helppokäyttöisiä, 
saavutettavia ja turvallisia. 
 
Tiedonhallinta 
Tiedonhallintalain (laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta) mukaan 
viranomaisen on ylläpidettävä viranomaisen käsittelyssä olevista ja olleista 
asioista asiarekisteriä, johon viipymättä rekisteröidään asiaa, 
asiankäsittelyä ja asiakirjoja koskevat tiedot. Metatietovaatimusten lisäksi 
tiedonhallintalaki edellyttää asiakirjojen käsittelyä ja säilyttämistä 
sähköisessä muodossa 1.1.2022 alkaen. Mikäli asiakirja saapuu 
viranomaiselle muussa kuin sähköisessä muodossa, on se muutettava 
sähköiseen muotoon, jos asiakirja on säädetty pysyvästi säilytettäväksi 
taikka lailla tai lain nojalla arkistoitavaksi. 
 
Kunnassa on otettu käyttöön uusi Dynasty-asiahallintaohjelma keväällä 
2022. Ennen käyttöönottoa laadittiin tiedonohjaussuunnitelma. Myös 
sähköisen arkiston käyttöönotto on parhaillaan käynnissä. Uudet 
järjestelmät ja säännökset lisäävät työtä asiakirjojen tallentamisessa, 
metatietojen kirjaamisessa sekä järjestelmän ylläpidossa. 
 
Markkinointi ja viestintä 
Kuntaan perustettiin elinvoimakehittäjän toimi, joka on täytetty 1.8.2022 
alkaen. Aikaisemmin kunnassa on elinvoimaluotsin lisäksi ollut 
määräaikainen matkailusihteeri, jonka tehtäviin on kuulunut mm. viestinnän 
ja markkinoin käytännön toteutus. Uuden esitetyn toimen tehtäväkuvaan on 
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Kunnanhallitus § 141 21.11.2022 

suunniteltu toimiminen elinvoimakehittäjän työparina markkinoinnissa ja 
viestinnässä netti- ja somepäivityksissä ja markkinointikampanjoissa. 
 
Perustettavan tietohallintosihteerin resurssista on suunniteltu 
kohdistettavaksi kolmasosa jokaiseen edellä selostettuun 
asiakokonaisuuteen. 
 
Tehtäväkuvaus 
- tietohallinnon käyttöönotto- ja muutosprojektit, hallinto- ja talousjohtajan 
- työparina ja sijaisena ICT-asioissa 
- kunnan digitaalisten palveluiden edistäminen ja kuntalaisten 

digiosaamisen vahvistaminen 
- Dynasty-asiahallintajärjestelmä kirjaamistehtävät 
- viestintä ja markkinointi elinvoimakehittäjän työparina 

 
Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa tietohallintosihteerin toimen 1.1.2023 

lukien. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 142 21.11.2022 

 
Muutoksenhaku Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätökseen H2099/2022 koskien Isosuon 
tuulivoimahanketta 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 142    
118/10.03.00/2022    
 

 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus on 27.10.2022 antamallaan päätöksellä 
kumonnut Punkalaitumen rakennusvalvontajaoston päätökset 30.3.2021,  
§ 10 (voimala T3), 30.3.2021, § 11(voimala T4), 30.3.2021, § 12 (voimala 
T5) ja 30.3.2021, § 13 (voimala T6) ja hylännyt Punkalaitumen Tuulivoima 
Oy:n voimaloita T3, T4, T5 ja T6 koskevat lupahakemukset. Voimaloilta T1 
ja T2 koskevia rakennuslupapäätöksiä koskevaa valitusta ei otettu hallinto-
oikeuden tutkittavaksi. 
 
Hallinto-oikeuden päätökseen saa hakea muutosta valittamalla 
korkeimpaan hallinto-oikeuteen vain, jos korkein hallinto-oikeus myöntää 
valitusluvan. Valituslupaa on haettava 28.11.2022 mennessä. 
 
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 27.10.2022 nro H2099/2022 on 
oheismateriaalina 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala puh. 040 621 2472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hakea valitusoikeutta korkeimmalta hallinto-

oikeudelta Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätökseen H2099/2022. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 107 19.09.2022 
Kunnanhallitus § 115 10.10.2022 
Kunnanhallitus § 129 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 143 21.11.2022 

 
Vuoden 2023 talousarvion valmistelu 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 107  
  
 

 
Kunnanhallitus on hyväksynyt talousarvion laadintaohjeen, jonka mukaan 
talousarvion määrärahaesitykset ja tavoitteet tulee olla valmiina 30.9.2022 
mennessä. Kunnanhallitus käsittelee koko kunnan talousarviota 
seuraavassa kokouksessaan 10.10.2022. 
 
Kunnanvaltuusto on kesäkuussa 2022 hyväksynyt kunnalle uuden 
strategian ”Punkalaitumen Polku”. Talousarvion tavoitteita asetettaessa 
huomioidaan strategian teemat ”Yritysmyönteisyys, Ympäristö ja 
Yhteisöllisyys”. Lisäksi asetetaan tavoitteet kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämiseksi. 
 
Kunnanjohtajan ja johtoryhmän esitys talousarvion strategisista 
kärkihankkeista vuosille 2023 – 2025 on oheismateriaalina. 
 
Elinvoimakehittäjä Henna Ärrälä on kokouksessa asiantuntijana. 
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä, puh. 050 363 5888 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy evästyskeskustelun vuoden 2023 talousarvion 

valmistelua varten. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
 Elinvoimakehittäjä Henna Ärrälä oli asiantuntijana tämän pykälän ajan klo 

16.51 - 18.15. 
 
Kunnanhallitus 10.10.2022 § 115  
  
 

 
Kunnanhallituksen hyväksymän talousarvion laadintaohjeen mukaisesti 
hallintokunnat ovat laatineet talousarvioesityksensä 30.9.2022 mennessä. 
Esityksessä tuli olla alustavat käyttösuunnitelmat sekä pääosin tekstiosat ja 
toiminnalliset tavoitteet. 
 
Oheismateriaalina koko kunnan tuloslaskelma, tuloarviot ja määrärahat 
vastuualueittain sekä luonnokset käyttötalouden tekstisosasta. Kuluvan 
vuoden talousarvio ja tilinpäätösvuosi 2021 eivät ole kaikilta osin 
vertailukelpoiset johtuen uudesta hyvinvointialueesta ja 
organisaatiomuutoksesta. 
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Kunnanhallitus § 107 19.09.2022 
Kunnanhallitus § 115 10.10.2022 
Kunnanhallitus § 129 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 143 21.11.2022 

 
Kunnanvaltuustolle järjestetään talousarvioseminaari ma 24.10.2022 ennen 
valtuuston kokousta. 
 
Hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta on kokouksessa asiantuntijana. 
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä 
 
Lisätietoja kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472. 
 
Esittelijä  Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy evästyskeskustelun vuoden 2023 talousarvion 

valmistelun jatkamiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus kävi evästyskeskustelun talousarvion valmistelun 
jatkamiseksi. 

 
 Hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta oli asiantuntijana esittelemässä 

Hyvinvoinnin ja Työllistymisen osa-aluetta klo 16.30 – 16.50. 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 129  
  
 

 
Valtuustolle on esitelty hallintokuntien talousarvioesitykset seminaarissa 
24.10.2022.  
 
Oheismateriaalina kunnanhallituksen talousarvioluvut yhteensä ja 
tehtäväaluetasolla. Lisäksi oheismateriaalina teknisen toimen valmistelema 
esitys investoinneista. 
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja Oili Mölsä 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy evästyskeskustelun talousarvion valmistelun jatkamista 

varten. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 143    
66/02.02.00/2022    
 

 
Teknisen toimen valmistelema investointien tarkistettu esitys on 
oheismateriaalina. Lisäksi hallintotoimi esittää Maa-alueiden ostoihin ja 
myyntiin 50.000 euroa. 
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Kunnanhallitus § 107 19.09.2022 
Kunnanhallitus § 115 10.10.2022 
Kunnanhallitus § 129 31.10.2022 
Kunnanhallitus § 143 21.11.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy evästyskeskustelun talousarvion valmistelun jatkamista 

varten. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 

 
 
Pykälien 143 ja 144 välissä pidettiin kokoustauko klo 18.50 – 19.00.
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Kunnanhallitus § 144 21.11.2022 

 
Hallintosäännön hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 144    
124/00.01.01/2022    
 

 
Kunnassa on kuntalain mukaan oltava hallintosääntö, joka on kunnan 
hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. Kunnanhallitus käynnisti 
kokouksessaan 23.8.2021 hallintosäännön uudistamisen ja valitsi 
työryhmän valmistelemaan muutosta. Tavoitteeksi asetettiin, että uusi 
sääntö tulee voimaan 1.1.2023 ja että valtuusto hyväksyy uuden 
hallintosäännön kokouksessaan 19.12.2022. 
 
Työryhmä on valmistellut uutta hallintosääntöä. Lisäksi hallintosäännöstä on 
järjestetty kaksi valtuustoseminaaria. Valtuusto on kokouksessaan 7.3.2022 
hyväksynyt uuden luottamushenkilö- ja henkilöstöorganisaation rakenteen 
periaatteet.  
 
Oheismateriaalina hallintosääntöluonnos sekä organisaatiorakenne ja 
kustannuspaikkakartta. 

 
Valmistelija  kunnanjohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tuija Ojala puh. 040 621 2472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy evästyskeskustelun hallintosäännön valmistelun 

jatkamiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
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Kunnanhallitus § 145 21.11.2022 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 145    
      
 

 
SASKY, koulutuskuntayhtymä  8.11.2022 
Tarkastuslautakunta 
pöytäkirja 
 
Huittisten Taraskallion alueen tuulivoimaosayleiskaavan laadinta on  
käunnistetty. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) on nähtävillä 3.11. 
– 2.12.2022. Mahdolliset mielipiteet osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 
tulee toimittaa 2.12.2022 mennessä. 
 
Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö aiheesta: 
Valtioneuvoston asetus kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta. 
Lausunto tulee antaa 2.12.2022 mennessä. Lausuntopyyntö 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT yleiskirje 
23/2022 SOTE ry:n ja KT:n välisen työriidan ratkaisemiseksi tehdyn 
sovintoehdotuksen noudattaminen kunta- ja hyvinvointialalla 
Korjaus KT:n yleiskirjeeseen 21/2022 
24/2022 Kunta- ja hyvinvointialan työsuojelun yhteistoimintaa ja 
työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä ja ansionmenetyksen korvaamista 
koskevat työ- ja virkaehtosopimukset sekä työryhmä hyvinvointialueiden 
henkilöstön työhyvinvoinnin tukemiseen 
 
Kuntaliitto yleiskirje 
7/2022 Vuoden 2023 eduskuntavaalit 
8/2022 Miten huomioida soteuudistus kunnan verkkopalvelussa? 
9/2022 Kopioston valokopiointisopimus vuosille 2023-2025 

    
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkitään tiedoksi. 

https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202273
https://www.huittinen.fi/files/12035/Taraskallion_tuulivoimaosayleiskaava_OAS_27-09-2022.pdf
https://www.huittinen.fi/files/12035/Taraskallion_tuulivoimaosayleiskaava_OAS_27-09-2022.pdf
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1aaef700-4efe-408a-98e6-193dfe7afd75
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/23/SOTE-ryn-ja-KTn-valisen-tyoriidan-ratkaisemiseksi-tehdyn-sovintoehdotuksen-noudattaminen-kunta-ja-hyvinvointialalla#msdynttrid=s3Tdod6e0ST9OQZpGEKQKRWaESeLz97SDnb2j0MAxYA
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/23/SOTE-ryn-ja-KTn-valisen-tyoriidan-ratkaisemiseksi-tehdyn-sovintoehdotuksen-noudattaminen-kunta-ja-hyvinvointialalla#msdynttrid=s3Tdod6e0ST9OQZpGEKQKRWaESeLz97SDnb2j0MAxYA
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/21/Kunta-alan-opetushenkiloston-virka-ja-tyoehtosopimuksen-2022%E2%80%932025-puolen-prosentin-suuruisen-keskitetyn-eran-jakaminen#msdynttrid=ld0lZZt0pCpW1xrIAz2tHYG6i4XjSYgfeQwgZ0gZ_oc
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/24/kunta-ja-hyvinvointialan-tyosuojelun-yhteistoimintaa-ja-tyosuojeluvaltuutetun-ajankayttoa-ja-ansionmenetyksen-korvaamista-koskevat-tyo-ja-virkaehtosopimukset-seka-tyoryhma-hyvinvointialueiden-henkiloston-tyohyvinvoinnin-tukemiseen#msdynttrid=qRlziNQKXPwEmen6wBVRFoTcmQ8Ushn1pBvRUxwhLJE
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/24/kunta-ja-hyvinvointialan-tyosuojelun-yhteistoimintaa-ja-tyosuojeluvaltuutetun-ajankayttoa-ja-ansionmenetyksen-korvaamista-koskevat-tyo-ja-virkaehtosopimukset-seka-tyoryhma-hyvinvointialueiden-henkiloston-tyohyvinvoinnin-tukemiseen#msdynttrid=qRlziNQKXPwEmen6wBVRFoTcmQ8Ushn1pBvRUxwhLJE
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/24/kunta-ja-hyvinvointialan-tyosuojelun-yhteistoimintaa-ja-tyosuojeluvaltuutetun-ajankayttoa-ja-ansionmenetyksen-korvaamista-koskevat-tyo-ja-virkaehtosopimukset-seka-tyoryhma-hyvinvointialueiden-henkiloston-tyohyvinvoinnin-tukemiseen#msdynttrid=qRlziNQKXPwEmen6wBVRFoTcmQ8Ushn1pBvRUxwhLJE
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/24/kunta-ja-hyvinvointialan-tyosuojelun-yhteistoimintaa-ja-tyosuojeluvaltuutetun-ajankayttoa-ja-ansionmenetyksen-korvaamista-koskevat-tyo-ja-virkaehtosopimukset-seka-tyoryhma-hyvinvointialueiden-henkiloston-tyohyvinvoinnin-tukemiseen#msdynttrid=qRlziNQKXPwEmen6wBVRFoTcmQ8Ushn1pBvRUxwhLJE
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/vuoden-2023-eduskuntavaalit
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/miten-huomioida-soteuudistus-kunnan-verkkopalvelussa
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/kopioston-valokopiointisopimus-vuosille-2023-2025
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Kunnanhallitus § 146 21.11.2022 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
  
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 146    
      
 

 
Toimielimen on tarkoituksenmukaista käydä keskustelua ja linjata 
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita. 
 
- Ajankohtaiset konserniasiat 

 
- Tilannekatsaus hyvinvointialueuudistuksesta 
 
- Kiinteistö Oy Puistokodin ajankohtaiset asiat 

 
- Kysymys kuntalaisille 

 
- Kutsu LP-Vampula Huittisen kotiotteluun  11.12.2022 

 
- Ajankohtaiset ICT-asiat 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkitään tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 133, § 134, § 135, § 142, § 143, § 144, § 145, § 
146 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 141 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Punkalaitumen kunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja otteet/liitteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


