
Punkalaitumella syksyllä 2022 

Varhaiskasvatusjohtaja  (päiväkodin ja perhepäivähoidon esimies, myös kotihoidontuen asiat, sekä 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtäviä)  

johtaja + 10 (vuorohoitoa varten 1 hoitajan lisäresurssi) 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              

Vuoteen 2030 mennessä tarvitaan siis vielä  

 

 

  

yli 3 v. Ryhmä

1 varhaiskasvatuksen 
opettaja (täytetty)

1 hoitaja: (täytetty)

1 hoitaja.: 
(määräaikainen 
31.7.2023)

21 lasta

yli 3 v. Ryhmä

2 varhaiskasvatuksen 
opettajaa: (Täytetty) 

1 hoitaja: (täytetty)

1 hoitaja lisäresurssina 
(määräaikainen 
31.07.2023)

(1 opettajan paikka 1.11. 
alkaen täytetään 
määräaikaisella 
hoitajalla. Opettaja 
siirtyy tekemään 
varhaiskasvatusjohtajan 
sijaisuutta.)

21 lasta

alle 3 v. Ryhmä

1 varhaiskasvatuksen 
opettaja (täytetty)

1 hoitaja: (täytetty)

1 ryhmäperhepäivä-
hoitaja 31.07.2023

(1 hoitaja jätetty 
täyttämättä)

12 lasta

yli 3 v. Ryhmä

1 varhaiskasvatuksen 
opettaja 

1 hoitaja

1 hoitaja : toimi 
muutetaan 
varhaiskasvatuksen 
opettajan toimeksi 
01.08.2023 alk.

21 lasta

yli 3 v. Ryhmä

1 varhaiskasvatuksen 
opettaja 

1 varhaiskasvatuksen 
opettaja 

1 hoitaja 

1 hoitaja vuorohoidon 
määräaikaisena 
lisäresurssina 

21 lasta

alle 3 v. Ryhmä

1 varhaiskasvatuksen 
opettaja: 

1 hoitaja 

1 hoitaja: toimi 
muutetaan 
varhaiskasvatuksen 
sosionomin/ opettajan 
toimeksi 01.08.2023 alk

12 lasta



Henkilöstösuunnitelmasta:  

Varhaiskasvatuslain henkilöstörakennetta koskeva muutos tulee voimaan 1.1.2030, jolloin päiväkodin 
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilökunnasta kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus. 

Tällä hetkellä päiväkodilla on neljä varhaiskasvatuksen opettajan paikkaa. Vuoteen 2030 mennessä 
tarvitaan siis vielä 2 varhaiskasvatuksen opettajaa tai sosionomia. Tällä hetkellä kaksi hoitajan tointa on 
täytetty määräaikaisilla sijaisuuksilla. Tarve sijaisille tuli kesällä yllättäen toisen hoitajan tullessa valituksi 
kunnassa auki olleeseen opettajan paikkaan ja toisen irtisanouduttua. Nämä täytettiin toimintakaudeksi 
2022-2023, jotta lautakunta voi pohtia mitä näille vakituisille toimille tehdään. 

 

Ehdotetaan:  
 

Kaksi hoitajan toimea muutetaan varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin 
toimeksi 01.08.2023.  
 

37 § 
Päiväkodin henkilöstön rakenne 

Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540#Pidp447272944 
 
Päiväkodin henkilöstörakennetta muutettava vuoteen 2030 mennessä 

Henkilöstörakennetta koskeva muutos tulee voimaan vasta 1.1.2030, jolloin päiväkodin kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilökunnasta kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä kahdesta kolmasosasta vähintään puolella tulee 
olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
kelpoisuus. 

Kuten nykyäänkin henkilöstörakennetta koskeva säädös on päiväkotikohtainen, joten työnantaja voi jatkossakin 
käyttää ryhmäkohtaisesti tarkoituksenmukaiseksi katsomaansa henkilöstörakennetta. 

Mikäli päiväkodin henkilöstörakennetta ei saada luonnollisen henkilöstön vaihtuvuuden mukaan muutettua, saattaa 
rakennemuutos vuonna 2030 johtaa lastenhoitajien irtisanomisiin. 

(https://www.kt.fi/ohjeet/kvtes/varhaiskasvatuslaki-kelpoisuudet-henkilostorakenne)  
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540#Pidp447272944
https://www.kt.fi/ohjeet/kvtes/varhaiskasvatuslaki-kelpoisuudet-henkilostorakenne

