
 
Hyvinvointisuunnittelijan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 10.10.2022 § 116  
  
 

 
Punkalaitumen kunta on hallintosääntötyöryhmän johdolla valmistautunut 
tuleviin valtakunnallisiin ja paikallisiin uudistustarpeisiin. Tulevien 
uudistusten ja hallintosääntötyöryhmän valmistelutyön perusteella 
hyvinvoinnin osasektorille kohdistuu muutostarpeita, joiden pohjalta 
hyvinvointiohjaajan toimi on muutettu hyvinvointisuunnittelijan viraksi 
kunnanvaltuuston kokouksessa 12.09.2022 9 §. 
 
Hyvinvointisuunnittelijan tehtäväalueeseen kuuluu kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämiseen liittyvät monialaiset työtehtävät. Hyvinvointisuunnittelija tulee 
toimimaan lähiesimiestehtävissä kirjaston, kulttuurin, liikunnan ja 
nuorisotyön osasektoreilla. Hyvinvointisuunnittelijan tehtävänkuvaan tulee 
kuulumaan kuntalaisten osallisuuteen sekä järjestöyhteistyön 
koordinoimiseen liittyvät tehtävät. Hyvinvointisuunnittelijan esimiehenä 
toimii hyvinvointijohtaja.   
 
Tehtävään valittavalta henkilöltä edellytetään riittävää osaamista toimia 
esimiestehtävissä, kehittämistehtävissä sekä työnkuvaan kuuluvien 
osakokonaisuuksien riittävää tuntemusta. Valittavalla henkilöllä on 
työkokemuksen kautta hankittua osaamista hyvinvointisuunnittelijan 
tehtävänkuvaan kuuluvista osa-alueista.   Koulutusvaatimuksena 
edellytetään tehtävään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa. Virka 
täytetään toistaiseksi.   
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan viran kelpoisuusehdoista päättää se, jolle 
kuuluu viran täyttäminen. Hyvinvointisuunnittelija tulee sijoittumaan 
organisaatiossa kunnanhallituksen alaisuuteen.  
 
Luonnos työpaikkailmoituksesta on oheismateriaalina. 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta 
 
Lisätietoja Kunnanjohtaja Tuija Ojala, puh. 040 621 2472 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa avoimeksi hyvinvointisuunnittelijan viran. 

Kunnanhallitus päättää hyvinvointisuunnittelijan viran kelpoisuusehdoksi 
soveltuvan ylemmän korkeakoulututkinnon sekä aiempaa kokemusta 
virkaan kuuluvista tehtäväkokonaisuuksista. Lisäksi kunnanhallitus päättää 
valita rekrytointityöryhmän. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen.  
Kunnanhallitus valitsi rekrytointiryhmään seuraavat henkilöt: Tuija Ojala, 
Tiina Mäkiranta, Linda Lähdeniemi ja Marja Wakkala. 

 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 139    
102/01.01.01/2022    
 

 
Hyvinvointisuunnittelijan virka on julistettu haettavaksi kunnan hallituksen § 
116 päätöksen mukaisesti. Virkaan tuli määräaikaan mennessä kymmenen 



hakemusta. Haastattelutyöryhmä, johon kuuluivat hallituksen puheenjohtaja 
Linda Lähdeniemi, hallituksen jäsen Marja Wakkala, kunnanjohtaja Tuija 
Ojala ja hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta valitsivat haastateltavaksi kuusi 
hakijoista. 
   
Yhteenveto hakijoista on liitteenä ja hakemukset ovat oheismateriaalina. 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta 
 
Lisätietoja  kunnanjohrtaja Tuija Ojala puh. 040 621 2472 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Hakemusten, haastattelujen ja valintatyöryhmätyöskentelyyn pohjautuen 

hyvinvointisuunnittelijan virkaan esitetään valittavaksi kulttuurituottaja 
YAMK Päivi Paija. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 


