PUNKALAITUMEN KUNTA

HALLINTOSAANTO

>
-l






I OSA Hallinnon ja toiminnan JaAr estaminEN ..ot a e e e et e et e aneaneaneaneans 8
1 luku Kunnan JoRtaminen ... e 8
NI o =1 [T a1 e Y= F=T oY T T a MY AVZ=] L = 0 1 11 1= o P 8
28 Kunnan johtamisjarjestelma ... oo e 8
3 § Esittely KUNNanhallituKSESSa .. .. viuiiiiie i e 9
4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat .......c.coiiiiiiii i 9
5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat.. ... 9
LCIR T 0T g =T B VA =T o= PP 9
2 IUKU ToimielinOrganiS@atio ... uuuu ettt r e e aeas 10
7T £= 1118 6 =3 oo PP 10
8 § Kunnanhallitus, hyvinvointijaosto, henkilostéjaosto ja henkiléstotoimikunta ............ccceenenen. 10
9§ TarkastuslaUtaKunta ...o.ooviiii i 10
10 § Lautakunnat ja niiden Jaostot .....c.iiiiiiii i 10
11§ RV = T 11w 0 a1 =1 1T 4 1= S 11
12 § VaikuttamistoimiE M .. e 11

G [V U o =T g i o1 o TeT g e = a1 [=T=T= Lo [ 1 PP 12
13 § HenKilOStOOrganiSAatio ......ouiuie i 12
14 § QUL e L= g} o] gL = = T P 12
15§ Toimielinten organisaatio ja tehtavat......ccooiiiiii 12
16 § Vastuualuejohtajat. .. .co.oeii s 12
17 8 Teht@vaAalueohtajat ..o e 13
18 § JONEOY M. e e 13
4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta ......ccoiiiiiiii e 14
19 § Q] 0 FT=T o a1 o] ] o J PP 14
20§ Konsernijohdon tehtdvat ja ratkaisuvalta ... 14
21§ SOPIMUSEEN NalliNta .o e 14
5 luku Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvallan jako ..., 15
22 § Kunnanvaltuuston tehtdvat ja ratkaisuvalta ..o 15
23 § Kunnanhallituksen vastuualueet ja tehtavat ... 15
24 § Henkildstojaoston tehtavat ja ratkaisuvalta ... 17
25§ Hyvinvointijaoston tehtavat ja ratkaisuvalta........cooviiiiiii e 18
26 § Nuorisovaltuuston tehtavat ja ratkaisuvalta ... 18
27 §  Vaikuttajatoimielinten tehtavat ja ratkaisuvalta ... 18
28 § Kunnanhallituksen alaisen vastuualuejohtajan ratkaisuvalta.............ccooiiiiiiiiin, 18
29 § Hallinto- ja talousjohtajan ratkaisuvalta...........cooiiiiii e 19
30 § Hyvinvointijohtajan ratkaisuvalta ... 20
31§ Kunnanhallituksen alaisen tehtévaaluejohtajan ratkaisuvalta.............cooooiiiiin, 20
32 § Hyvinvointisuunnittelijan ratkaisuvalta ... 20
33 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan vastuualueet ja tehtavat...........ccoiiiiiiiincc e, 20
34 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan ratkaisuvalta............oooiiiiiiii 21
35§ Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisen vastuualuejohtajan ratkaisuvalta ........................ 22
36 § Varhaiskasvatusjohtajan ratkaisuvalta...........ccoiiiiiiii 22
37 § Yhteiskoulu-lukion rehtorin ratkaisuvalta ........ccooiiiiiiii 22
38 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisen tehtavaaluejohtajan ratkaisuvalta ....................... 23
39§ Koulunjohtajan ratkaisuvalta..........ooiiiii e e 23

40 §

LUKiON rehtorin ratKaiSUValta ...uoii i i i i e it e e e e e sa s e ane e ranerareraraeanses 24



41§ Teknisen lautakunnan vastuualueet ja tehtavat ... 24
42 § Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta ........cooieiiiiii 25
43 § Rakennusvalvontajaoston ratkaisuvalta ... 25
44 §  Teknisen lautakunnan alaisen vastuualuejohtajan ratkaisuvalta.............ccociiiiiiinn, 26
45§  Teknisen johtajan ratkaisuvalta .........cooiiiiiii 26
46 § Teknisen lautakunnan alaisen tehtavaaluejohtajan ratkaisuvalta..........ccoooveiiiiiiiiiiieennens 27
47 § Kunnanrakennusmestarin ratkaisuvalta ......c.cooviiiiiii e 27
48 §  TyOpaallikon ratkaisuvalta........ccoviiiii s 28
49 § Rakennustarkastajan ratkaisuvalta.......ocoiiiiiiiiii e 28
50 § Ratkaisuvallan edelleen Siirtaminen ... .c.vii i e e ar e e e s 28
518§ Ratkaisuvalta paattdd asiakirjan antamisesta .......ccvviiiiiiiiiiiii i 29
52 § Asian ottaminen kunnanhallituksen KAsiteltaVaKsSi .....cvvviiriiiiiriiiiii i reeaens 29
53§ Asian ottaminen lautakunnan KasiteltaVaKSi .....ovieiiiiiiiiii i 29
54 § Ottokelpoisen paatoksen iImoittaminen ..o e 29
6 luku Normaalista ratkaisuvallasta poikkeaminen..........oooiiiiiiiii e 30
55 § Normaalista ratkaisuvallasta poikkeaminen ja raportointi........ccocviiiiiiiiiiiiiiiii i 30
56 § Erityistoimivallan kayttdon ottaminen maardajaksi....cvvieiieiiriiiiii e 30
7 luku Ratkaisuvalta henkilOStOasioiSsa . ... uuuieieieieiiiiiiii e a e e 31
57 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil0st8asioissa ......vvvvviiiiiiiiiiiiiii e 31
58 § Ratkaisuvalta viran ja toimen perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen
MUUEEAMISESSA LY OSUNTEEKSI ...ttt e et a e raeaas 31
59 § KelpoisuusvaatimUKSEL ... ...viii e 31
60 § Haettavaksi JUliSTaminen. ... et 31
61§ Ratkaisuvalta henkilGstOvalinNOiSSa. . .uur it e e e e 32
62 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistamingn ........coooiiiiiiiii i 32
63 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista ......... 32
64 § Virka- Ja tYOVaP@AT .. 32
65 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen...................... 33
66 § Henkildst0jaoston ratkaiSuvalta ........ooeieiieiii e 33
67 § Kunnanjohtaja, vastuualuejohtaja ja tehtavaaluejohtaja.........coovveviiiiiiiiiiiiiiic e 33
68 § Q8T T =T g o] g Lt= ) - PP 34
69 § VastUUAIUE ONTA @ e e e 34
70 § L YAV V2o T oY o] o o= = PPN 34
71 8§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen .........ccccoiiiiiiiii i 34
72 § 1T VA8 0 0 = v 34
73 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen........c.coiiiiiiii i 35
74 § Virantoimituksesta pidattaminen......co.veiiiiiii e 35
75§ Palvelussuhteen irtisanominen, purkaminen ja lomauttaminen ............ccceeiiiiiiiiiinenenes 35
76 § Palvelussuhteen paattyminen .. ... e 35
8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen ... ..o 36
77 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnon ja asiakirjahallinnon tehtavat ............cooiiiiin, 36
78 § Kunnanhallituksen, lautakunnan ja johtavan viranhaltijan tehtavat .................oooiin. 36
O 1SY N Ir= 1 Lo TU [ F= 2= Yo Lt P 37
1S BN [ T 1= (o 10 T 1= T o 1 e 37
79 8§  Talousarvio ja taloussUUNNITEIMA ... ..e et e e e e 37
80 8§ Talousarvion taytaNtOONPAN0 .uuiiiiiti i e 37
818§ Toiminnan ja talouden SEUIMANEA. ... ...iiiii ettt e e e eeeens 37



82 8§  TaloUSAIVION SIOVUUS ..ttt ittt ittt r e e e e e e e e e e e s e e n e e e e s e e e e ananseaneanens 37
83 8§  Talousarvion MUULOKSEE. .....iii i e e e e e s e e e e e n e n e e e anens 37
84 § Poistosuunnitelman hyVaKSYMINEN ......viuiiiii e 38
85 § Rahatoimen hoitaminen ... e e e 38
86 § Maksuista PAatEAMINEN ... e 38
87 § Asiakirjojen antamisesta perittavat MaksuUt.......ccooiiiiiiiiiiii e 38
O I (OO 1 o1 =T V2= T Vo] o o= P 39
88 § Ulkoinen ja sis@inen vValvonta ......coviiiiiii e 39
89 §  Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEE ......iiuiiiiiii i e e aeas 39
90 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi .......c.cooiiiiiii 39
91§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat........coooiii 40
92 §  Tilintarkastusyhteison valinta .......cooiiiii i 40
93 §  Tilintarkastajan tehtavat. . ..o e 40
94 §  Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat........c.ooiiiiiii i 40
95 §  Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi........ccceieiiiiiii 40
96 §  THHVEIVOI I SUUS .ttt e e e e e et ettt er e et et 40
11 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta ... 42
97 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat...................oa, 42
98 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat.............cooiiiiin, 42
99 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat .............. 42
L0 1S Y- 1 U =] o N 43
12 Juku Valtuuston TOIMINTA ....o.oeii et e 43
100 § Valtuuston toiminnan Jarjestelyt ... s 43
101 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi.........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineens 43
102 § Muutokset valtuustoryhman Kokoonpanossa ........ccvviiiiiiiiiiii s 43
B0 G I T £y AW [ 0 1= = L L= T] V£ P 43
13 luku Valtuuston KOKOUKSEL .. ...ttt ae e aas 44
104 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkOinen KOKOUS ... ....vieiriiiiiiiiiiiiiii i eeneanans 44
105 8§  KOKOUSKUESU 1.ttt ittt sttt st e ettt e e s e e e s e e e s e e e e e e s e e a s e ra e ene s e s e e e e nnennernnanenn 44
B0 I = | V=1 =] - PP 44
107 § SEhKOINEN KOKOUSKUELSU .. vttt e et e et ettt e e e e e teraeanens 44
108 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 45
109 8§ JAtKOKOKOUS 1t ittt ettt e e et e ettt et et e et e s e e et e et et e e e e e s e e e e e e e e ennanans 45
110 § Varavaltuutetun KULSUMINEN ...t e e s e e e e nans 45
111 8§ LASNA0I0 KOKOUKSESSA . vuueieiiiiiiiiieie ittt ettt et e e e et s et et s e e et s e e rneeanans 45
112 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSuUS ........c.iiiiiiiiii e e 45
113 § KoKOUKSEN JONEaMINEN ...eie et 46
114 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle.........coooiiiiiiiiii e 46
115§ Tilapainen puheenjontaja.....ccoviiinii i 46
116 8  ESTEOIISYY S cuniiiiii e eans 46
117 § Asioiden KasittelyJar@styS. .t 46
B I o8 T=T=T o LV 0] o o) P 47
119 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi .......coooiiiiiiiiiii e 47
120 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen.....ccovviiiiiiii i e 47
121 § Ilman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen ........ooeieieiiiiiiiii e 47
122 § Adnestykseen otettavat €NdOtUKSEL........uiiiii e e e e e e e aens 48



123 § ASNestystapa ja GANEStYSIAITESTYS ovuuirniirniiitieitieit et e rte et reteset e et e et st e st e rraenaaenaes 48
124 § Adnestyksen tulokSEN tOtEAMINEN .. ...ttt i ee e e e e e e e e e e e et e e e e e e eaens 48
1258 TOIMENPIAEAIOILTE . cvviiii i 48
126 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastamingn .......coiiiiiiiiii e 49
127 § Paatosten tiedoksianto kunnan Jasenille.......ooviiiiiiiii 49
14 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali.......cocoiiiiiiii e 50
128 § Vaaleja koskevat yleiset MAArayKSet .....couviiriiiii 50
129 8§  ENemMMiStOVAali cuueiire e 50
130 § Valtuuston vaalilautakunta .. ..o e 50
131 § Ehdokaslistojen laatiminen ... ....coooiiiiiiii s 50
132 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto .........ccooiiiiiiiiiiii e, 51
133 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen .........cooiiiiiiiii 51
134 § Ehdokaslistojen yhdistelma ......cuiiuiiiiiiiiii i e 51
135 § Suhteellisen vaalin toimittaminen ..o e 51
136 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminNeN ... ..ocviiiiiiii e 51
15 luku Valtuutetun aloite- ja KysSelyOiKeUS ..ot e e 52
137 § Valtuutettujen aloitteet. ... ..o 52
138 § Kunnanhallitukselle osoitettava KySYmMYsS ...ciiiiiiiiiiiiic i i e aea 52
130 8 KY Sl tUNE cuiiiiiiii i e 52
IV OSA Paatdksenteko- ja hallintomenettely.... ..o e 53
16 TUKU KOKOUSIM BN R Y 1ttt e e e ettt et et e e e e e e e et et et e e a e aerneanens 53
140 § MAAraysten SOVEITAMINEN ...ttt et et e e st e e e e s e e e e anans 53
141 § Toimielimen paatoksentekotavat. . ..oiviiiiiiiiii i e 53
142 §  SAhKOINEN KOKOUS ...ttt ittt et e e e et e at e st e e st r et e aeeateraeanens 53
143 § Sahkoinen paatoksentekomenettely ......coviiriiiiiii 53
144 8§ Kokousaika ja ~Paikka .....cieiiiiiiiii i e 53
B I S (o] (oYU 1= (U =] U P 54
146 § SAhKOINEN KOKOUSKUELSU .. vttt e e a et et e e e e aterneanens 54
147 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ............cooiiiiiiiiiiins 54
I N - Y o ] ] (o LU = P 54
149 § Varajasenen KULSUMINEN ...ttt et e e e e e et e e e e et e e e e e e e rnanearans 54
150 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA 1uuveiutiutitiieiateitt ettt sesassassaserassse e assaseassasernsaneraesnneaneanensernnenens 55
151 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimMIielimiSSa ........oviuieiniiiiiii e 55
152 8§  KOKOUKSEN JUIKISUUS. . ...viiitieiti ittt et et e e e et s e e s et st e e s et s e e raeeanans 55
153 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSUUS .....couvieieiiiiiiiii e nens 55
154 § Tilapainen puheenjohtaja.......ccoviiiiiii e 55
155 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot ... ..o 56
156 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely ... 56
SR T =T =1 [T U 56
BT T == | (= PP 56
159 B BT SYY S cuniiiiii i ee e 57
160 § Podydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ......coocviiiiiiiiiiiiiiiccc e 57
161 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen.........o.iiiiiiii e 58
162 § Ilman aanestystd syntyvan paatoksen toteamingn ......coiiiiiiiiiiiiiii e 58
163 § Adnestykseen otettavat €NdOtUKSEL........uiiii e e e e e e e aens 58
164 §  ABNESLYS JA VAAIH ceevvueiii i e e e e e et e et e e e e e e e e e e e e e r e a e aaaan 58



165 § Podytakirjan laatiminen ja tarkastaminen .......ccoiiiiii i 58
166 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle. .. ..o 59
17 TUKU MUUE MAEraYKSEE. .o ittt e st e e e e e e e raans 60
Y S A\ Fo ) =To 11 T 6 = PPN 60
168 § Aloitteen KaSIttelY ...vniiei i 60
169 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot.......ccoiiiiiiiiiii e 60
170 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ... 60
171 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen ........coiviieiiiiii i rneenens 61
18 luku Luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteet.......c.covviiiiiiiiiiiiiiic i 62
B S Yo NV = o a1 1= - P 62
173 8§ KOKOUSPAIKKIOE ..ttt ittt et et e et et et et e e e e e e et e s e et et s e e e e ananneaneanenn 62
B S o= 1 S S T Y= L0 LT 1= = P 62
175 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta .........c.ccvviviiiiiiiiinnnen, 62
176 8§  VUOSIPAIKKIO. ot e e 63
177 § Vaalitoimielinten palkKiot..... ..o s 63
178 § Osallistuminen toisen toimielimen KOKOUKSEEN ....c.iiiiiiiiiii e 63
179 § Muut kokoukset, tilaisuudet ja toimMituKSEt ....ccviviieii e 63
180 § KOKOUKSEN PEIUUNTUMIINEN . .ottt ettt et a et e st et e e e e a e et e aterneanenn 64
181 § Luottamushenkilén palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavastd ...........ooooiiiiiiiiinnnnen, 64
182 § Palkkion maksamisen edellytykset ... ... 64
183 § PalkKioiden MaKSaminEN .. it ettt a e et et e e st e a e 64
184 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen........ccovoviiiiiiiiiiiiiiinne e 64
185 § MatkakustannuUsSten KOrVaamliNEN ...ttt r e et e e a e et e anerneanens 65
186 8§ Tarkemmat ONJEEt ... 65
187 § Erimielisyyden ratkaiSemiNen . ... it 65



Punkalaitumen kunta

Hallintosaanto

Hyvaksytty Kunnanvaltuusto 19.12.2022
Voimaantulo 1.1.2023
| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittdaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoitta-
miseen perustuvan toiminnan.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kuntaa edustaa
padsaantoisesti valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja/tai kunnanjohtaja.

18§ Hallintosaannon soveltaminen

Punkalaitumen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssa noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

28§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosaannoén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostépolitiikasta ja huo-
lehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Punkalaitumen kunnan toiminta ja palvelutuotanto jakaantuu seuraaville toimielimille: kunnanhal-
litus, kasvatus- ja opetuslautakunta seka tekninen lautakunta.

Maaseututoimen palvelut tuottaa Huittisten kaupunki. Jatehuolto hoidetaan Loimi-Hameen Jate-
huolto Oy:n osakaskuntien yhteistoiminta-alueella. Yhteisen jatelautakunnan vastuukuntana toimii
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Forssan kaupunki. Rakennusvalvonnan, ymparisténsuojelun ja ymparistoterveydenhuollon palvelui-
den tuottamisesta on sovittu Sastamalan kaupungin kanssa. Lakisdateiset ty6ttémien tyonhakijoi-
den aktivointitoimet ja monialaiseen yhteistyohon (TYP) liittyvat palvelut tuottaa Sastamalan kau-
punki palvelusopimuksen mukaisesti.

3§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa, esittelijana toi-
mii hanen sijaisekseen maaratty. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen, esittelijana toimii kunnanhal-
lituksen puheenjohtaja.

48§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa sekd pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut seka

4. esittelee kunnanhallituksessa kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvat asiat.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttaa varapuheenjohtaja.

5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtdvat

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa ja edistaa kuntastrategiaprosessia,

2. edistaa kuntalaisten osallistamista paatoksentekoon ja valmisteluun

3. edistdaa kunnan sidosryhmayhteistyota seka

4. edistaa kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspintayhteisty6ta ja kuntalaisten edunvalvontaa.
6§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla hallinnonalallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd esimiehet huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista
ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeda ja ym-
marrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku
Toimielinorganisaatio

78 Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat kunta-
lain 18 §:ssa.

8§ Kunnanhallitus, hyvinvointijaosto, henkildstdjaosto ja henkilostotoimikunta

Kunnanhallituksessa on seitseman jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen
toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallitus valitsee hyvinvointijaoston, jossa on viisi jasenta. Hyvinvointijaoston jasenistd koos-
tuu kunnanhallituksen puheenjohtajasta, valtuuston puheenjohtajasta ja kolmesta hallituksen jase-
nesta. Hyvinvointijaoston kokouksiin osallistuvat lisdksi kunnanjohtaja ja hyvinvointijohtaja. Tarvit-
taessa jaosto kuulee asiantuntijoita. Hyvinvointijaoston toimikausi on sama kuin kunnanhallituksen
toimikausi.

Kunnanhallitus valitsee henkil0stdjaoston, jossa on kolme jasentd. Henkilost6jaoston jasenisto
koostuu kunnanhallituksen jasenista tai varajasenista. Kokouksiin osallistuvat lisdksi kunnanjohtaja
ja hyvinvointijohtaja. Tarvittaessa henkilostdjaosto kuulee asiantuntijoita. Henkilost6jaoston toimi-
kausi on sama kuin kunnanhallituksen toimikausi.

Henkilostojaosto seka henkilostojarjestojen padluottamusmiehet, tydsuojelupadallikkd ja tydsuoje-
luvaltuutetut muodostavat yhdessa henkilostdasioita, tyoterveyshuolto- ja tyosuojeluasioita kasit-
televan yhteistoimintaelimen eli henkildstétoimikunnan. Toimikunnan tehtdavana on mm. valmis-
tella henkilostosuunnitelma kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus nimeaa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla kunnanhal-
lituksen varsinaisia jasenia.

9§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella ja-
senelld on henkilokohtainen varajasen.

10§ Lautakunnat ja niiden jaostot

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on puheenjohtaja ja kuusi jasenta. Teknisessa lautakunnassa on
puheenjohtaja ja kuusi jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet seka jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenella

on henkilokohtainen varajdsen.

Lautakuntien jasenet valitaan kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.
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Tekninen lautakunta valitsee rakennusvalvontajaoston. Jaostoon valitaan viisi varsinaista jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet. Lautakunta nimeda puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joi-
den tulee olla lautakunnan varsinaisia jasenia. Rakennusvalvontajaoston toimikausi on sama kuin
teknisen lautakunnan toimikausi.

118§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto sekd elinvoimaneuvosto, joiden ko-
koonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattdaa kunnanhallitus.



12

3 luku Henkilostoorganisaatio

13§ Henkil6st6organisaatio

Kunnanhenkildstoorganisaatio jakaantuu seuraaviin toimielimiin ja vastuualueisiin:
Toimielin Vastuualue

Keskusvaalilautakunta Vaalit

Tarkastuslautakunta Tarkastustoiminta

Kunnanhallitus Hallinto
Elinvoima
Elamanlaatu

Kasvatus- ja opetuslautakunta
Varhaiskasvatus
Perusopetus
Lukio

Tekninen lautakunta Tekninen hallinto
Yhdyskuntatekniikka
Vesihuolto

14§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta kunnanhallituksen alaisuu-
dessa.

15§ Toimielinten organisaatio ja tehtavat

Toimielimen alainen toiminta jakaantuu vastuualueisiin ja vastuualueet jakaantuvat tehtdvaaluei-
siin. Kunnanvaltuusto paattaa toimielintasosta ja vastuualuetasosta. Vastuualuetaso on valtuuston
hyvaksyma talousarvion sitovuustaso.

Kunnanhallitus ja toimielimet paattavat vastuualueensa organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
sitd ei ole hallintosdaanndssa maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimielinten vélisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdannoéssa ei ole
asiasta maaratty.

16 § Vastuualuejohtajat

Vastuualuejohtaja kehittda ja johtaa toimielimen ja kunnanjohtajan alaisuudessa vastuualueensa
toimintaa. Vastuualuejohtaja voi toimia myos tehtavaaluejohtajana.
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Vastuualuejohtajan sijaisuudet ja sijaiset maaratdaan paaosin toimenkuvassa. Kunnanjohtaja paattaa
vastuualuejohtajalle sijaisen.

17 § Tehtadvaaluejohtajat

Tehtdvaaluejohtajalle kuuluu tehtdvaalueen toiminta, johtaminen ja kehittdminen vastuualuejohta-
jan alaisuudessa.

Tehtdvaaluejohtajan sijaisena toimii hanen sijaisekseen maaratty. Tehtavaaluejohtajan sijaisuudet
ja sijaiset maarataan toimenkuvassa. Sijaisen paattda vastuualuejohtaja tai esteellisyystilanteissa
kunnanjohtaja.

Tehtdvaaluejohtajana voi toimia toimenhaltija, silloin kun tehtavassa ei kayteta julkista paatosval-
taa.

18§ Johtoryhma

Kunnanjohtaja muodostaa johtoryhman valitsemistaan vastuualuejohtajista. Johtoryhma kokoon-
tuu kunnanjohtajan kutsusta ja hdanen puheenjohdollaan. Tarvittaessa johtoryhman kokoukseen
voidaan kutsua asiantuntijoita.

Kunnanjohtaja ja vastuualuejohtaja voivat tarveharkintaisesti kutsua koolle myés muita asiantun-
tija- tai projektiryhmia.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19§ Konsernijohto

Punkalaitumen kuntakonserni koostuu kunnan omasta toiminnasta ja tytaryhteisoista, joissa kun-
nalla on kirjanpitolain mukainen maardysvalta.

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan johtamistyo ta-
pahtuu vastuualuejohtajien kanssa yhteistyossa.

Valtuusto maarittelee kuntakonsernin strategiat, tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset linjauk-
set.

Kunnanhallitus johtaa kuntakonsernia, vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta ja seuraa seka oh-
jaa tytdryhteisoja ja omistajapolitiikkaa niin kuin jaljempana maarataan.

Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konserniyhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen
aseman seurantaa, analysointia ja siita raportointia.

20§ Konsernijohdon tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuus-
yhteisOkohtaisen tydnjaon,

4. seuraa ja arvioi yhtiodiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta,

5. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

6. antaa valtuustolle saanndllisesti raportin yhtididen tavoitteiden toteutumi-
sesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityk-
sesta ja riskeista,

7. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka
9. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

o0

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myota-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot vastuu- ja tehtavaalueilla. Pddsaantdisesti sopimus
kuuluu sen vastuualueen hallintaan, jonka toimintaa ko. sopimus tukee.
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5 luku
Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtdvat ja ratkaisuvallan jako

22 § Kunnanvaltuuston tehtavat ja ratkaisuvalta

Valtuusto kayttaa kunnan ylinta paatosvaltaa ja paattdaa kuntalaissa ja muissa laeissa valtuuston
paatettavaksi saddettyjen asioiden lisaksi seuraavista asioista:

1. kunnan strategian ja kunnan koko toimintaa koskevien suunnitelmien ja ohjelmien hy-
vaksyminen,

2. kunnan organisaation toimielin- ja vastuualuejako siltad osin kuin sita ei ole tassa saan-
nossa maaritelty,

3. yli 500.000 euron investointihankkeet, ellei niitad ole talousarviossa hyvaksytty,
4. yli 500.000 euron talonrakennus- tai muiden investointihankkeiden hankesuunnitelmat,

5. monivuotisiin hankkeisiin ja kumppanuushankkeisiin osallistumisesta hankintarajojen
puitteissa.

23§ Kunnanhallituksen vastuualueet ja tehtavat

Kunnanhallituksen vastuualueet ovat
e Hallinto
e Elinvoima
e Eldmanlaatu

Kunnanhallitukselle kuuluvat sille saadetyt ja ne kunnan tehtavat, joita talla saannolla ei ole maa-
ratty toimielimelle tai viranhaltijalle.

Kunnanhallitus valvoo ja ohjaa kunnan konserniorganisaatiota. Sen tehtaviin kuuluvat vaalit ja
osallistaminen, paatoksenteko, yleishallinto, tarkastustoimi, konserniohjaus, prosessien kehittami-
nen, strategia ja kuntarakenne, joukkoliikenne, sisdinen valvonta ja riskienhallinta, talousohjaus,
henkilosto-, tietohallinto- ja juridiikkapalvelut, elinkeinojen ja tyo6llisyyden edistamisen palvelut,
hyvinvoinnin edistdminen ja ehkaisevdn paihdetyon vahvistaminen kunnassa. Kunnanhallitus toi-
mii kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimesta vastaavana toimielimena.

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta
Hallinto- ja talousasiat

1. paattaa toimielimen tai viranhaltijan oikeuttamisesta ratkaisemaan hallituksen paatosval-
taan kuuluvan yksittaisen asian tai asiaryhman, milloin se lain tai valtuuston paatéksen no-
jalla on hallituksen maarattavissa,

2. paattaa lainsdadannon ja paatoksien toimeenpanossa noudatettavista periaatteista ja ylei-
sistd ohjeista,

3. antaa selityksen kunnanvaltuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kunnanhalli-
tus katsoo, ettei kunnanvaltuuston paatosta ole kumottava,



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
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valitsee kunnan edustajat yhteisdjen ja saatididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin
seka nimeda kunnan ehdokkaat yhteisdjen ja saatididen hallintoelimiin

paattdaa kunnan toiminnassa noudatettavista periaatteista ja yleisista ohjeista,
antaa lausuntoja koko kuntaa ja omaa hallinnonalaansa koskeviin asioihin,

myontaa vapautuksen tai lykkdayksen kunnallisen tai yksityisoikeudellisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, ellei myontamista ole siirretty viranhaltijan tehta-
vaksi,

paattaa toimielimen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kayttamisesta rahas-
ton saantdjen mukaan,

myoOntda avustukset, joiden myéntaminen ei kuulu toisen toimielimen tai viranhaltijan tehta-
viin,

tekee paatoksen koko kuntaa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta ja oman hallinnonalan
hankkeisiin osallistumisesta hankintaoikeuksien ja talousarvion puitteissa,

paattaa oman hallinnonalansa luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta,

paattaa aravalain, aravarajoituslain ja omaksi lunastamisesta annetun lain seka korkotukia ja
muita arava- ja korkotukia koskevien saanndsten mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista,

paattaa lainanotosta, leasingrahoituksesta seka muusta tarvittavasta rahoituksesta kunnan-
valtuuston talousarvioon hyvaksymien maararahojen rajoissa,

paattaa kunnan saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttumi-
sesta,

paattdaa kunnan tilapaislainojen enimmaismaarasta,

paattaa koko kunnan osalta yli 6.000 euron yksittaisten saamisten poistamisesta tileista, mi-
kali niita ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan tai joiden periminen muista syista ei ole
mahdollista,

paattaa kunnan digiturvapolitiikasta,
paattaa kirjaston omatoimikayton periaatteista,

pdattaa nuorten kesatyollistamisen periaatteista,

Omaisuuden hallinta

20.

21.

22.
23.

paattaa 30.000—-100.000 euron hankinnoista omalla hallinnonalallaan ja tekee hallinnon-
alaansa koskevat sopimukset kyseisessa hintahaarukassa. Kunnanhallitus paattaa koko kun-
nan osalta 100.000-500.000 euron hankinnoista seka tekee niita koskevat sopimukset,

paattaa 100.000-500.000 euron investointien suoritustavasta, suunnitelmista, suunnittelu-
sopimuksista, aloittamisesta, urakkasopimuksista ja hankinnoista ja hankesuunnitelmista.

padttaa hallinnassaan olevien koneiden ja laitteiden myynnista,

paattaa omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta,
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24. paattaa maa- ja vesialueiden, rakennusten, laitteiden, osakkeiden ja osuuksien hankkimi-
sesta tai lunastamisesta 100.000 euroon asti, ellei muualla hallintosdanndssa ole toisin maa-
ratty,

25. paattaa maa- ja vesialueiden, rakennusten, laitteiden, osakkeiden ja osuuksien myymisesta
tai muusta luovuttamisesta ulkopuolisen ammattiarvion, kilpailutuksen tai muun selvityksen
mukaisella hinnalla tai padoma-arvolla 100.000 euroon asti, ellei muualla hallintosdannossa
ole toisin maaratty,

Maankaytto- ja rakentaminen
26. hyvaksyy ja saattaa edelleen valtuustolle tiedoksi MRL:n tarkoittaman kaavoituskatsauksen,
27. paattaa MRL:n tarkoittamasta alueiden kaytén suunnittelusta,

28. paattaa muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen ja asemakaavamuutosten
suunnittelusta,

29. kaavan laatimisesta muista kuin kaavoitusohjelmaan sisaltyvista kaavoista,
30. kaavoitukseen ja kaavojen toteuttamiseen liittyvien maankayttésopimusten hyvaksymisesta,
31. paattaa MRL:n tarkoittaman rakentamiskehotuksen antamisesta maanomistajalle,

32. paattaa asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten
ja laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

33. paattaa vapautuksen tai lykkdayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta,

Teknisen toimen asiat
34. paattaa vesihuollon kehittamissuunnitelmien hyvaksymisesta (Vesihuoltol),
35. paattaa vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen hyvaksymisesta seka

36. paattaa johtoalueiden kayttooikeussopimusten ja katualueiden korvaussopimusten perus-
teista seka kaavoitus- ja mittaustoiden kiinteiston omistajalle aiheuttamien haittojen ja va-
hinkojen korvaamisen perusteista.

24 § Henkilost6jaoston tehtdvat ja ratkaisuvalta

Henkilostojaoston tehtdvana on hoitaa kunnan henkildstopolitiikan, tyosuojelutoiminnan, tyoter-
veyshuollon ja tyohyvinvoinnin kehittamistd, henkilostosuunnittelun koordinointia ja yhteistoimin-
tamenettelyn toimivuutta seka muita henkilostoa koskevia erikseen maarattyja asioita.

Henkilostojaoston ratkaisuvalta on eriteltyna 7 luvussa.
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25§ Hyvinvointijaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointijaosto vastaa yhteistydssa muiden toimialojen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen tehtdvista. Hyvinvointijaosto seuraa ja tarkkailee hyvinvointialueen toimintaa seka vastaa
yhdyspintayhteistyosta.

26 § Nuorisovaltuuston tehtavat ja ratkaisuvalta

Nuorisovaltuusto toimii kunnan nuorten edunvalvojana. Nuorisvaltuusto valitsee edustajansa kun-
nanhallitukseen, kasvatus- ja opetuslautakuntaan, tekniseen lautakuntaan ja valtuustoon.

Nuorisovaltuutetuilla on lasndolo- ja puheoikeus niissa toimielimissa, joihin heidat on valittu. Nuo-
risovaltuusto saa tehda aloitteita, kannanottoja ja lausuntoja kunnan eri toimielimille.

27 § Vaikuttajatoimielinten tehtavat ja ratkaisuvalta

Vaikuttajatoimielimia ovat nuorisovaltuuston lisdksi vanhus- ja vammaisneuvosto seka elinvoima-
neuvosto.

Vaikuttajatoimielinten asema kuntalaisten osallistamisessa on olennainen. Neuvosto vaikuttaa
kunnan eri toimijoiden toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan omilla toimialoillaan.
Neuvostolla ei ole suoraa paatoksentekovaltaa eika budjettivaltaa.

Neuvosto saa tehda aloitteita, kannanottoja ja lausuntoja kunnan eri toimielimille.

28 § Kunnanhallituksen alaisen vastuualuejohtajan ratkaisuvalta

1. paattaa oman vastuualueensa toiminnassa tarvittavien tilojen vuokralle ottamisesta,
2. hyvaksyy vastuualueensa laskut, ellei toimielin ole antanut tehtavaa muulle viranhaltijalle,

3. paattaa hyvaksyttyjen maararahojen rajoissa hankinnoista ja sopimuksista, jonka arvo on
enintdaan 30.000 euroa,

4. paattaa vastuualueensa saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten seka vakuuksien hyvaksy-
misestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta niilta osin, kun paatosvaltaa ei ole
siirretty muulle viranhaltijalle,

5. vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perinndsta seka valtionosuuksien ja
-avustusten hakemisesta ja niihin liittyen oikaisuvaatimuksen ja valituksen tekemisesta,

6. paattaa 6.000 euron rajaan saakka yksittdisten saamisten poistamisesta tileista, mikali niita
ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan tai joiden periminen muista syista ei ole mahdollista,

7. paattaa vastuualueensa hankkeisiin osallistumisesta hankintarajojen ja talousarvion puit-
teissa.

Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
Kunnanjohtajan tehtavat

1. esitelld kunnanhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat,
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vastata kunnan toiminnan tuloksellisuudesta ja kunnan kokonaisjohtamisesta,

vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd kuntaorganisaatiossa,

vastata kunnan kokonaisjohtamisesta seka yhteydenpidosta sidosryhmiin seka

johtaa kuntaa kunnanjohtajalle laaditun johtajasopimuksen mukaisesti.

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

29§

1.

edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan taikka kutsuu luottamushenkilén edusta-
maan kuntaa neuvotteluissa, tuomioistuimissa, muissa viranomaisissa, toimituksissa ja
tilaisuuksissa, joissa kunnan etua on valvottava, sen mielipidetta kuultava tai kuntaa
muutoin edustettava,

paattaa merkkipaivalahjan antamisesta, huomionosoituksista, tervehdys- ja kannatusil-
moitusten julkaisemisesta ja lahjoituksen tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyys-
tarkoituksiin kunnanhallituksen ohjeiden mukaan,

paattaa kunnanhallitukselta pyydetystd lausunnosta tai selvityksen antamisesta, jolla ei
ole yleista merkitysta,

paattaa tydéryhman asettamisesta ajaltaan ja sisalloltaan rajattua tehtavakokonaisuutta
varten,

paattda lausunnon antamisesta elinkeinojen kehittamisasioissa,
myontaa luvan kayttdaa kunnan vaakunatunnusta,
paattda kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta seka

paattaa tyosuojelupaallikon ja valmiuspaallikon nimeamisesta, mikali hallintosaannossa
ei ole toisin paatetty.

Hallinto- ja talousjohtajan ratkaisuvalta

paattaa maksuvalmiuden turvaamiseksi tarpeellisen luoton ottamisesta kunnanhallituk-
sen paattamissa rajoissa,

paattaa kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin tarjousten perusteella,

paattaa vahingonkorvauksen mydntamisesta niissa tapauksissa, joissa kunta on katsot-
tava korvausvelvolliseksi ja vaadittu vahingonkorvaus ei ylita kunnan vakuutuksen oma-
vastuuta,

paattaa kunnanhallituksen hallinnonalalla valmistettujen painotuotteiden ja kopioiden
hinnoista,

vastaa arkistotoimen johtamista koskevista asioista (ArkistoL 9 §),

toimii joukkoliikenneyhdyshenkilona ja antaa lausunnot joukkoliikennettd koskevissa asi-
oissa,
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33§
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7. paattaa alitilittdjien oikeuksien myontamisesta ja kassojen suuruudesta,

8. paattaa kunnanviraston tilojen kaytosta seka aukioloajoista.

Hyvinvointijohtajan ratkaisuvalta

paattaa vastuualueensa tilojen ja alueiden kaytosta, kayttokielloista, kayttosaannoista seka
aukioloajoista seka

paattdaa nuorten kesatyollistamistukien myontamisesta.

Hyvinvointijohtajan paatosvalta henkilostdasioissa on kasitelty luvussa 7.

Kunnanhallituksen alaisen tehtavaaluejohtajan ratkaisuvalta

paattaa tehtavaalueensa toimitilojen kaytosta, pienimuotoisesta vuokrauksesta ja vuokran
suuruudesta,

paattaa hyvaksyttyjen maararahojen rajoissa hankinnoista, joiden arvo on enintdaan 20.000
euroa,

paattaa tehtdavaalueensa kaluston vuokralle antamisesta,

paattaa irtaimiston poistoista ja poistetun irtaimiston myynnista annettujen ohjeiden mu-
kaan,

hyvaksyy tehtdavaalueensa laskut seka

myontaa yhdistysten tukemiseen tarkoitetut avustukset toimielimen hyvaksymien perustei-
den mukaisesti myonnettyjen maararahojen puitteissa.

Hyvinvointisuunnittelijan ratkaisuvalta

paattaa tehtavaalueellaan jarjestettavistd tilaisuuksista, tapahtumista ja muusta toimin-
nasta talousarvion puitteissa,

paattaa kirjaston omatoimikaytosta seka

paattaa luvan antamisesta kirjastossa tapahtuvaan tutkimustoimintaan.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan vastuualueet ja tehtavat

Kasvatus- ja opetuslautakunnan vastuualueet

e varhaiskasvatus
e perusopetus
e |ukio

Kasvatus- ja opetuslautakunta toimii varhaiskasvatuslain, perusopetuslain ja lukiolain mukaisena
monijdsenisena toimielimena.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Kasvatus- ja opetuslautakunnan ratkaisuvalta

paattaa viranhaltijan oikeuttamisesta ratkaisemaan lautakunnan paatosvaltaan kuuluvan yk-
sittdisen asian tai asiaryhman, milloin se lain nojalla on toimielimen maarattavissa,

paattaa lainsadadannon tai paatdksien toimeenpanossa noudatettavista periaatteista ja ylei-
sista ohjeista,

antaa lausuntoja omaa hallinnonalaansa koskevissa asioissa,

paattaa 30.000-100.000 euron hankinnoista omalla hallinnonalallaan ja tekee hallinnon-
alaansa koskevat sopimukset kyseisessa hintahaarukassa.

paattaa hallinnonalaansa kuuluvien 30.000—-100.000 euron investointien suoritustavasta,
suunnitelmista, suunnittelusopimuksista, aloittamisesta, urakkasopimuksista ja hankinnoista,

myontaa vapautuksen tai lykkdyksen kunnallisen tai yksityisoikeudellisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, ellei myontamista ole siirretty viranhaltijan tehta-
vaksi,

paattaa toimielimen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kayttamisesta rahas-
ton saantdjen ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan,

tekee paatoksen oman hallinnonalan hankkeisiin osallistumisesta hankintaoikeuksien ja ta-
lousarvion puitteissa,

paattaa hallinnonalansa luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta,

paattaa omalla hallinnonalallaan toimivien yhdistysten tukemiseen tarkoitettujen avustusten
mydntamisen perusteista,

paattaa kunnan koululaitoksen tyo- ja loma-ajoista,
paattaa tuntikehyksen jakamisesta,

hyvaksyy koulujen laatimat opetussuunnitelmat ja toimintasuunnitelmat seka niihin perustu-
vat suunnitelmat,

paattdaa kunnassa annettavan erityisopetuksen periaatteista

paattaa erityisen tuen kdyttoonotosta vastoin huoltajan suostumusta seka paattaa yleisope-
tuksen oppilaan opetukseen osallistumisen edellyttamista palveluista ja erityisista apuvali-
neistd, kun opetuksen jarjestajan kanta poikkeaa huoltajan kannasta,

paattaa peruskoulun oppilaan erottamisesta koulusta enintaan kolmeksi kuukaudeksi. Lisaksi
on noudatettava maaraysta sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen edustuksesta kasitelta-
essa oppivelvollisen lapsen koulusta erottamista koskevaa asiaa (Lastensuojelulain 24 §:n 2
mom),

paattaa lukion oppilaan erottamisesta enintdan yhdeksi vuodeksi,

paattaa koulukuljetusjarjestelyista ja perusteista, joiden mukaan maksuton koulukuljetus jar-
jestetaan kunnan peruskoulujen ja lukion oppilaille,

pdattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta ja toimintaan liittyvien maksujen perus-
teista,

paattaa varhaiskasvatuksen jarjestdamisen ja hoitomaksujen perusteista seka
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21. hyvaksyy kunnan varhaiskasvatussuunnitelman.

35§

36§

37 §

Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisen vastuualuejohtajan ratkaisuvalta

paattaa vastuualueensa toiminnassa tarvittavien tilojen vuokralle ottamisesta,
hyvaksyy vastuualueensa laskut, ellei toimielin ole antanut tehtdavaa muulle viranhaltijalle,

paattaa hyvaksyttyjen maararahojen rajoissa hankinnoista ja sopimuksista, jonka arvo on
enintdan 30 000 euroa,

paattaa vastuualueensa saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten seka vakuuksien hyvaksy-
misestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta niilta osin, kun paatdsvaltaa ei ole
siirretty muulle viranhaltijalle,

vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seka valtionosuuksien ja
-avustusten hakemisesta ja niihin liittyen oikaisuvaatimuksen ja valituksen tekemisesta,

paattaa 6.000 euron rajaan saakka yksittdisten saamisten poistamisesta tileista, mikali niita
ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan tai joiden periminen muista syista ei ole mahdollista,

paattaa vastuualueensa hankkeisiin osallistumisesta hankintarajojen ja talousarvion puit-
teissa.

Varhaiskasvatusjohtajan ratkaisuvalta

paattaa varhaiskasvatuksen jarjestamisestd ja hoitomaksuista varhaiskasvatuslain ja lauta-
kunnan antamien perusteiden mukaisesti,

paattaa varhaiskasvatuspaikan ostamisesta toisesta kunnasta ja varhaiskasvatuspaikan
myymisesta ulkopaikkakuntalaiselle,

paattda varhaiskasvatuksen osalta pidennetysta oppivelvollisuudesta,
paattaa lapsen tehostetusta tai erityisesta tuesta tai tukipalveluista seka

paattaa paivakodin aukioloajoista.

Yhteiskoulu-lukion rehtorin ratkaisuvalta
maaraa lukuvuosittain kunnan koululaitoksen viranhaltijain toimipaikat,
maaraa koulujen johtajat ja varajohtajat ja tarvittaessa peruuttaa maarayksen,
paattaa erityisen tuen kdyttéonotosta, kun huoltajan kanta on myonteinen,

paattaa yleisopetuksen oppilaan opetukseen osallistumisen edellyttamista palveluista ja eri-
tyisista apuvadlineistd, kun opetuksen jarjestajan kanta on yhteneva huoltajan kannan kanssa,

osoittaa oppilaan lahikoulun oppilaaksi ottamisen periaatteiden mukaisesti,
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39§
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paattaa hakemuksesta oppilaan toissijaisesta koulupaikasta,
maaraa lukuvuosittain kunnan koululaitoksen viranhaltijain toimipaikat,
maaraa koulujen johtajat ja varajohtajat ja tarvittaessa peruuttaa maarayksen,

hyvaksyy lukuvuosi- ja toimintasuunnitelmien tadydennykset, jotka koskevat opintoretkia ja
muuta koulun ulkopuolista opetusta seka

paattaa aamu- ja iltapdivatoiminnan maksujen alennuksesta.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisen tehtavaaluejohtajan ratkaisuvalta

1. paattaa tehtavaalueensa toimitilojen pienimuotoisesta kaytosta vuokrauksesta ja vuok-
ran suuruudesta,

2. paattaa hyvaksyttyjen maararahojen rajoissa hankinnoista, joiden arvo on enintaan
20.000 euroa,

3. paattaa tehtavaalueensa kaluston vuokralle antamisesta,

4. paattaa irtaimiston poistoista ja poistetun irtaimiston myynnista annettujen ohjeiden
mukaan,

5. paattaa oman yksikkonsa tyosuojelun toteuttamisesta ja valvonnasta.
6. hyvadksyy tehtavaalueensa laskut seka

7. myontaa yhdistysten tukemiseen tarkoitetut avustukset toimielimen hyvaksymien perus-
teiden mukaisesti mydnnettyjen maararahojen puitteissa.

Koulunjohtajan ratkaisuvalta

myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta sddadettya aikaisemmin tai myo-
hemmin,

myOntaa erityisesta syysta oppilaalle oikeuden jatkaa koulunkayntia oppivelvollisuusian jal-
keen,

paattaa hakemuksesta oppilaan toissijaisesta koulupaikasta,
paattaa laakarintodistukseen perustuvista koululaiskuljetuksista,
myontaa koulukiinteiston ja kouluun kuuluvan alueen kayttéluvan,

paattaa oppilaan valinnaisaineesta varattuaan huoltajalle tilaisuuden esittda mielipiteensd,
jos huoltaja ei suorita valintaa maéaraajassa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjes-
taa,

muuttaa oppilaalle valitun aineen toiseksi huoltajaa kuultuaan, jos se opetuksen tarkoituk-
senmukaisen jarjestamisen takia on tarpeellista,

vapauttaa oppilaan jonkin aineen opiskelusta sairauden tai vamman vuoksi,
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9. maaraa tutkivan opettajan silloin, kun oppivelvollinen opiskelee kotona tai sellaisessa oppi-
laitoksessa, jossa opiskelua ei ole saddetty tai maaratty peruskoulun kaymista vastaavaksi,

10. huoltajan pyynndsta vapauttaa peruskoulun oppilaan kielen opiskelusta tai paattaa opetet-
tavan kielen vaihtamisesta,

11. paattaa huoltajia kuultuaan oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,
12. antaa oppilaalle/opiskelijalle kurinpitorangaistuksena kirjallisen varoituksen,
13. antaa luvan maksulliseen koulukuljetukseen seka

14. paattaa perusopetukseen otettavasta opetusharjoittelijasta.

40 § Lukion rehtorin ratkaisuvalta

1. ottaa lukion opiskelijat,

2. myontaa luvan lukio-opiskeluun perustellusta syysta 4. opiskeluvuoden jalkeen,

3. myontaa luvan olla osallistumatta lukio-opiskelun opetukseen seka

4. paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta lukio-oppimaaraan.
41 § Teknisen lautakunnan vastuualueet ja tehtavat

Teknisen lautakunnan vastuualueet

e Tekninen hallinto
e Yhdyskuntatekniikka
e Vesihuolto

Teknisen lautakunnan tehtavat
1. vastata kunnan omistamista kiinteistoist3, tiloista ja yleisista alueista,
2. vastata katujen, yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta,
3. toimia laissa ajoneuvojen siirtdmisesta tarkoitettuna viranomaisena,
4. toimia hulevesilainsaadanndssa tarkoitettuna hulevesiviranomaisena seka

5. toimia asiantuntijalautakuntana liittyen metsanhoitosuunnitelmiin.

Yhteistoimintasopimuksella on sovittu, ettd Sastamalan kaupunki hoitaa rakennustarkastajan teh-
tavat.
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Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

padttaa viranhaltijan oikeuttamisesta ratkaisemaan toimielimen pdatdsvaltaan kuuluvan yk-
sittdisen asian tai asiaryhman, milloin se lain nojalla on toimielimen paatettavissa,

paattaa lainsadadannon tai paatdksien toimeenpanossa noudatettavista periaatteista ja ylei-
sista ohjeista,

antaa lausuntoja omaa hallinnon alaansa koskeviin asioihin,

paattaa 30.000-100.000 euron hankinnoista omalla hallinnonalallaan, ja tekee hallinnon-
alaansa koskevat sopimukset kyseisessa hintahaarukassa,

paattaa hallinnonalaansa kuuluvien 30.000—-100.000 euron investointien suoritustavasta,
suunnitelmista, suunnittelusopimuksista, aloittamisesta, urakkasopimuksista ja hankin-
noista,

tekee paatoksen oman hallinnonalan hankkeisiin osallistumisesta hankintaoikeuksien ja ta-
lousarvion puitteissa,

paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden myynnistd, kun kauppahinta ylittaa
15.000 euroa,

myontaa vapautuksen tai lykkdayksen kunnallisen tai yksityisoikeudellisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, ellei myontamista ole siirretty viranhaltijan tehta-
vaksi,

paattaa oman hallinnonalansa luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta,

paattdaa kunnan rakennusten padpiirustusten hyvaksymistd sekd hallinnonalalla tehtavien
muiden vastaavien suunnitelmien hyvaksymista,

paattaa hallinnonalansa kiinteistdjen vuokrauksesta,
hyvaksyy kunnan metsasuunnitelman,
tekee kadunpitoa koskevat paatokset,

paattaa niista jatehuoltoasioista, joita ei ole maaratty muiden toimielimien tai viranhaltijoi-
den tehtavaksi,

paattaa yksityistielle annettavien kunnossapitomaararahojen jakoperusteista,

paattaa yhdyskuntateknisestd rakentamisesta kiinteistonomistajille aiheutettujen haittojen
ja vahinkojen korvaamisesta,

nimedaa tai muuttaa asemakaava-alueen ulkopuoliset tiet seka

paattaa asemakaavan mukaisen katualueen haltuun ottamisesta maankaytto- ja rakennus-
lain perusteella sekd lunastusmenettelyn vireillepanosta.

Rakennusvalvontajaoston ratkaisuvalta

1. myo6ntda ne rakennusluvat, joiden ratkaisuvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle,

2. paattad maankaytto- ja rakennuslain mukaisista toimenpidekielloista,
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paattad MRL 158 §:n mukaisesta rakennusrasitteen perustamisesta, muuttamisesta ja
poistamisesta,

padttdaa MRL 175 §:n mukaisen vahaisen poikkeuksen myodntamisesta rakentamista kos-
kevista saannoksista, maarayksista, kielloista tai muista rajoituksista myontamansa ra-
kennusluvan yhteydessa seka

antaa lausunnon poikkeamislupahakemukseen.

Teknisen lautakunnan alaisen vastuualuejohtajan ratkaisuvalta

paattaa vastuualueensa toiminnassa tarvittavien tilojen vuokralle ottamisesta,

hyvaksyy vastuualueensa laskut, ellei toimielin ole antanut tehtdavaa muulle viranhalti-
jalle,

paattaa hyvaksyttyjen maararahojen rajoissa hankinnoista ja sopimuksista, jonka arvo on
enintaan 30.000 euroa,

paattaa vastuualueensa saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten seka vakuuksien hy-
vaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta niilta osin, kun paatosval-
taa ei ole siirretty muulle viranhaltijalle,

vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seka valtionosuuksien ja
-avustusten hakemisesta ja niihin liittyen oikaisuvaatimuksen ja valituksen tekemisesta,

paattaa 6.000 euron rajaan saakka yksittdisten saamisten poistamisesta tileista, mikali
niita ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan tai joiden periminen muista syista ei ole
mahdollista seka

paattaa vastuualueensa hankkeisiin osallistumisesta hankintarajojen ja talousarvion puit-
teissa.

Teknisen johtajan ratkaisuvalta

hyvaksyy ne vesihuollon liittymissopimukset, joihin liittyy harkintaa,
hyvaksyy sdahkoliittymissopimukset ja tietoliikenneverkkojen liittymissopimukset,

paattdaa luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden vastaavien laitteiden sijoittami-
sesta kunnan omistamille ja hallitsemille alueille,

paattad muiden kuin katusuunnitelmien yhteydessa hyvaksyttavista pysyvista tai tilapai-
sista liikkennejarjestelyista ja liikenteen ohjauslaitteista,

paattaa valttamattomista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitel-
miin seka kunnallisteknisiin suunnitelmiin,

edustaa kuntaa maanmittaus-, lunastus- ja tietoimituksissa seka kadyttaa niissa kunnan
padtdsvaltaa. Tekninen johtaja voi valtuuttaa alaisensa viranhaltijan toimimaan em. kun-
nan edustajana,

paattaa yksityisteille myonnettdvien kunnossapitoavustusten mydntamisestd teknisen
lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,
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padattaa osoitenumeroiden antamisesta niille kaava- ja haja-asutusalueen kiinteistaille, joi-
hin ei kohdistu rakennuslupamenettelya.

paattaa irtaimen omaisuuden myynnistd, mikali kauppahinta ei ylitd 15.000 euroa, lukuun-
ottamatta irtaimena myytavia kiinteistoja,

paattaa viljelysmaiden, tilatukioikeuksien ja muiden kayttdoikeuksien vuokrauksesta,
paattaa kunnan metsiin kohdistuvien taimikoiden- ja metsien hoitotoimenpiteista,

paattaa kunnan metsdalueiden metsastysvuokrasopimuksista seka maa- ja metsatalous-
tuotteiden myymisesta teknisen lautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaan,

padttaa sopimuksista kunnan tarvitsemien teknisten laitteiden ja rakenteiden sijoittami-
sesta yksityisille alueille yleisten korvausperiaatteiden ehdoilla,

hyvaksyy ja vastaanottaa kunnan tilaamien urakoiden vakuudet seka

antaa kunnan lausunnot rajanaapurin ominaisuudessa, kun kyse on toisen osapuolen ra-
kennuslupahakemuksesta,

Teknisen lautakunnan alaisen tehtdvaaluejohtajan ratkaisuvalta

paattaa tehtdavaalueensa toimitilojen kaytosta, pienimuotoisesta vuokrauksesta ja
vuokran suuruudesta,

paattaa hyvaksyttyjen maararahojen rajoissa hankinnoista, joiden arvo on enintaan
20.000 euroa,

paattaa tehtdvaalueensa kaluston vuokralle antamisesta,

paattaa irtaimiston poistoista ja poistetun irtaimiston myynnista annettujen ohjeiden
mukaan seka

hyvaksyy tehtavaalueensa laskut.

Kunnanrakennusmestarin ratkaisuvalta

paattaa lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten vuokrista ja kdyttokorvauksista
seka rakennusten ja toimitilojen luovuttamisen kayttoon,

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toimin-
nan turvaaminen sitd edellyttas,

paattaa valvomiensa urakalla suoritettavien kunnan kunnallisteknisten ja talonrakennus-
toiden yhteydessa tarpeellisista muutos- ja lisatoista,

pdattaa kunnan omistamien rakennusten, alueiden ja yhdyskuntatekniikan kunnossapi-
dosta, tydmenetelmista ja tyovoimasta,

padattaa ajoneuvojen siirtamisestd ja romuajoneuvojen havittamisesta annetun lain mu-
kaisista tehtdvista seka

paattaa tie-, katu- ja puistoalueiden sekda muiden yleisten alueiden tilapaisista kayttolu-
vista.
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Tyopaallikdn ratkaisuvalta
hyvaksyy vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset, joihin ei liity harkintaa,

antaa vesihuoltolaitoksen lausunnot rajanaapurin ominaisuudessa, kun kyse on toisen
osapuolen rakennuslupahakemuksesta.

Rakennustarkastajan ratkaisuvalta

paattaa rakennusluvan myontamisesta lukuun ottamatta laajoja, maisemallisesti merkit-
tavia tai ymparistosta poikkeavia hankkeita,

paattaa maisematyo6- ja toimenpidelupien myéntamisests,

tekee paatokset rakennusjarjestyksen mukaisissa ilmoitusasioissa,
myontaa rakennuksen purkamisluvat,

paattaa luvan voimassaolon jatkamisesta,

paattaa aloittamisoikeudesta ennen luvan lainvoimaisuutta ja asetettavan vakuuden hy-
vaksymisesta,

suorittaa tarvittavat maankaytto- ja rakennuslain mukaiset katselmukset sekd muut kat-
selmukset,

paattaa vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisests,

maaraa rakennustyodn valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen tarkastamisesta peritta-
vistd maksuista,

paattaa rakennuslupien valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta,
paattaa rakennustuotteiden markkinavalvonnasta kunnassa,

paattaa vahaisen poikkeuksen myontamisestd rakentamista koskevista saannoksista,
maarayksista, kielloista tai muista rajoituksista myontamansa rakennusluvan yhteydessa,

paattaa lupa- ja valvontamaksun sekda muiden rakennusvalvonnan palvelumaksujen maa-
raamisesta yksittdistapauksessa,

paattaa asiantuntijatarkastuksen sallimisesta ja/tai ulkopuolisen tarkastuksen vaatimi-
sesta,

paattaa rakennuslupamenettelyn yhteydessa kohteen osoitenumeroiden antamisesta
kaava- ja haja-asutusalueen kiinteistoille seka

paattaa postilain mukaisesta postilaatikon sijoittamisesta.

Ratkaisuvallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya ratkaisuvaltaa edelleen alaiselleen viranomai-
selle. Se, jolle ratkaisuvaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa ratkaisuvaltaa edelleen.
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51§ Ratkaisuvalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja tai hallinto- ja talousjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

52§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

53§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja
ja lautakunnan esittelija.

Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

54 § Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhalli-
tukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmis,
joista kunnanhallitus on pdattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Lautakunnan alaisen viranomai-
sen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatok-
sista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava nelja paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa eitarkasteta,
maaradaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehddan sahkoisesti kunnanhallituk-
sen tai lautakunnan puheenjohtajalle, jasenille ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-
tantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lauta-
kunnan kasiteltavaksi.
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6 luku
Normaalista ratkaisuvallasta poikkeaminen

Tassa hallintosadanndn luvussa tarkoitetaan tilanteita, joissa kunnan jarjestamisvastuulla olevaan
toimintaan kohdistuu sellainen riski tai uhka, ettd normaalista ratkaisuvallasta poikkeamiselle on
selked syy. Syita voi olla henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat tai tarkeiden palveluiden keskey-
tymiseen, talouteen, omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen ja taloudellisen riskin.

Tata erityistoimivaltaa sovelletaan seka hairidtilanteissa etta valtioneuvoston maarittelemissa poik-
keusoloissa.

55§ Normaalista ratkaisuvallasta poikkeaminen ja raportointi

Kunnanjohtaja voi poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa kdayttaa taman hallintosaannon saatamasta
ratkaisuvallasta poiketen paatosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiotilanteen normalisoi-
miseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri vastuualueiden valilla, taloudel-
listen resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoi-
tamiseksi valttamatonta paatosta.

Vastuualuejohtaja voi kayttaa normaalista ratkaisuvallasta poikkeavaa paatosvaltaa, kunnan palve-
lujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla hallinnonalallaan valttamattoman syyn
vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle on raportoitava hallintosdadannon tahan lukuun perustuvalla toimivallalla teh-
dyista paatoksista.

56 § Erityistoimivallan kdytto6n ottaminen maaraajaksi

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattdaa kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kun-
nanjohtaja kunnan johtoryhmassa. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta pdattdaa kunnan-
hallitus.

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja vastuualuejohtajan normaalista paatosvallasta poik-
keavan paatosvallan madraajaksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maardajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa pe-
rustetta.
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7 luku
Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

57 & Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildst6asioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.

58 § Ratkaisuvalta viran ja toimen perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuh-
teen muuttamisessa tyosuhteeksi

1. Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muutta-
misesta.

2. Kunnanhallitus paattaa toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka toimen nimikkeen
muuttamisesta.

3. Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa kunnanhallitus.

4. Viran tai toimen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen. Mikali osa-aikaistamiseen on ehdoton oikeus, niin paatoksen tekee esihenkild.

5. Kaikki virat ja tyosuhteet ovat kunnan yhteisia ja siten tarvittaessa sijoitettavissa eri tehta-
vaalueilla.

59 § Kelpoisuusvaatimukset

Viran ja toimen kelpoisuusehdoista on voimassa se, mita siitd on sdadetty tai viran perustamispaa-
toksessa taikka muutoin maaratty. Viran/toimen kelpoisuusehdoista paattaa se, jolle kuuluu vi-
ran/toimen tayttaminen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhtee-
seen erityisistad kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa (maaraaikai-
nen tehtava), kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen olemassa ole-
via lakeja ja asetuksia noudattaen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

60 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen tai
vastuualuejohtaja tiedotettuaan paattdvaa viranomaista.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paadttava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julis-
taa haettavaksi kunnanhallitus.
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618§ Ratkaisuvalta henkilostovalinnoissa

Viranhaltijat ja tyontekijat otetaan aina yleisesti kunnan palvelukseen.
1. Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja vastuualuejohtajat.
2. Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat hallinnonalansa tehtavaaluejohtajat.

3. Vastuualuejohtaja valitsee hallinnonalansa muut viran- ja toimenhaltijat tehtavaaluejohta-
jan esittelysta.

Vastuualueen johtajan ollessa esteellinen valinnan tekee toimielin.

62§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Valtuuston suorittaman virkavaalin vahvistaa kunnanhallitus. Muut virkavaalit vahvistaa vastuualue-
tai tehtavaaluejohtaja.

63§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

64 § Virka- ja tyovapaat
Kunnanhallitus
1. myoOntaa kunnanjohtajan virkavapauden enintdan yhden vuoden ajaksi seka

2. ottaa tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen tai avoimen viran hoitajan enintaan yhden vuo-
den ajaksi.

Kunnanhallitus ja lautakunnat

1. paattaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman myontamisestd yli kolmeksi kuu-
kaudeksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. p&aattdaa kunnanjohtajan vuosilomat, koulutukset, virkamatkat, matkalaskut ja edustustilai-
suuksiin osallistumisen seka

2. paattaa kunnanjohtajan enintadn kuukauden pituisesta virkavapaudesta, jonka saamiseen on
lainsaddannon, virkaehtosopimuksen tai muun saanndksen nojalla ehdoton oikeus.
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Kunnanjohtaja, vastuualuejohtaja ja tehtdvaaluejohtaja

1.

2.

65§

paattaa vuosiloman myontamisesta alaisilleen,

paattaa sellaisen virkavapauden ja tydloman myontamisesta, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

paattdd muun palkattoman virkavapauden tai ty6loman myodntamisesta enintdan kolmeksi
kuukaudeksi seka

paattaa virkavapauden tai tydloman keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

66 §

=

67 §

Henkilost6jaoston ratkaisuvalta

paattaa lautakunnan, kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan oikeuttamisesta ratkaisemaan
jaoston paatdsvaltaan kuuluva yksittdinen asia tai asiaryhma,

paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ja irtisanomisesta,

paattaa virka- ja tydehtosopimusten yleisesta taytantdonpanosta ja soveltamisesta seka
virka- ja tydehtosopimuksissa kunnalle annetusta harkintavallasta,

paattaa tehtavakohtaisten palkkojen maarittamisesta, henkilokohtaisen palkanosan maarit-
tamisen periaatteista seka harkinnanvaraisten palkanosien maarittamisen periaatteista,

paattaa sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja yleisten ohjeiden antamisesta hallin-
nonalallaan,

paattaa paikallisneuvottelussa tehtavista kunnan kannanotoista seka

paattaa henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisista osista, ammattialalisista sekad vuosilomaan
oikeuttavan palvelusajan hyvaksymisesta, joihin liittyy harkintaa.

Kunnanjohtaja, vastuualuejohtaja ja tehtdavaaluejohtaja

paattaa hallinnonalansa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitoista ja varallaolosta, paivystysva-
paista sekd tyovuorosuunnitelman vahvistamisesta,

paattaa hallinnonalansa koulutukseen osallistumisesta,
paattaa oman auton kdyttooikeuden myontamisesta,
paattaa hallinnonalansa luontaisetupuhelimesta,

paattaa hallinnonalansa henkil6ston sijaisuuksista ja sijaisista seka

padttaa hallinnonalansa sovelluskayttéoikeuksien mydntamisesta.
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68 § Kunnanjohtaja

1. paattdaa henkilokohtaisen lisdn, tulospalkkion ja kannustuslisin myontamisesta vastuu-
aluejohtajille henkilostdjaoston vahvistamien perusteiden mukaisesti.

69 § Vastuualuejohtaja

1. paattaa hallinnonalansa henkiloston henkilékohtaisen lisan, tulospalkkion ja kannustusli-
san myontamisesta esimiehen esittelystd ja henkilostdjaoston vahvistamien perusteiden
mukaisesti.

70 & Hyvinvointijohtaja

1. paattaa niista tyokokemuslisista, henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisista osista ja ammat-
tialalisista, joihin ei liity harkintaa,

2. paattaa virka- ja tyoehtosopimuksen taytantdonpanoa koskevista asioista seka harkinnanva-
raisten maardysten soveltamisesta hallituksen antamien ohjeiden mukaan,

3. paattaa viranhaltijalle lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalaista 45 §:n nojalla mak-
settavasta korvauksesta,

4. paattaa koko henkilostolle tarkoitetuista valmennuksista ja koulutuksista,

5. paattada ammattijarjestojen luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen koulutukseen osal-
listumisesta seka

6. paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinnasta.

Sijaisen tai maardaikaisen palkkauksesta paattaa se viranomainen, joka valitsee tyontekijan edellyt-
tden, etta palkkaus on enintaan vakinaiselle henkil6lle maksetun palkan suuruinen.

718§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanjohtaja.

72 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa henkildstdjaosto.

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan sivutoimilupaa ja -ilmoitusta koskevat asiat.

Kunnanjohtaja ja vastuualuejohtajat paattavat alaisensa henkiléston sivutoimi-ilmoitusta koskevat
asiat. Tyosuhteisella ei ole velvollisuutta tehda sivutoimi-ilmoitusta.
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73§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekad kunnanjohtajan maa-
raamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkil6 paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §:n nojalla terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytdamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

74 § Virantoimituksesta pidattaminen

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paat-
taa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus tai toimielin paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Kunnanjohtaja tai vastuualuejohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

75§ Palvelussuhteen irtisanominen, purkaminen ja lomauttaminen

Palvelusuhteen irtisanomisesta, purkamisesta, purkautuneena pitamisestd tai lomauttamisesta
paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Useita henkilds-
toryhmia koskevista toimenpiteistd paattaa keskitetysti kunnanhallitus.

76 § Palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padttaneen viranomaisen tietoon.
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Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

77 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnon ja asiakirjahallinnon tehtavat

Tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain mukaiset vastuut, kaytannot ja valvonta on maa-

ritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat

1.

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli), muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta kos-
keva kuvaus,

vastuu tietoaineistojen sdahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yh-
teentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta seka

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tie-
toaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta.

Asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maa-
ritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteut-
tamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahal-
linnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallin-
nosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisistd periaatteista seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

78 § Kunnanhallituksen, lautakunnan ja johtavan viranhaltijan tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunta huolehtii oman hallinnonalansa asiakirjatietojen hoitamisesta annet-
tujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla hal-

linnonalallaan.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja

1.
2.

o v kW

vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtadvien valmiste-
lusta ja tdytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Il OSA
Talous ja valvonta

9 luku
Taloudenhoito

79 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talouden suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat vastuualuetasoiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja ta-
louden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

80§ Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa tehtava-
aluetasolla. Tehtavaaluejohtaja hyvaksyy kayttésuunnitelman kustannuspaikkatasolla.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

81§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla. Esimiehen tulee seurata toiminnan ja talouden toteumaa riittavan usein,
jotta mahdolliset poikkeamat havaitaan ajoissa.

82§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi pdattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

83§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.

84§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyody-
keryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

85§ Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alai-
selleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa
hallinto- ja talousjohtaja.

86 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat oman hallinnonalansa osalta tarkemmin maksujen perus-
teista ja euromaarista. Toimielin voi siirtada maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaisel-
leen viranomaiselle.

87 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talloin kiintedan pe-
rusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista.
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10 luku
Ulkoinen valvonta

88§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

89 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

90 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muu-
toinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. seurattava vaeston hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumista,

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

4. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisai-
sen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittavista havainnoista.
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91§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

92§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis® valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

93§ Tilintarkastajan tehtdvat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

924 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

95§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

96 § Tilivelvollisuus

Tilivelvollisella on vastuu johtamansa toiminnan riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestami-
sestd ja niiden jatkuvasta ylldpidosta. Tilivelvollisuus merkitsee sitd, etta tilivelvollisen toiminta tulee
valtuuston arvioitavaksi, hdaneen voidaan kohdistaa tilintarkastuskertomuksessa muistutus ja ha-
neltd voidaan evatd vastuuvapaus sekd omasta ettd alaisensa tekemisesta tai tekematta jattami-
sesta. Tilivelvollisuusaseman puuttuminen ei vapauta esihenkil6a alaistensa toiminnan valvontavas-
tuusta.
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Punkalaitumen kunnan tilivelvollisia ovat
e toimielinten jasenet
e kunnanjohtaja
e vastuualuejohtajat
e tehtdvaaluejohtajat

Tilivelvollisella on erityinen vastuu ja velvoite toimia hyvan johtamis- ja hallintotavan ja eettisten
lahtokohtien mukaisesti seka puuttua toiminnassa ilmeneviin poikkeamiin.
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11 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

97 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettely-
tavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernival-
vonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteensovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan ris-
kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennai-
set riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutu-
misen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

7. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomuk-
seen otettavan osion.

98 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa hallinnonalallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeen-
panon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

99 § Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Kunnanjohtaja, vastuualuejohtajat ja tehtdavaaluejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta hallinnonalallaan ja vastuualueellaan, ohjeistavat alai-
siaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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11l OSA
Valtuusto

12 luku
Valtuuston toiminta

100 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohta-

jaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallinto- ja talousjohtaja.

101§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

102 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.

Josvaltuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tastakirjallisestival-
tuuston puheenjohtajalle.

103 § Istumajarjestys

Valtuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyksen
mukaisesti.
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13 luku
Valtuuston kokoukset

104 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
kdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuus-
ton sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.

105 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
laan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan kuusi paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

106 § Esityslista

Esityslista, joka sisadltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahe-
tetdan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

107 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkdisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.
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108 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettdvat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kun-
nan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

109 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

110§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

111§ Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld on ldasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

112 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
l[asnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

113§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdaan kuntalain 102 §:ssa.

114 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

115§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

116 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

117 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.
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118 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa

e asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

e puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitel-
[aan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

e repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro onannettava ennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

119 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvdksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa lasna olevista val-
tuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdaan enem-
mistopaatoksella.

120 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

121 § llman danestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

122 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aidnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

123 § Ainestystapa ja didnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sdhkéisesti, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnes-
tys toimitetaan avoimesti.

Jos daanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttaviksi d4nestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys mairdytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

e Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa eh-
dotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdo-
tus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

Jos asia koskee maardarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman eh-
dotuksen hyvaksyminen tai hylkdadminen ja nadin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjes-
tyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enada danes-
teta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksy-
misesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

124 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danes-
tyksen tuloksen todetessaan.

125 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liitty-
van toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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126 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytdkirjan laatimisesta maarataan hallintosdadannon
165 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

127 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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14 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

128 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtai-
sia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa. Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos
vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten, etta val-
tuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun danen voi antaa salatulla sahkdisella yhteydella.
Lisaksi aanet on voitava laskea niin, ettei ddnen antajaa ja sen danen sisdltoa voida yhdistaa.

Asnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kidytetyt liput on siilytettdva vaalipddtoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

129 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissdan yhta monta danta
kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
vhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

130 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lauta-
kunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

131§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valitta-
viajasenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdaytetdaan. Vahintdaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&an siihen 133 §:ssé tarkoitetut oikaisut.
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132 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

133 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilau-
takunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

134 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttyavaalilautakuntalaatiihyvaksytyistaeh-
dokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmad annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

135§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maadraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

136 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan. Vaali-
lautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

137 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sitda enempaa kasittelematta |ahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

138 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-
detdan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

139§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdaan kah-
den minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjes-
tetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei pu-
heenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena vahintaan kolme arkipaivaa ennen valtuuston kokousta. Myo6-
hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, tai joita ei
ole ehditty valmistelemaan siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely
16 luku

Kokousmenettely

140 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maaradyksida noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

141§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjes-
telmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
kdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (séhkdinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

142 § Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti. Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sel-
laisesta paikasta, jossa salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulko-
puolisen kuultavissa tai nahtavissa.

143 § Sdhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatoésvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

144 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenistad tekee puheenjohtajalle esityksen ko-
kouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokous-
ajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.



54
145 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu
lahetetddn neljaa paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
telldan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, 13-
hetetdaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

146 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Idhettaa sahkoisesti. Talloin kunnanhal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

147 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

148 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille [ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

149 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hdn ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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150 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten ko-
kouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla |asna ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen ja lautakuntien ko-
kouksissa lukuun ottamatta salassa pidettavia asioita.

Jos toimielin antaa muun vaikuttajatoimielimen edustajalle l[asndolo- ja puheoikeuden toimielimen
kokoukseen lasndolo-oikeus tulee rajata siten, ettd lasndolo-oikeutta ei ole silloin, kun kasiteltaviin
asioihin liittyy salassa pidettavia tietoja.

151§ Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-
nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja. Edustajalle valitaan my0s varajasen.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokun-
taan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

152 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

153 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekad onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

154 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.



56
155 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdade-
taan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

156 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
sellaan vain perustellusta syysta.

157 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan hallintosaannon 3 §:ssa.

Muissa toimielimissa esittelijoinad toimivat seuraavat:

toimielin esittelija
henkilostdjaosto kunnanjohtaja
hyvinvointijaosto hyvinvointijohtaja

Kasvatus- ja opetuslautakunta

e varhaiskasvatus varhaiskasvatusjohtaja

e perusopetus ja lukio-opetus Yhteiskoulun ja lukion rehtori
e muut asiat Yhteiskoulun ja lukion rehtori
tekninen lautakunta tekninen johtaja
rakennusvalvontajaosto tekninen johtaja

Esittelijan ollessa poissa esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Esittelijan ollessa esteelli-
nen, asiat ratkaistaan puheenjohtajan esittelysta.

Mikali vastuualuejohtaja ei ole toimielimen esittelija, hanelld on lasndolo- ja puheoikeus hallinnon-
alansa toimielinten kokouksissa.

158 § Esittely

Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Tarkastuslautakunnan
esittelystd maarataan 89 §:ssa.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
kemaéan toimielimelle paatosehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasitte-
lyn pohjana eika vaadi kannatusta.

159 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on
poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Esteellisyytta koskevia kuntalain ja hallintolain maarayksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouk-
sessa lasnaolo-oikeus tai velvollisuus.

Kuntalain mukaan esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan. Henkilén on lisdksi toi-
mielimen pyynnosta estettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa ar-
vioinnissa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla ldasna asian kasittelyssa. Esteellisen
henkilén on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteellista henki-
|63 voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkildlle itselleen. Tulkin-
nanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja vetaytya asian kasittelysta.
Toimielimen paatokseksi riittda asian toteaminen. Poytakirjaan merkitdan henkilén poistuminen es-
teellisena ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa toimielin ratkai-
see esteellisyyden paatokselldan. Paatdksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolakiin.

Hallintolain mukaan luottamishenkil® saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi ilman hanta paatdsvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivy-
tystad saatavissa esteetonta henkil6a.

160 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvdksytdaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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161 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

162 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

163 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

164 § Ainestys ja vaali

Aidnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan d4nestysmenettelysti valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

165 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja javarmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirjanpitdja valitaan toimielimen paatokselld joko vuodeksi tai toimikaudeksi kerrallaan. Tar-
vittaessa toimielin voi valita yksittaiselle kokoukselle poytakirjanpitdjan.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi
e merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous, yksiloi-
daan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
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e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
o kokouspaikka

e |3snad ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatdsehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e 3ddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridvamielipide

e merkinta asian poistamisesta asialistalta

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maaradyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

166 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetdan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
hallinnonalallaan.
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17 luku
Muut maaraykset

167 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

168 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasi-
teltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

169 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kadsitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijadlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

170 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto- ja talousjohtaja tai asianomainen vastuualuejohtaja, jollei kun-
nanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmen-
taa hallinto- ja talousjohtaja tai asianomainen vastuualuejohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelman al-
lekirjoittaa asianomainen vastuualuejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.
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Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai arkistonhoidosta vastaava palve-
lusihteeri tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai ar-
kistonhoidosta vastaava palvelusihteeri tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Tuomioistuimelle toimitettavat ja muut oikeudelliset asiakirjat voi allekirjoittaa kunnanjohtaja tai
vastuualuejohtaja yksin.

171§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja tai vastuualuejoh-
taja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan hallinnonalalla vastaanottaa kunnan-
johtaja tai vastuualuejohtaja.
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18 luku
Luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteet

172 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston paa-
tosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

173 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 120 €
e jadsen 80 €

Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 120 €

e jdsen 80 €
Lautakunnat

e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 120 €

e tarkastuslautakunnan jasen 80 €

& muun lautakunnan puheenjohtaja 120 €

e muun lautakunnan jasen 80 €
Jaostot

e puheenjohtaja 120 €

e jasen 80 €

Toimikunnat ja tyoryhmat
e puheenjohtaja 120 €
e jasen 80 €

Vaikuttamistoimielimet

e puheenjohtaja ja sihteeri 60 €
e jdsen 40 €
174 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suorite-
taan lisapalkkiona 50 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

175 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdadan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai semi-
naari, katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.
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176 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista teh-
tavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
& puheenjohtaja 1.600 €

Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 2.200 €
Lautakunnat

e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 800 €

e kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja 800 €

e teknisen lautakunnan puheenjohtaja 800 €

Milloin tdssa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen oikeu-
tensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtadjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jal-
keiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

177 & Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan kultakin danes-
tyksen toimituspaivaltd 20 euroa/tunti yli kolmen tunnin ylittavalta ajalta. Palkkioihin sisaltyy kulta-
kin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta.

178 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuu-
den tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jase-
nen kokouspalkkio.

Mitda 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

Nuorisovaltuuston edustajalle maksetaan 50 % ko. toimielimen jasenen palkkiosta.

179 § Muut kokoukset, tilaisuudet ja toimitukset

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai edustajainkokouksiin valituille luottamushenkil6ille makse-
taan sama palkkio kuin kunnanvaltuuston jasenille. Sdanno6sta ei sovelleta, mikali kunnan edustaja
saa palkkion tehtdvan hoitamisesta muualta.

Muista kokouksista seka toimielimen tai sen jdsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta
tai muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 45 euroa. Edelld mainittuja toimituksia ovat esi-
merkiksi rakennuskohteiden tarkastukset ja katselmukset.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtdva perustuu toimielimen paatokseen.
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180 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitad, maksetaan pai-
kalle tulleille luottamushenkil6ille 50 % ko. toimielimen jasenen palkkiosta.

181§ Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytékirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotet-
tuna.

182 § Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtdavan hoitamisesta laadittuihin muis-
tioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, ldsnaolijat ja seka saapu-
miset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

183 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

184 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vas-
taavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuo-
rokaudessa.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta ha-
nelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys
ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on enintddn 15 euroa/tunti. Tunti-
korvauksen enimmaismaara on 25 euroa.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettava neljan kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttdamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyotilanne huomioon ottaen, an-
taa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Kunnan luottamustehtdvan hoitoon kdytetylta ajalta ei
suoriteta palkanpidatysta.
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185 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan omaa autoa tai julkisia kulkuva-
lineitd, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtavaan osallistumisesta
aiheutuneet todellisen taksi- tai invataksikulut.

186 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta. Viranhaltijoille
ja tyontekijoille maksettavista kokouspalkkioista paattaa henkilostdjaosto.

187 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdaman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.



