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poytakirja

Sastamalan kaupunki, Kaupunginvaltuusto § 34, 20.6.2022
Ote poytakirjasta: Ymparistdterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen
hyvaksyminen

Pirkanmaan tydllisyyskatsaus (toukokuu 2022)
Tyo6ttdmyysaste: Punkalaidun 4,3 %, Pirkanmaa 8,0 %, koko maa 8,9 %.
Punkalaitumella 33 avointa tyopaikkaa.

Valvira 13.6.2022
Ohje: Lastensuojelun sosiaalitydntekijdn asiakasmaaran on oltava
lastensuojelulain mukainen

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT yleiskirje

3/2022 Tyo- ja virkaehtosopimusten palkantarkistukset sekd muut
kustannusvaikutukset vuosina 2022—-2024

4/2022 Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinta

5/2022 Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022-2025

6/2022 Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tyo- ja virkaehtosopimus
2022-2025

7/2022 Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimus 2022-2025
8/2022 Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus 2022-2025
(OVTES 2022-2025)

9/2022 Laakarien virka- ja tydehtosopimus 2022—-2025

10/2022 Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus 2022—
2025 (TS-22)

11/2022 Kunta-alan erillissopimukseen liittyva ns. tydelaméapaketti
12/2022 Kunta-alan muusikkojen virka- ja tyoehtosopimukset 2022—2025
13/2022 Kunta-alan nayttelijdiden tydehtosopimus 2022-2025

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Merkitdan tiedoksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.
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