
 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 86    
      
 

 
SASKY, koulutuskuntayhtymä  16.6.2022 
Yhtymäkokous 
pöytäkirja 
 
SASKY, koulutuskuntayhtymä  16.6.2022 
Yhtymähallitus 
pöytäkirja 
 
Sastamalan kaupunki, Kaupunginvaltuusto § 34, 20.6.2022 
Ote pöytäkirjasta: Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen 
hyväksyminen 
 
Pirkanmaan työllisyyskatsaus (toukokuu 2022) 
Työttömyysaste: Punkalaidun 4,3 %, Pirkanmaa 8,0 %, koko maa 8,9 %. 
Punkalaitumella 33 avointa työpaikkaa. 
 
Valvira   13.6.2022 
Ohje: Lastensuojelun sosiaalityöntekijän asiakasmäärän on oltava 
lastensuojelulain mukainen 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT yleiskirje 
3/2022 Työ- ja virkaehtosopimusten palkantarkistukset sekä muut 
kustannusvaikutukset vuosina 2022–2024 
4/2022 Ammattiyhdistysjäsenmaksujen perintä 
5/2022 Kunta-alan yleinen virka- ja työehtosopimus 2022–2025 
6/2022 Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön työ- ja virkaehtosopimus 
2022–2025 
7/2022 Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimus 2022–2025 
8/2022 Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus 2022–2025 
(OVTES 2022–2025) 
9/2022 Lääkärien virka- ja työehtosopimus 2022–2025 
10/2022 Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus 2022–
2025 (TS-22) 
11/2022 Kunta-alan erillissopimukseen liittyvä ns. työelämäpaketti 
12/2022 Kunta-alan muusikkojen virka- ja työehtosopimukset 2022–2025 
13/2022 Kunta-alan näyttelijöiden työehtosopimus 2022–2025 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 

https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202248
https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202247
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/Textbase/Tkat-04/Pdf/Tkat_fi.pdf
https://www.valvira.fi/-/lastensuojelun-sosiaalityontekijan-vastuulla-saa-olla-enintaan-35-lasta
https://www.valvira.fi/-/lastensuojelun-sosiaalityontekijan-vastuulla-saa-olla-enintaan-35-lasta
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/3/tyo-ja-virkaehtosopimusten-palkantarkistukset-seka-muut-kustannusvaikutukset-vuosina-2022%E2%80%932024#msdynttrid=FYPsC2WiBCM6iIYksBNZLvZ2--wQQaS8rQnT3ehLYdw
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/3/tyo-ja-virkaehtosopimusten-palkantarkistukset-seka-muut-kustannusvaikutukset-vuosina-2022%E2%80%932024#msdynttrid=FYPsC2WiBCM6iIYksBNZLvZ2--wQQaS8rQnT3ehLYdw
https://www.kt.fi/yleiskirje/2022/04/ammattiyhdistysjasenmaksujen-perinta#msdynttrid=mi-G1cdtCrTBwqBNh6VHnx-TMu00xtgPtZTHUGwjRlU
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/5/kvtes-2022-2025#msdynttrid=FfuvEuj8Qs5jHtWzgUEk5ewYkvdHy-YtZyYL3Fn4Ufk
https://www.kt.fi/yleiskirje/2022/06/SOTE-sopimus-2022-2025#msdynttrid=I_ryNKSsaECMCYr56hT9OQ8mEqnW-EM377wCwI9zHTQ
https://www.kt.fi/yleiskirje/2022/06/SOTE-sopimus-2022-2025#msdynttrid=I_ryNKSsaECMCYr56hT9OQ8mEqnW-EM377wCwI9zHTQ
https://www.kt.fi/yleiskirje/2022/07/tuntipalkkaisen-henkiloston-tyoehtosopimus-2022-2025#msdynttrid=40Qu4QcUCAe1GeKkrIckaiOwBS0QPgHhD91XkjxcCEg
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/8/ovtes-2022-2025#msdynttrid=fevS9j-ghfrmieEPzpFxuoQfJarsCAHTspYywR9b8BA
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/8/ovtes-2022-2025#msdynttrid=fevS9j-ghfrmieEPzpFxuoQfJarsCAHTspYywR9b8BA
https://www.kt.fi/yleiskirje/2022/09/laakarisopimus-2022-2025#msdynttrid=6N8FaJEE06DC1mnsj4Yz2Z70NLc2Cgdv29QLk6HfwbY
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/10/ts-2022-2025#msdynttrid=uUDNptS-JUNnAvGLB_4S2ARAyOnpLvyHX-X48xF_oFE
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/10/ts-2022-2025#msdynttrid=uUDNptS-JUNnAvGLB_4S2ARAyOnpLvyHX-X48xF_oFE
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/11/tyoelamapaketti#msdynttrid=hrIob3Wzqq5wcobgwqRfRV27SphcxZpoOVhBc-Z5NEE
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/12/Kunta-alan-muusikoiden-tyoehtosopimus-2022%E2%80%932025#msdynttrid=90GNuum1ZDz6RKlkXjBxsNDkhtuX8o1-jo6wckE83Ic
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/13/Kunta-alan-nayttelijoiden-tyoehtosopimus-2022%E2%80%932025#msdynttrid=l0wBfpby6NhfLJRJXHdqyd0NhamLKjLYbAsbY9U7ArM

