Hallinto

Vastuuhenkilo Hallintojohtaja

Tehtdvaalueet Vaalit

Palvelusuunnitelma

Vastuualue sisaltaa vaalilain mukaiset kunta-, alue-, eduskunta-, presidentin- ja
europarlamenttivaalit.

Toiminnan painopisteet ja olennaiset muutokset

Vuonna 2027 jarjestetaan eduskuntavaalit. Vuonna 2028 ei jarjesteta sdanndnmukaisia vaaleja.
Vuonna 2029 jarjestetaan alue- ja kuntavaalit seka europarlamenttivaalit.

Vastuualue Tarkastustoiminta

Vastuuhenkilo Hallintojohtaja

Tehtdvaalueet Tilintarkastus

Palvelusuunnitelma

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikaudekseen talouden ja hallinnon tarkastusta varten.
Lautakunta arvioi valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista,
valvoo lakisaateisen tilintarkastuksen toteutumista seka valmistelee valtuuston paatettavat hallinnon
ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Toiminnan painopisteet ja olennaiset muutokset

Tarkastuslautakunta toimii yhteistydssa ammattitilintarkastajan kanssa. Ulkoisesta
tilintarkastuksesta on tehty sopimus BDO Audiator Oy:n kanssa. Sopimus on tehty vuosille 2022—
2025 ja lisdksi on paatetty kayttda kahden lisdvuoden optio vuosille 2026-2027.
Tilintarkastustoiminta on kilpailutettava vuoden 2027 aikana.




Vastuuhenkilo Hallintojohtaja, Toimistopaallikkd

Tehtavaalueet Yleishallinto, Toimistopalvelut, Henkildstohallinto, ICT-palvelut

Palvelusuunnitelma

Vastuualueella valmistellaan asiat kunnanvaltuuston ja -hallituksen paatettavaksi seka hoidetaan
paatdsten taytantdonpano. Hallinnossa hoidetaan keskitetysti kunnan hallinto-, talous-, henkilésto-
ja ICT-palvelut seka konserniohjaus. Tietoliikenneyhteydet ostetaan Lounea Oy:lta ja
perustietotekniikkapalvelut ovat kilpailutusvaiheessa.

Talous- ja henkiléstohallinnon sovellukset seka palkanlaskentapalvelut ostetaan Monetra
Pirkanmaalta. KuntaAkseli Oy:n toiminta jasentyy vuoden 2027 aikana niin, etta talous- ja
henkildstéhallinon palvelut tuotetaan yhtiomuotoisesti vuoden 2028 alusta alkaen.

Toiminnan painopisteet ja olennaiset muutokset

Toimintaa ohjaa kunnan strategia "Punkalaitumen Polku”. Hallinto tuottaa paatdksenteon tueksi
luotettavaa ja ajantasaista tietoa, jotta kuntalaisille voidaan tuottaa toimivat ja sujuvat palvelut.

Henkildstdsuunnittelussa varaudutaan ennakoivasti toimintaympariston muutoksiin, henkildstén
elakoéitymiseen ja palvelutarpeiden kehittymiseen. Osaamisen yllapitdmista ja kehittdmista tuetaan
tarkoituksenmukaisella koulutuksella seka kannustamalla henkildst6a toimintatapojen jatkuvaan
kehittdmiseen.

Tyobhyvinvointia, tydkykya ja tydssa jaksamista edistetdan yhteistydssa henkildstdn, esihenkildiden
ja tyoterveyshuollon kanssa. Erityistd huomiota kiinnitetdan ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin,
esihenkild- ja tydntekijataitoihin, tydyhteisdjen toimivuuteen seka sairauspoissaolojen hallintaan.

Henkildstdmenojen kehityksessa huomioidaan kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten mukaiset
palkantarkistukset. Vuodelle 2027 laaditaan erillinen henkiléstdsuunnitelma, jonka hyvaksyy
hallintosdannén mukaisesti henkildstdjaosto.

Perustietotekniikkapalvelut on aiemmin hankittu Tiera Oy:Ita ja palvelut on irtisanottu paattymaan
31.12.2026. Palveluiden hankinta on talousarviota laadittaessa kilpailutuksessa. Vuoden 2027
kustannusten arviointiin liittyy tdssa vaiheessa epavarmuutta, silla kilpailutukseen osallistuvat
tarjoajat, tarjousten sisalto ja lopullinen kustannustaso eivat ole viela tiedossa.

Kunnan viestinndssa ja kuntamarkkinoinnissa panostetaan avoimeen, ajantasaiseen ja
saavutettavaan tiedottamiseen sekd kunnan mydnteisen tunnettuuden ja vetovoimaisuuden
vahvistamiseen. Viestinnan tavoitteena on edistaa kuntalaisten tiedonsaantia, osallisuutta ja
vuorovaikutusta seka tehda kunnan palveluja ja toimintaa tunnetuksi.

Kuntamarkkinoinnissa tuodaan esille Punkalaitumen vahvuuksia viihtyisana asuin- ja
elinymparisténa seka yrittdmisen ja vapaa-ajan mahdollisuuksia tarjoavana kuntana. Markkinointia
toteutetaan suunnitelmallisesti ja kustannustehokkaasti hyddyntaen erityisesti digitaalisia
viestintdkanavia seka yhteisty6ta paikallisten yritysten, yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Strategiaa tukevat Tavoitetaso ja mittari
toiminnalliset tavoitteet

Strateginen painopiste:
ymparistod

Yhden hallinnollisen prosessin | Valitaan yksi soveltuva prosessi, uudistetaan sen toimintatapaa
sujuvoittaminen digitalisaation | digitaalisten ratkaisujen avulla ja arvioidaan saavutettu hyoty.
avulla Mittari: Uusi toimintatapa kaytéssa kylla/ei, hy6tyjen arviointi
laadittu kylla/ei.

Sahkaoiset allekirjoitukset
Tehostetaan sahkdisen allekirjoituspalvelun kayttéa. Paperin ja
postimaksujen maara vahenee. Mittari: 100 % tehtavaalueista
osaa hyoédyntad sahkdista allekirjoitusta.




Strateginen painopiste:
yhteisollisyys

Henkilésidonnaisuuden Selvitetaan keinoja vahentaa henkilésidonnaisuutta
vahentdminen hallinnon tehtavakokonaisuuksissa, I16ydettyjen keinojen testaus. Mittari:
vastuualueella Kylla/ei.

Tydsuojelutoiminnan Laaditaan yhteisella tydpaikalla toimivien

kehittdminen huolehtimisvelvoitteeseen liittyva kdytannon toimintaohje ja

lomakkeisto. Mittari: toimintaohje laadittu kylla/ei, lomakkeisto
kaytossa kylla/ei.

Strateginen painopiste:

yritysmyonteisyys
Uuden Toteutetaan palveluntarjoajan vaihdos ja vakiinnutetaan uusi
perustietotekniikkapalvelun palvelu osaksi kunnan toimintaa. Palvelu kaytossa kylla/ei.

onnistunut kayttdénotto

T?ko?!yn hallittu ja hyodyllinen | valmistellaan tekoglyn kéyton ohjeistus ja kokeillaan tekoalyn
kayttoonotto hyédyntamista valituissa tydtehtavissa. Mittari: Yhteisten ohjeiden
valmistuminen seka kokeiltujen ja arvioitujen kayttétapojen maara.

Hyvinvointia tukevat
tavoitteet
(hyvinvointiohjelma)
Vahvistetaan ennakkovaikutusten EVA/hyvinvointivaikutusten
Laadukas ennakkovaikutusten | huomioimista kunnan paatoksenteossa. Pyydettyjen lausuntojen
arviointi maara vaikuttajatoimielimilta.

Otetaan kayttdon Kestava ura -sovellus osana tyéterveyshuollon

Henkil6stdn hyvinvoinnin yhteistyota.

edistaminen

Elinvoima

Vastuualue Elinvoima

Vastuuhenkilo Kunnanjohtaja, Hallintojohtaja, Elinvoimapaallikkd

Yrityspalvelut, Markkinointi ja viestintd, Elinvoiman edistdminen, Tydllistaminen

Tehtavaalueet ja Kotouttaminen

Palvelusuunnitelma

Vastuualue sisaltaa elinkeinotoiminnan kehittamisen, maaseututoimen, kuntamarkkinoinnin,
viestinnan seka tydllisyyden ja kotouttamisen. Maaseututoimen palvelut ostetaan Huittisten
kaupungilta. Yrittdjyysasiantuntijapalvelut ostetaan Ensimetriltd. Tydllisyyden viranomaispalvelut
tuottaa Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalue.

Toiminnan painopisteet ja olennaiset muutokset




Punkalaitumen kunta edistada alueensa elinvoimaa kuntalain mukaisesti vahvistamalla paikallista
yhteisollisyytta, yritystoimintaa, tydpaikkojen syntymista ja asumisen vetovoimaa olemassa olevin
keinoin ja resurssein. Elinvoimatydssa painotetaan kunnan vahvuuksia; maaseutumaisuutta,
turvallisuutta, luonnonlaheisyytta ja yhteisdllista toimintakulttuuria.

Tavoitteena on, ettd Punkalaidun on elinvoimainen, houkutteleva ja yhteistyéhakuinen kunta, jossa
yrittdminen, asuminen ja arjen palvelut muodostavat tasapainoisen kokonaisuuden. Vetovoiman
lisksi keskeista on pitovoima, johon sisaltyy sosiaalisen ulottuvuuden vahvistaminen. Tavoitteena
on, etta asukkaat viihtyvat, kokevat osallisuutta ja voivat olla mukana rakentamassa yhteista hyvaa.

Kunta tarjoaa asiakas- ja tarvelahtoista palveluneuvontaa Asiointipisteella kirjastolla, huomioiden
my0s kotouttamisen tarpeet. Punkalaitumen kunta kuuluu Pirkanmaan Lantiseen
tyodllisyysalueeseen ja tyollisyyspalveluiden jarjestamisessa tehdaan yhteisty6ta Sastamalan
kaupungin kanssa yhteistydsopimuksen mukaisesti.

Yhteisty6ta eri toimijoiden kuten yhdistysten, yritysten, hyvinvointialueen seka tydllisyyspalveluiden
kanssa kehitetdan edelleen vuonna 2027 palveluiden vaikuttavuuden ja saavutettavuuden
vahvistamiseksi. Lisdksi kunta tukee nuorten tydllistymista tarjoamalla kesatydmahdollisuuksia ja
kesatyotukia tydnantaijille.

Strategiaa tukevat Tavoitetaso ja mittari
toiminnalliset tavoitteet

Strateginen painopiste:

ymparisto
Vahvistetaan ympariston ja Toteutetaan kuntamarkkinointia tukeva kampanja. Mittari:
maaseutumaisuuden toteutunut/ei toteutunut

vetovoimaa osana
elinvoimatyo6ta

Kunta vahvistaa aktiivista Kunta osallistuu aktiivisesti paikkakunnalla jarjestettaviin
lasnaoloaan ja tilaisuuksiin. Mittari: tilaisuuksiin osallistumismaara

vuorovaikutustaan
paikallisyhteisdssa

Strateginen painopiste:
yhteisollisyys

Vahvistetaan nuorten Paivitetdan kesatydllistamistukien myontdperiaatteita niin, etta yha
osallisuutta ja useampi nuori tyollistyy. Mittari: kaytettyjen kesatyollistdmistukien
tydeldmavalmiuksia maara.

Jarjestetaan tarvelahtdisesti tilaisuuksia nuorille tyéttomille
yhteistydssa tydllisyyspalveluiden/muiden toimijoiden kanssa.
Mittari: jarjestettyjen tilaisuuksien maara, osallistujamaara.

Kunta tyéllistda 10 nuorta kesatyontekijaa. Mittari: Nuorten
tyollistyneiden maara.

Hanketoiminnan Nuorten tydpajatoiminnan ja elinvoimahankkeen kdynnistaminen.
vahvistaminen Mittari: toteutunut / ei toteutunut

Strateginen painopiste:

yritysmyonteisyys
Elinvoimalupauksen Elinvoimapassin kayttoon ottaminen, pelillistamismahdollisuuden
jalkauttaminen selvittdminen. Mittari: toteutunut/ei toteutunut

Elinvoimatilaisuuksien jarjestaminen yrittdjille 2 krt vuodessa.
Mittari: osallistujamaara.




Vahvistetaan kunnan ja
yrittajien valistd vuoropuhelua
ja yhteistyota Jarjestetdan nuorille suunnattu Mina Yrittajana -tilaisuus. Mittari:
osallistujamaara

Nuorten yrittajyyteen
kannustaminen

Hyvinvointia tukevat

tavoitteet

Vahvistetaan kuntalaisten Kehitetdan kunnassa kayttéon otettua osallistuvan budjetoinnin
os.alllsuusl— ja . _ toimintamallia kuntalaisten osallisuus- ja
vaikuttamismahdollisuuksia vaikuttamismahdollisuuksien vahvistamiseksi. Mittari:

Osallistujamaara.

Elamanlaatu

Vastuualue Elamanlaatu

Vastuuhenkilo Hallintojohtaja ja Hyvinvointipaallikkd

Tehtavaalueet Hyvinvointi, Kirjasto- ja kulttuuripalvelut, Liikunta- ja nuorisopalvelut

Palvelusuunnitelma

Aktivoivat ja tarveldhtdiset kulttuuri- ja vapaa-ajantoiminnot luovat hyvinvointia ja parantavat
elamanlaatua. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on
kannustin kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6hon. Kulttuurihyvinvoinnilla edistetaan
kulttuurin ja taiteen kautta terveytta ja hyvinvointia. Elamanlaatua ja terveytta edistavilla palveluilla
voidaan lisata toimintakykya ja vahentaa muiden palvelujen tarvetta elinkaarella.
Eldmanlaatupalveluilla toteutetaan toimenpiteitd kuntalaisten terveyden ja liikunnallisen
elamantavan edistamiseksi, pyritdan ehkaisemaan paihteiden kayttda ja vahvistamaan
eldmanhallintataitoja.

Toiminnan painopisteet ja olennaiset muutokset




Kirjastopalveluiden tehtadvana on yllapitad monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa, edistaa lukemista
ja kirjallisuutta, tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttéon seka
monipuoliseen lukutaitoon. Kirjasto tarjoaa myds tiloja tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan. Lisaksi
kirjaston tehtava on edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjasto- ja tietopalveluilla edistetaan vaestdn yhtalaisid mahdollisuuksia tietoon, lukukokemuksiin
seka muihin sivistysta, kansalaistoimintaa ja elinikaistd oppimista tukeviin kokemuksiin. Palvelut
ovat maksuttomia ja tarkoitettu kaikille kuntalaisille.

Kunnallisen kulttuuritoimen tehtdvana on aktivoida kuntalaisia kulttuurin keinoin seka nostaa esille
punkalaitumelaista kulttuuriperintda, toiminnallista aktiivisuutta ja monipuolista kulttuurista
osaamista. Jokaisella on oikeus kulttuuripalveluihin iasta, kulttuuritaustasta ja elamantilanteesta
riippumatta ja palvelut ovat luonteva osa kuntalaisten jokapaivaista elamaa.

Vapaana sivistystydn tavoitteena on edistda ihmisten monipuolista kehittymista ja hyvinvointia.
Sataopiston kanssa on yhteistydsopimus. Lisaksi jarjestetaan taiteen perusopetusta Loimaan ja
Huittisten musiikkiopistoissa.

Liikuntapalvelut kuuluvat kunnan tehtaviin. Kunnan tulee jarjestaa eri kohderyhméat huomioon ottaen
liikuntapalveluita seka terveyttd ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa seka tukea kansalaistoimintaa.

Nuorisopalvelujen tehtavana on edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia, tukea nuorten kasvua ja elinoloja, itsenaistymista, yhteisollisyytta seka
niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista, tuottaa tieto- ja neuvontapalveluita, tukea nuorten
harrastamista.

Strategiaa tukevat Tavoitetaso ja mittari
toiminnalliset tavoitteet

Strateginen painopiste:
ymparisto

Aineellisen ja aineettoman | Kulttuuriperinnén edistaminen.

kulttuuriperinnén Hanketoiminnan kaynnistadminen. Mittari: Kylla/ei.
edistdminen
Osallistutaan Pirkanmaan yhteiseen luontohyvinvointikampanja.
Luontohyvinvoinnin Mittari kylla/ei, asukaspalaute ja osallistujamaara.
huomioiminen

Strateginen painopiste:
yhteisollisyys

Taiteen perusopetus Selvitetaan mahdollisuuksia laajentaa taiteen perusopetusta muihin
mahdollisuuksien taidealoihin, musiikkiopistopaikkojen vahentymisen myoéta. Mittari:
kartoittaminen/laajentamine | Kylla/ei.

n

Strateginen painopiste:
yritysmyonteisyys

Paikallisten yrittajien Tarvelahtdisia hyvinvointipalveluita hankitaan paikallisilta yrittajilta.
hyédyntadminen Mittari: ostopalveluiden paikallisuusprosentti.




Hyvinvointia tukevat
tavoitteet
(hyvinvointiohjelma)

Liikkumisen ja
arkiaktiivisuuden
edistaminen

Yksilollisten valintojen
mahdollistaminen

Mielen hyvinvoinnin
edistdminen

Osallisuuden ja
yhteisoéllisyyden lisaaminen

Terveellisen arjen ruokailun
edistdminen kouluissa,
varhaiskasvatuksessa ja
kodeissa

Aktivoidaan lapsia ja nuoria ja heidan vanhempiaan niin, etta
jokaisella lapsella ja nuorella olisi vahintdan yksi harrastus. Mittari:
Nuorisokyselyn 2027/2028 tulokset.

Hyvinvointildhetteen tunnettavuuden edistaminen. Mittari: I1ahetteiden
maara.

Laajennetaan hyvan mielen hetkia kirjastossa, lisatdan kuntalaisten
tietoisuutta mielen hyvinvoinnista ja niihin liittyvista asioista. Mittari:
osallistujien maara, kerattypalaute.

Koulunuorisotyd aktivoimassa koulupaiviin liittyvid tapahtumia
yhdessa oppilaskuntien kanssa. Kylla / Ei. Tapahtumien maara.

Kirjaston Lukuperhonen-hanke. Mittari: toteutunut Kylla / Ei.
Osallistuneiden lasten ja aikuisten maara.

Omin jaloin -mallin kayttdonotto etsivassa/koulunuorisotydssa
nuorisotydssa. Mittari: kylla / Ei, tehtyjen ohjausten maara ja niista
saatu palaute.

YhteisOvaikuttavuuden voimalla: perheiden elintapaohjauksen polku
Pirkanmaalla-hanke. Mittari: Kyll&/Ei ja nuoriso- ja
kouluterveyskyselyn tulokset.

Elintarvikelain muutoksesta tiedottaminen ja lakimuutosten
edistdminen kuntapalvelujen osalta. Mittari: uudet suositukset
kaytdssa, kouluterveyskysely, nuorisokysely.




